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Presentacion

Es un honor presentar la compilacién de trabajos presentados en “Los nuevos desafios

socioculturales: Identidad, Educacion, Mujeres Cientificas, Politica y Sustentabilidad".

Durante este evento vibrante y enriquecedor, lideres, académicos, activistas y personas
apasionadas de diferentes partes del mundo se reunieron para analizar y abordar los complejos
desafios que enfrentan las mujeres en la sociedad contemporanea. Desde cuestiones de identidad
hasta politicas publicas, desde la promocién de la educacion hasta la incorporacion de las mujeres
en roles cientificos y la promocion de la sustentabilidad, cada tema explorado iluminé aspectos

criticos de la lucha por la igualdad de género.

Los trabajos presentados en este foro el XIII Foro Internacional de la Mujer 2024, abarcan una amplia
gama de perspectivas y enfoques, desde investigaciones académicas hasta experiencias
personales, desde analisis de politicas hasta proyectos comunitarios. Cada contribucién ofrece una

mirada Unica y valiosa a los desafios y oportunidades que enfrentan las mujeres en el mundo actual.

Esta compilacién no solo refleja la diversidad de temas discutidos en el foro, sino que también sirve
como un recurso invaluable para aquellos que buscan comprender mejor los complejos problemas

relacionados con la igualdad de género y trabajar hacia soluciones significativas y sostenibles.

A través de estos trabajos, esperamos inspirar un didlogo continuo, fomentar la colaboracion y
catalizar el cambio hacia un futuro donde todas las mujeres puedan vivir libres de discriminacion y

disfrutar de igualdad de oportunidades en todos los aspectos de la vida.

Que esta compilacion sea un testimonio duradero de nuestro compromiso colectivo con la
construccion de un mundo mas justo y equitativo para todas las personas, independientemente de

Su género.

Juan Carlos Ramos Corchado

Director del Centro Universitario UAEM Texcoco
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Tematica No. 1
Crdnicas “Experiencias de vida”

Objetivo: brindar un espacio en el que los participantes puedan compartir y
reflexionar sobre sus experiencias personales, promoviendo el intercambio de
historias inspiradoras y enriquecedoras. buscamos fomentar el aprendizaje, la
empatia y el crecimiento personal, generando un ambiente de conexién y
transformacion.
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I. Mujeres que dan sentido de pertenencia al plantel
"Nezahualcoyotl" de la UAEMeéx

Maestro en Estudios Literarios

Federico Martinez Gémez

ORCID: 0009-0005-4774-1919

Plantel “Nezahualcoyotl” de la Escuela Preparatoria
Universidad Autonoma del Estado de México

Resumen

Siete destacadas mujeres del plantel “Nezahualcéyotl” de esta universidad se han hecho acreedoras
a la “Presea FAAPAUAEM a la Mujer Académica Universitaria”. Todas, orgullo y dignas
representantes de este espacio académico. Nos adentramos un poco en sus semblanza y maneras
de ver el mundo méas all4 de lo académico.

Desarrollo

La Federacién de Asociaciones Autbnomas de Personal Académico de la Universidad Auténoma del
Estado de México, instituyd el 27 de septiembre de 2004 la entrega de la “Presea FAAPAUAEM a la
Mujer Académica Universitaria”, “simbolo y testimonio de las destacadas trayectorias que nuestras
profesoras han desarrollado como afiliadas y en los ambitos de la docencia, la investigacion y la
difusion del conocimiento” (Reglamento “Presea FAAPAUAEM a la Mujer Académica Universitaria”,

2014).

Todo lo anterior me da pie para hablar de siete destacadas mujeres del plantel “Nezahualcéyotl”, que
han recibido la “Presea FAAPAUAEM a la Mujer Académica Universitaria”. Todas, orgullo y dignas
representantes de este espacio académico.

Hablemos, pues, de las siete académicas de este plantel, que han obtenido la “Presea FAAPAUAEM
a la Mujer Académica Universitaria”, como reconocimiento a “La esmerada y permanente actividad
que las catedraticas realizan tanto para la consolidacién del sindicalismo universitario como por el
engrandecimiento de nuestra Alma Mater”, sefiala el reglamento de dicha presea (Reglamento
“Presea FAAPAUAEM a la Mujer Académica Universitaria”, 2014).

Esta presea se entrega cada afio a tres integrantes del personal académico femenino, que se hayan
destacado en el fortalecimiento de la docencia, investigacion, difusion, extension y vinculacion
universitaria.

El articulo 3, del reglamento Presea FAAPAUAEM a la Mujer Académica Universitaria 2014, dice a
la letra, que la presea se otorgara a:

“l. Una a profesoras de nivel superior: tiempo completo, medio tiempo, técnicas académicas de
tiempo completo y medio tiempo.
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Il. Una a profesoras de nivel medio superior: tiempo completo, medio tiempo, técnicas académicas
de tiempo completo o medio tiempo.

Ill. Una a profesoras de asignatura: nivel superior o medio superior”.

Y aqui vemos una inequidad, porque, asi como hay dos preseas para maestras de tiempo completo,
de nivel medio superior y superior, respectivamente, también deberia haber dos para las maestras
de asignatura, una para nivel medio superior y otra para nivel superior... pero eso ya es harina de
otro costal.

La primera maestra que obtuvo la “Presea FAAPAUAEM a la Mujer Académica Universitaria”, por
parte de nuestro plantel, fue Maria del Socorro Reyna Sdenz, més conocida como Soco o Soquito.

Realiz6 sus estudios basicos y parte del medio superior en su natal Zitdcuaro, Michoacan; y concluyé
la preparatoria en el plantel “Nezahualcoyotl” de nuestra UAEMéx. Obtuvo sus titulos de licenciada
en Psicologia y Maestra en Salud Publica —con mencion honorifica-, por la Facultad de Ciencias de
la Conducta y la Facultad de Medicina de nuestra Alma Mater, respectivamente.

Se ha desempefiado como profesora de asignatura, instructora, ponente y evaluadora en el Proceso
de Certificacion de Competencias Docentes para la Educaciéon Media Superior.

Igualmente, ha ocupado distintos cargos: Coordinadora de Investigacion, Coordinadora del Claustro
de Tutoria Académica, Coordinadora de Orientaciébn Educativa, integrante de los Consejos
Académico y de Gobierno, entre otros tantos cargos, y actualmente es Coordinadora del
Departamento de Elaboracién de Material Didctico.

Es maestra de Tiempo Completo y como tal, es lider del Cuerpo Académico en formacion del Plantel
Nezahualcoyotl denominado: “Estrategias de Aprendizaje y Desarrollo Humano para elevar el
Rendimiento Académico en el Nivel Medio Superior”. Asimismo, ha participado en la elaboracién de
programas de estudio y trabajos de investigacion.

Ha sido ponente en Congresos Nacionales e Internacionales, con temas de educacion y salud del
adolescente; y su labor ha sido reconocida con la Nota Laudatoria y la “Presea Ignacio Ramirez
Calzada”.

Obtuvo la “Presea FAAPAUAEM a la Mujer Académica Universitaria” en 2006, en la Categoria Nivel
Medio Superior, Tiempo Completo. “Y para mi -dice- es un reconocimiento institucional a la labor que
realizamos de manera cotidiana en aspectos de docencia, investigacion y difusion”, y agrega:
“cuando me otorgaron la presea me dio mucha alegria, satisfacciéon y responsabilidad, también me
siento comprometida a ser mejor en mi trabajo como universitaria”.

La presea la obtuvo de manos del Dr. José Martinez Vilchis y del Mtro. Adolfo Vela Olivares, quienes
fungian como Rector y Secretario General de la FAAPAUAEM, respectivamente. Ademas de la
satisfaccion sintio el compromiso de mejorar cada dia.

A Soco le gusta el color rojo, su dia favorito es el sabado y la hace muy feliz convivir con su familia.

Finalmente, se define: “Como una persona comprometida con mi labor profesional, asi como con ser
mejor persona de manera permanente”.

SR ¥ @ uwccs =i w2 G L\

UREM Tencoco uanmm o @ &) e

10



“Los nuevos desafios socioculturales”
Identidad, Educacion, Mujeres Cientificas, Politica y Sustentabilidad

La maestra Perfecta Maria Esthela Jiménez Garcia es otra destacada mujer de nuestro plantel que
obtuvo la “Presea FAAPAUAEM a la Mujer Académica Universitaria” en 2007, en la modalidad
Profesora de asignatura, nivel medio superior y superior

Sus estudios basicos los realizé en el colegio “Rosario Arrevillaga”, ubicado en la delegacion Tlalpan
del Distrito Federal, donde ademas de inculcarle valores recibi6 clases de guitarra. Sus estudios de
secundaria también los realiz6 en el D.F.

Ingresa a la vida universitaria en el plantel 1, “Lic. Adolfo Lépez Mateos”, de nuestra Alma Mater, vy,
posteriormente, en esta misma casa de estudios concluye la Licenciatura en Geografia.

Una vez egresada de la Facultad de Geografia, se dedica a la docencia tanto en el nivel medio basico
como en el nivel medio superior. Al respecto, elaboré la Guia Didactica de la asignatura Estadistica
y la Guia Didactica para el docente en la unidad de aprendizaje Geografia, Ambiente y Sociedad,
ambas en el plantel “Nezahualcéyotl”.

Ha sido integrante de los H.H. Consejos Académico y de Gobierno de nuestro plantel; y se le ha
reconocido su trayectoria académica laboral en la Universidad y en el Gobierno Estatal.

Como una meta trazada de antemano, quiso ser reconocida con la presea FAAPAUAEM a la mujer
universitaria. Esto le dej6 una gran satisfaccion, pues es un ejemplo que deja a sus hijos.

Cuando recibié la presea “lo primero que pensé” —me dice- fue darle gracias a Dios” “Desde ese
momento me senti congratulada, con un fuerte compromiso de actualizacion (...) para ser siempre
mejor docente”. Ese dia ha sido uno de los mas felices para ella y piensa que “la vida esta llena de
éxitos, pero hay que buscarlos”.

La presea la recibi6é de manos del entonces rector, Dr. José Martinez Vilchis, y del Secretario General
de la FAAPAUAEM, Mtro. Adolfo Vela Olivares.

Desde que recibid la presea sintid6 mayor pasion por la docencia; ya que “el reconocimiento es el
fruto de ese esfuerzo diario”, subraya. Por esa razén constantemente se actualiza; “ya que la
informacion es inmensa y esto me da aliento para seguir viviendo y nunca dejar de estar activa: cada
dia es una bendicién y una nueva oportunidad para crecer”.

Para la maestra Esthela convivir con su familia es muy importante y por eso su dia favorito es el
sébado, pues lo disfruta enormemente, sobre todo con sus nietos Santiago, Sebastian y Luis Angel;
su color favorito es el negro y la energia de los alumnos la mueve para ser mejor docente.

Perefecta Maria Esthela Jiménez Garcia se define como “una persona dedicada, visionaria,
confiable, agradable, comprometida al trabajo y las responsabilidades que se me encomienden , con
una facil manera de adaptarme al medio en el cual se me requiera, dispuesta a aceptar cualquier
tipo de correccion, consejo y/o ensefianza; apasionada de mi especialidad, con disciplina y trabajo,
con el fin de trasmitir algunas experiencias a la gente joven, inculcando valores vy principios que los
hagan capaces de convertirse en excelentes seres humanos, serios y dedicados, ademas de
personas comprometidas y responsables en su vida diaria”.
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En el mismo afio obtuvo la presea una de las maestras fundadoras de nuestro plantel, me refiero a
la doctora Mireya Amelia Espinosa Nava, quien practicamente ha realizado todos sus estudios en
Toluca, México.

Cursé la preparatoria en el plantel “Lic. Adolfo Lépez Mateos”, se gradué de Quimico Farmaco
Bidlogo, de Maestra en Educacion Quimica y Doctora en Humanidades, por la Universidad Auténoma
del Estado de México, y no conforme con eso, se doctor6é en Educacion por la Universidad Marista.

Ha sido ponente a nivel local, nacional e internacional en Cuba, Espafia y Miami. Colaboré en el
Curriculo del Bachillerato 2003 y es evaluadora, a nivel nacional, de Instituciones en Quimica, Fisica
y Biologia.

La doctora Mireya aspiré a obtener la Presea FAAPAUAEM a la Mujer Universitaria” para “medirme
con los grandes y ver cuales eran mis debilidades y fortalezas”, indica.

Asi que en 2007 recibid dicha presea, en la modalidad Profesor de Tiempo Completo Nivel Medio
Superior, de manos del Dr. José Martinez Vilchis y del Mtro Adolfo Vela Olivares.

Cuando se enter6 de que habia sido agraciada con la presea sintié una gran emocion y concluyé
que: “mi Unico rival no eran mas que mis propias debilidades, aprendi que lo dificil no es llegar a la
cima, sino jamas dejar de subir. Los suefios son para hacerse realidad y la magia soy yo: envejecer
es inminente, pero crecer es opcional”.

Con la obtencién de la presea aprendié que no era ella la mejor, que ha conocido a mujeres
maravillosas y que realmente no era tan importante ser la mejor; “lo importante en mi vida es
simplemente crecer, saberme mejor que ayer”, me dice.

Su dia favorito es el hoy; “porque el ayer ya pasé y el mafiana quién sabe si exista”. Le gusta el verde
porque representa la esperanza. Le encanta nadar, escuchar musica, correr, saltar... Y la hace muy
feliz poder ser (til a los demas.

Mireya Amelia Espinosa Nava se define como una mujer “perseverante, optimista, creativa; que sabe
que para lograr algo que nunca se ha tenido se tiene que hacer algo que nunca se ha hecho”.

Laura Espinoza Avila, es el nombre de otra maravillosa mujer del plantel “Nezahualcdyotl”, que se
ha formado académicamente en la ciudad de Toluca. Realiz6 sus estudios preparatorios en el plantel
No. 1 “Lic. Adolfo Lépez Mateos” de nuestra universidad; se gradu6 de Licenciada en Psicologia por
la Facultad de Ciencias de la Conducta, y de Maestra en Salud Publica por la Facultad de Medicina,
ambas en nuestra Maxima Casa de Estudios.

Su vida laboral se ha enfilado a la docencia como profesora de asignatura y orientadora. También
se ha desempefiado como Formadora de evaluadores para el ingreso al sistema nacional de
bachillerato, Certificadora para docentes del nivel medio superior e Instructora del Diplomado en
Competencias Docentes del Nivel Medio Superior. Actualmente, es responsable del Departamento
de Difusion Cultural.

SR I @ [unicuces ..z{fF¥ =ag=S @ fuc

o R omes uaim eos0e

12



“Los nuevos desafios socioculturales”
Identidad, Educacion, Mujeres Cientificas, Politica y Sustentabilidad

Ha sido distinguida con la Nota Laudatoria y la “Presea Ignacio Ramirez Calzada”.

En 2008 se hizo acreedora a la “Presea Mujer Académica Universitaria”, modalidad tiempo completo
nivel medio superior.

Quiso participar —indica- para “aprovechar la oportunidad que ofrece la Universidad para reconocer
el trabajo académico que se hace”. Por eso fue muy emocionante conocer el resultado: “sabiendo
gue habia muchas compafieras que participaron en la convocatoria”; de ahi deriva “la satisfaccion
del logro del objetivo, y el agradecimiento a la institucion, y, sobre todo, la satisfaccion que se le da
a la familia, amigos y, por supuesto, a los estudiantes”, subraya.

Las autoridades que le hicieron entrega de la presea fueron el Dr. José Martinez Vilchis y el Mtro.
Adolfo Vela Olivares. Este acto “incrementd el compromiso que tengo como formadora de
adolescentes”, sefala.

Su dia preferido es el martes y su color, el rojo. Le gusta escuchar musica y la hace muy feliz la
familia, el trabajo y la naturaleza.

Se define como una “mujer trabajadora, comprometida y feliz de pertenecer a la comunidad
académica de la UAEMéx. Motivada a seguir aprendiendo de los pares, los estudiantes y la gente
que me rodea”.

Maria de Jesus Alvarez Tostado Uribe, mejor conocida como Chuy, Marichuy o Chuyita, es oriunda
de Toluca, donde realiz6 sus estudios basicos. Es Ingeniera en Sistemas Computacionales por el
Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de Monterrey; Maestra en Administracion de Empresas
por la Universidad Chapultepec y se ha destacado como una persona proactiva, salvadora de causas
dificiles y desesperadas por su amplia experiencia en el ambito académico y administrativo.

Coordind los boletines Tu expresion y Plantel Nezahualcoyotl, ha publicado en revistas indexadas y
ha promovido importantes convenios interinstitucionales para apoyar a los alumnos y docentes con
las siguientes instancias: Facultad de Ciencias, Facultad de Ingenieria, Facultad de Lenguas,
COMECYT, Universidad de Querétaro y Universidad de Matanzas, Cuba.

Entre otros menesteres, se ha desempefiado como Coordinadora de Difusién Cultural, Coordinadora
de Tutoria institucional aqui en el plantel logrando una gran participacién de profesores. Docente del
area de Matemdticas e Informatica también destaca como instructora, ponente y evaluadora en el
Proceso de Certificacion de Competencias Docentes para la Educacién Media Superior.

Actualmente colabora en la elaboracion de programas de estudio y guias didacticas y se desempefia
como Coordinadora de Investigacién, ademas ha organizado las Olimpiadas de Informatica a nivel
nacional, por parte de nuestra universidad.

En este sentido, se le ha reconocido con la presea “Ignacio Ramirez Calzada” y con la Nota
Laudatoria.

Ser distinguida mediante la “Presea FAAPAUAEM a la Mujer Académica Universitaria” en 2010,
modalidad Tiempo Completo Nivel Medio Superior, fue una aspiracién lograda que, segin me dijo,
le produjo “alegria, satisfaccién, reconocimiento y mucha emocioén”.
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Recibié la presea de manos de quienes fueran Rector y Secretario de la FAAPAUAEM,
respectivamente, Dr. Eduardo Gasca Pliego y Mtro. Adolfo Vela Olivares.

A Chuy le encanta ver peliculas. Guarda una estupenda relacion con su hijo Alejandro, sus colores
preferidos son el amarillo y el violeta, y el miércoles es su dia favorito. Chuy se define como “una
persona pensante y responsable”.

Otra destacada mujer es la maestra Felicitas Vilchis Velazquez. Oriunda de la capital del Estado de
México, realizé sus estudios en Toluca, la bella. Hizo sus estudios de licenciatura en Psicologia en
la Facultad de Ciencias de la Conducta de la Universidad Autonoma del Estado de México; es
Maestra en educacion por la Universidad Interamericana para el desarrollo (UNID); y recién termind
sus estudios de Doctorado en Educacion en el Instituto Interamericano para el Desarrollo.

Ademas de profesora de asignatura, se ha desempefiado en el plantel como Jefa del departamento
de Orientacioén, Presidenta de la Academia de Metodologia de la Investigacion, representante de la
APA en nuestro plantel y actualmente es Consejera Profesora ante el Consejo Universitario de los
planteles de la Escuela Preparatoria de la UAEMéx, por mencionar algunos aspectos de su
experiencia profesional académica.

Se hizo acreedora a la Nota Laudatoria y obtuvo la “Presea FAAPAUAEM a la Mujer Académica
Universitaria”, modalidad Profesora de Asignatura, en 2010, de manos del Dr. Eduardo Gasca Pliego
y del Mtro. Adolfo Vela Olivares.

En ese tenor, subraya su “orgullo de ser galardonada ante mis pares en mi institucién tan querida
que me ha albergado como estudiante y como docente”, no en vano uno de sus colores favoritos es
el verde.

Ha destacado en lo deportivo, pues obtuvo el tercer y segundo lugares en la Carrera Atlética del
Plantel Nezahualcdyotl correspondientes a los afios 2012 y 2013. Se define a si misma como “una
persona responsable, activa, cooperativa y humanista”

Por dltimo, me referiré a Maria Lilia Castafieda Lépez, Lily. Madre de cuatro hermosas hijas y
compafiera de un esposo enamorado, que la admira, apoya y respeta.

En este espacio académico se ha desempefiado como profesora de asignatura, Consejera de
Gobierno, tutora académica, integrante en las comisiones de PROED y concursos de oposicion; en
2012 obtuvo el segundo lugar en la carrera atlética del plantel “Nezahualcoyotl”.

De signo Leo, hizo sus estudios primarios en San Antonio la Isla y la secundaria y preparatoria en la
ciudad de Toluca. Obtuvo el grado de Licenciada en Letras Latinoamericanas por la Facultad de
Humanidades de la Universidad Autbnoma del Estado de México. Sacando fuerzas extraordinarias
—al fin mujer- trabajé con mucho ahinco para obtener el grado de Maestra en Préactica Docente por
la Facultad de Ciencias de la Conducta, también de nuestra universidad.

Cuando le avisaron que habia obtenido la “Presea FAAPAUAEM a la Mujer Universitaria”, 2014, en
la modalidad Maestra de Asignatura del Nivel Medio Superior y Superior, se quedé petrificada, yo
estaba a su lado y pensé que era una mala noticia; pero rapido pas6 del pasmo a la alegria
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desenfrenada. Fue una mezcla de sentimientos lo que experimentd: “a la vez como alegria, felicidad,
satisfaccion, tranquilidad y triunfo de haber alcanzado una meta mas”, me dijo.

Recibid la Presea de manos del actual Rector, D. en D. Jorge Olvera Garcia, y del Secretario General
de la FAAPAUAEM, M.C. Victor Manuel Pineda Gutiérrez.

Al recibir la estatuilla “Sempiterna luz”, obra del artista Oscar Norberto Lépez Lagunas, se sintié
orgullosa de representar a las mujeres de su plantel y feliz porque sus hijas la vieron como un ejemplo
de superacion reconocida por la institucién, que la obliga a comprometerse mas en todos los ambitos.
“¢ Y ahora qué sigue?”, se pregunta.

Sus colores favoritos son el verde, el oro y el azul, y le encanta platicar con sus hijas. “No tengo un
dia favorito: mi dia favorito es cuando todo lo que realizo me sale bien, cuando pude ayudar a alguien,
cuando puedo compartir el tiempo con mi familia, cuando puedo experimentar la presencia de Dios”,
reflexiona.

Finalmente, se define como una persona “leal, responsable, amorosa, comprometida y que estoy en
constante lucha por alcanzar mis metas y siempre dispuesta a cooperar con los demas”.

Con estas pinceladas de siete mujeres representativas del plantel “Nezahualcoyotl”, me uno al
merecido reconocimiento que a pulso se han ganado las mujeres en la sociedad actual. Sin lugar a
dudas, concluyo que estas siete bellas, inteligentes y grandiosas mujeres, le dan orgullo, pertenencia
e identidad al combativo plantel “Nezahualcéyot!”.
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Il. Aurora Lopez Ovando. Trayectoria Profesional

Doctora en Alta direcciéon

Marlen Fabela Mixuxi

Facultad de Enfermeria y Obstetricia
Universidad Autbnoma del Estado de México

Resumen

Aurora Lépez Ovando es una destacada profesional cuya trayectoria se ha caracterizado por su
dedicacion y excelencia en el &mbito laboral. Con una formacién académica sélida, ha demostrado
habilidades sobresalientes. A lo largo de su carrera, ha ocupado diversas posiciones de liderazgo.
Su compromiso con la excelencia y su pasién la han convertido en un referente en su campo. Su
trayectoria profesional es un testimonio de su dedicacién, experiencia y capacidad para enfrentar
desafios con éxito.

Desarrollo

Hablando desde sus inicios, se puede mencionar que nacid en el Estado de México, casada con dos
hijos. Licenciada en Enfermeria egresando de la Universidad Autbnoma del Estado de México
(UAEMéx), con estudios de Maestria en Administracion de Sistemas de Salud por la Universidad
Lasalle y el Doctorado en Ciencias Sociales y Politicas por la Universidad Iberoamericana.

Llega a la Escuela de Enfermeria en 1962 para llevar a cabo su preparacién motivada por su padre
y a ejemplo de dos de sus hermanas mayores siendo una médico y la otra enfermera igual que ella.
(Fueron 8 mujeres y un hombre nacidos en el Estado de México).

Su padre viviendo en la ciudad de México |é consigue a los 14 afios de edad una beca en la Escuela
de Enfermeria, “que entonces fungia como internado”, y en el mes de marzo de 1962 el Dr.
Chuayfette la invita a apoyar en el Sanatorio Reforma a sé6lo dos meses de haber iniciado sus clases,
comenzando a la par su carrera politica.

En la escuela fue organizadora de equipos de trabajo y deportivos: voleibol y basquetbol; alude que
la prefecta de esa época fue un icono de rectitud, presencia, honorabilidad y liderazgo, para su
formacién (Maria Antonieta Jiménez viuda de Quintana Roo, instruida por su esposo que era militar);
por lo que en el internado llevaban una formacion estricta.

También organizé una actividad recreativa para salir de excursién a Acapulco llevando una orquesta
para amenizar, con la finalidad de ayudar a las necesidades de la escuela y recordando este emotivo
momento por haber tenido un éxito rotundo en la recaudacién de fondos.

Al término de su carrera en 1964, con el titulo de “Profesora de enfermeria”, sigue apoyando al Dr.
Chuayfette y regresa a la ciudad de México donde vivian sus padres para realizar su solicitud de
ingreso al Centro Médico Nacional y al Departamento del Distrito Federal, respondiendo en primer
lugar en este Ultimo para ocupar el puesto de Jefa de enfermeras en el Hospital de Emergencias de
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Traumatologia “La Villa”, siendo el Director el Dr. Hotch Snider y a los 15 dias ingresa también al
Centro Médico Nacional.

En 1967 le otorgan su base de enfermeria en el Hospital General del Instituto Mexicano del Seguro
Social en la ciudad de Toluca de Lerdo, Estado de México con el cargo de supervisora, en 1973 el
Dr. Miguel Barrera Garcia, director entonces de la Escuela de Enfermeria le ofrece la plaza como
docente.

Durante el periodo 1973 a 1979 desempefi6 en la Escuela de Enfermeria en actividades de docencia,
investigacion y coordinacion de areas académicas incluyendo la ensefianza en los hospitales de la
entidad.

Es aqui donde inicia su quehacer universitario con el entonces rector Dr. Jesus Barrera Legorreta
hasta que en 1980 asume la direccién de dicha escuela, promoviendo la implementacion de la
licenciatura en enfermeria, teniendo en cuenta asignaturas de caracter técnico, pero también
humanista; y en 1982 se conforma dicho plan para ofertarse.

De 1984 a 1989 se desempefid como Directora del Centro de Desarrollo Infantil Universitario,
experiencia Unica en su vida profesional; teniendo bajo su responsabilidad mas de 200 menores de
4 afos, hijos de docentes y de las y los trabajadores de la universidad.

Cumpliendo uno de sus grandes propdésitos fue electa Directora de la que fuera su Escuela de
Enfermeria de la UAEMéx, para el periodo de 1980-1984, logrando durante su gestion la
implementacion del nivel Licenciatura, convirtiendo de esa manera a la escuela de donde egresara,
en Facultad.

Durante el periodo 1985-1989 asume la Coordinaciéon de Escuelas Incorporadas a la UAEMéx (89
en total), realizando seleccion de personal de supervision que garantizara seriedad, honestidad y
transparencia en su desempefio. Aplicacion de un programa de auditorias escolares e institucionales
en apoyo de estudiantes y docentes con la aplicacion de las normas universitarias a cumplir de
manera estricta.

Entre los afios 1990-1993 es Directora de Control Escolar de la UAEMéx, periodo en el cual se
implementa por primera vez en la institucion, el ingreso previa evaluacion del aspirante, en
condiciones de absoluta equidad y transparencia, ademas de la implementacién de un sistema que
permitiera la agilizacion y confiabilidad de la gestion.

De 1993 a 1995 el Gobierno del Estado de México (GEM), la invita a coordinar a mas de mil mujeres
voluntarias, en donde se destaca por su amplio y decidido apoyo a mujeres, nifios y grupos
vulnerables en gran parte de la entidad.

De 1996 a 1997 implementé las bases del Sistema de Educacion a Distancia, con la participacion de
instituciones como la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM), la Universidad Nacional
de Educacion a Distancia de Espafia (UNED) y la Universidad nacional en Costa Rica (UNEC) y
otras con amplia experiencia en la modalidad educativa, mismo que a la fecha sigue vigente en
nuestra Casa de Estudios.

Durante 1977 a 2001 dirigié el Centro de Investigacion en Ciencias Médicas (CICMED) de la
UAEMEx, en donde se destacan los siguientes programas:

SR ¥ @ uwccs =i w2 G L\

UREM Tencoco uanmm o @ &) e

17



“Los nuevos desafios socioculturales”
Identidad, Educacion, Mujeres Cientificas, Politica y Sustentabilidad

e “Adolescente y su relacion con el aprovechamiento escolar y la familia”.

e “Programa Integral para nifios y jovenes con capacidades diferentes”.

e “Vigilancia médica para trabajadores universitarios”.

e “Rutinas para disminuir la obesidad en la comunidad del Estado de México”; ademas
participé en el Proyecto para la curacion de la paralisis facial con acupuntura junto con las
facultades de Medicina e Ingenieria.

De 2001 a 2003 se desempefié como Directora General de Planeacion y Desarrollo Institucional en
la UAEMéx, convirtiéndose en la primera mujer en ocupar el cargo. Durante su gestion se formulo el
Plan Rector de Desarrollo Institucional (PRDI).

Entre 2003 y 2005 implementé un sistema de informacion para vincular la Planeacion, Programacion
y Presupuestacion y se cre6 el Sistema Institucional de Evaluacién para las diversas instancias
universitarias.

Durante el periodo 2003 a 2006 fue Diputada suplente del Lic. Emilio Chuayffet Chemor en la LIX
Legislatura Federal. Continuando como docente en la UAEM.

De 2006 a 2010 fue fundadora activa para implementar las Unidades Académicas de Ciudad
Nezahualcdyotl, Tenancingo y participando de manera importante en las gestiones para establecer
la unidad Académica de Santiago Tianguistenco.

De 2010 a 2012 la nombran Responsable de Relaciones Publicas de la FUNDACION UAEMéx., con
el propésito de entablar contacto directo con consejeros, benefactores y universitarios que tienen
relacion con la UAEMéx.

Se desempefi6 como Directora Ejecutiva de la FUNDACION UAEMEX., desde el 2 de julio de 2018
hasta inicios del 2021, enero 2021. De 2012 a junio de 2018 fungia como Responsable de los
Programas de Seguimiento de Egresados y Titulacion Extraordinaria, dependiendo del Rector de
esta Casa de Estudios. “Adolescente y su relacién con el aprovechamiento escolar y la familia”.
“Programa Integral para nifios y jovenes con capacidades diferentes”. “Vigilancia médica para
trabajadores universitarios”. “Rutinas para disminuir la obesidad en la comunidad del Estado de
México”; ademas participd en el Proyecto para la curacion de la paralisis facial con acupuntura junto
con las facultades de Medicina e Ingenieria.

Cuenta con 55 afos ininterrumpidos de actividad profesional, se ha desempefiado
fundamentalmente en el ambito universitario en actividades de docencia, investigacién, planeacion
y desarrollo institucional, administracién y direccién académica; siempre comprometida con los
valores y vision universitaria impulsando y apoyando en todo momento a docentes, estudiantes y
personal administrativo en su interés por superarse y participar en la vida institucional y académica.

Ha realizado estudios de liderazgo universitario en las universidades de Toronto, Montreal y Québec
en Canada y ha representado a la UAEMéx ante el Instituto de Gestién y Liderazgo Universitario
(IGLU) y la Organizacion Internacional de Universidades (OUI).

Durante su vida profesional ha dado conferencias, cursos y talleres tanto en el &mbito publico como
privado del pais y del extranjero, sobre el papel de la mujer en sus diferentes facetas, con perspectiva
de género y en temas de su formacion profesional.
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I1l. Los suenos de Karen

Licenciada en Ciencias de la Educacion
Gisela Chavez Badillo

Plantel “Sor Juana Inés de la Cruz”

de la Escuela Preparatoria

Universidad Autbnoma del Estado de México

Resumen

La historia de Karen es una narracion conmovedora que destaca su determinacién y lucha por
alcanzar sus suefios a pesar de las adversidades. Desde pequefia, Karen tiene grandes
aspiraciones, como convertirse en presidenta de México, pero su padre le advierte sobre las
limitaciones que enfrentan las mujeres en la politica y los desafios econémicos de su familia. A pesar
de las dificultades, Karen continia con sus estudios de secundaria y bachillerato, incluso trabajando
para ayudar econémicamente a su familia. Sin embargo, la situacién se complica cuando su padre
pierde su empleo y la familia debe mudarse, lo que dificulta ain més el acceso de Karen a la
educacion. Finalmente, debido a las limitaciones econdémicas, Karen se ve obligada a abandonar sus
estudios, lo que la llena de tristeza y frustracion al ver sus suefios truncados. Su historia refleja la
lucha de muchos jovenes por superar las barreras econdémicas y sociales para obtener una
educacion y perseguir sus metas.

Desarrollo

Habia una vez, una nifia muy inquieta llamada “Karen”, que vivia en una tierra muy lejana llamada
“CDMX” (Ciudad de México), hace muchos afos, tantos que ahora es una mujer del siglo pasado,
imaginense, escuchaba las canciones de Cri- Cri, el grillito cantor (Gabilondo Soler) y fantaseaba en
la sala de su casa con una cancion que se llama “La Sirenita”, una cancién romantica, que decia
mas 0 menos asi:

Al pasar un pescador

En su barca marinera

Junto a las rocas que bafa el mar
Oyd una voz cantar.

Y remando se acerco

Donde rompe la escollera

Con ansias locas de aprisionar
La dulce voz aquella.

Cuando tiré

La malla de sus redes
Pescé a la sirenita

De los reflejos verdes

El pescador

La vio con luz de luna

Y al quererla tocar, para escapar de él
Se convirtié en espuma

UREM Tencoco

Desde entonces cada vez
Que la luna es luna llena

En su barquilla va el pescador
Buscando un rumor

Pero el Unico cantar
Nunca es de la sirena
Sino de olas al reventar
Alla en la mar serena

Bajo de él

En las profundidades
Jugaba la sirena
Con perlas y corales

En libertad

Muy lejos de su alcance

Sin salir nunca mas porque la ley del mar
No sabe de romances

Compositor: Francisco Gabilondo Soler
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Danzaba al compas de la cancién, y sofiaba que cuando fuera grande, encontraria un principe, y
que juntos nadarian en las aguas del mar azul.

Cada vez que su papa llegaba de trabajar, como a las once o doce de la noche, mientras su mama
le preparaba la cena, Karen, platicaba con su papa, ella era apenas una nifia de 5 o 6 afios, que
asistia al prescolar, pero siempre preguntaba el ¢Por qué? de las cosas, y esperaba respuestas
reales, no le gustaba las mentiras.

Cuando su mama no respondia a sus dudas, sabia que podia contar con las respuestas de su padre,
asi que, siempre lo esperaba despierta, desconocia el tiempo.

Su vivienda, no tenia lujos, solo contaban con objetos indispensables, pero eso si, su mama se
encargaba de mantener limpio ese departamentito llamado “hogar”’, donde crecieron ella y sus 5
hermanos, con valores, principios morales y amor.

Karen, ademas de ser inquieta, fue la hija mayor de cinco hermanos, y su papa, la queria mucho y
tenia grandes expectativas de ella, y siempre le decia:

“Tu eres la mayor de tus hermanos, necesito que le ayudes a tu mama con tus hermanos pequenos,
mientras yo vuelvo del trabajo”, a lo que ella respondia siempre: jsi papa, no te preocupes, yo ayudo
en todo! aunque a esa edad, solo podia avisar a su mama cuando alguno de sus hermanitos se
despertaba o lloraba, mientras su mama hacia los quehaceres del hogar, ademas, a esa edad, sélo
estaban dos hermanos menores: Maria y Pepe.

Karen, en el preescolar, jugaba, cantaba, reia, y a pesar de que le faltaba un dientito, pues cuando
sonreia, se podia ver una ventanita, y como veia que sus compafieros se reian de ella, ella sonreia
mas fuerte.

Un dia, en el salén de clases, la maestra Bertha (la maestra del preescolar) les pregunto:

iA ver nifios, quiero que piensen bien lo que les voy a preguntar! ¢;qué quieren ser cuando sean
adultos, cuando sean mayores?, asi, grandes como sus papas, Yy todos, entusiasmados, cada uno
iba diciendo lo que queria ser; una decia: yo, doctora, otro dijo, policia, bombero, licenciado, artista,
en fin, varias profesiones, y Karen respondid, quiero ser maestra como tu, y sus compafieros soltaron
risas y la maestra también, pero, sobre todo, porque se veia la ventanita entre sus dientes.

Pero no solo eso observaban las maestras de Karen, pues, por curiosa, a su corta edad, sabia dibujar
paisajes con los elementos basicos, y ademas con crayolas, la directora del Jardin de nifios y la
maestra Bertha, veian algo especial en Karen, pues era observadora, timida, inteligente, le gustaba
la musica, la naturaleza, pero sobre todo, era muy preguntona, pero solo con las personas mayores
gue la rodeaban, con sus compafieros no habia comunicacion, parecia que ella estaba solita en el
salén con su maestra, pero no era Autista, simplemente, no encontraba el sentido de jugar con sus
compafieros, pues tenia dos hermanitos que estaba esperandola en casa.

Casi todos los dias lunes, después de hacer homenaje a nuestro labaro patrio, ya en el salon de
clases, la pequefia hacia la misma pregunta, sus comparieros ya sabian lo que preguntaria:
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Maestra ¢,cuando nos vas a ensefar las letras y los nimeros, ya quiero aprender a leer y escribir?,
quiero conocer mas cosas.

A lo que ella respondia:

Cuando vayas a la primaria, ahi te ensefiaran todo lo que quieres saber, pero aln falta mucho para
que asistas.

Karen se aburrio de jugar, cantar, recortar y hacer lo mismo todos los dias. Eso decia ella, y se ponia
triste, y le exigia a su papa que la cambiara de escuela, donde le ensefiaran otras cosas, pero como
todos sabemos, hay un sistema de educcion, donde nos marca los niveles académicos que todo
individuo debe tener, iniciando por la educacién basica y concluir con estudios superiores.

Cuando ella, ingresa al primer grado de primaria, sucede algo similar, su maestra Tofiita”, la observa,
la analiza, y cuestiona el actuar de Karen, pues cumplia con todas las tareas que ella solicitaba, y
sin saber leer ni escribir, debo mencionar que anteriormente, la educacién era diferente, pues desde
pequefios, se les ensefiaba disciplina, responsabilidad y, sobre todo, agilizar la memoria.

Cuando su mama llegaba a la hora de la salida, acompafada de sus hermanitos le decia:

iMama4, apurate para que lleguemos rapido a la casa, porque la maestra nos dej6 tarea, y quiero
decirtela, para que la anotes en mi cuaderno!; Karen desde los 3 afios, a su manera, como todos los
nifios a esa edad, hacia garabatos en las paredes de la casa, pero ella lo hacia en las orillas blancas
de las hojas del periédico ,que por las noches acostumbraba leer su pap4, pues él, leia las noticias
en voz alta, ademas le ensefio a trazar lineas y circulos, y de pronto, todo el periédico estaba lleno
de los jeroglificos de Karen, y optaron por comprarle un pequefio cuaderno de rayas, un lapiz, un
sacapuntas y una goma de esas, de dos colores, el color “rojo” para borrar las marcas de lapiz y
“azul” para borrar la tinta.

La pequefia, tuvo contacto con sus primeros “Utiles escolares desde los 3 afios de edad”, y sus
primeras letras, las conocio6 en las paginas de los periddicos y algunos libros de dibujo técnico y de
matematicas, pues su papa, estudiaba en el Instituto Politécnico Nacional la carrera de “arquitecto”,
pero desafortunadamente, tuvo que abandonar por cuestiones econémicas de familia.

A sus 4 aflos de edad, ella se dio cuenta que podia hacer algo diferente a su hermana que tenia un
afio menor que ella, y no le dijo a su mam@, porque pensaba que era malo, y que, ademas, no la
llevarian a la escuela, descubrié que sabia leer, pues al acompafiar a su papéa por las noches en la
lectura del perioédico y preguntarle ¢ qué dice ahi papa?, y el not6 su gran interés por las letras, asi
gue, le ensefid el sonido de las vocales, y su sonido al unirla con una consonante, y pronto Karen
sabia juntar las silabas, pero nadie de su familia lo habia notado, y ella, no queria que lo supieran,
pensoé que si se enteraban, no la llevarian a la escuela, para aprender mas letras y numeros, que de
cualquier manera ya sabia contar hasta 10, y ademas los identificaba, también sabia el nombre de
los colores y de muchos animales, creo que fue su primer secreto.

A Karen, le gustaba ir al parque que estaba cerca de su casa, y comer una paleta helada, los
columpios eran sus favoritos, porque al balancearse, imaginaba que podria volar y alcanzar el cielo,
tocar las nubes y hasta quemarse con el sol.
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Le encantaba recostarse en el pasto y mirar al cielo, contemplar el intenso color azul, ver las figuras
que se formaban con las nubes, sofiaba que algun dia podria volar, sin globos, ni papalotes, ni alas,
ni nada que la sostuviera, siempre sofiaba con alcanzar lo mas alto, llegar al infinito, como le habia
platicado su papd, aunque no entendia esas palabras, ella pensaba que el infinito era un lugar muy
bonito, lleno de estrellas, que estaba muy lejos y que solo algunos podrian alcanzar, y ella, sofiaba
con llegar al infinito, pero lo mas curioso, es que tenia una sonrisa en su rostro, y si, con la ventanita
entre sus dientes.

También disfrutaba de pasearse con su bicicleta, y al mismo tiempo, pensaba:

- Cuando mi papéa no pueda llevarme a la casa de mi abuelita, tomaré mi mochila, y pondré
alguna fruta, pan, mi chamarrita, y una carta con letras y dibujos que le regalaré a mi abuelita,
me iré solita en mi bicicleta-.

Un dia, la maestra Tofiita, de primer grado de primaria, cit6 a los padres de Karen en la escuela,
ellos, preocupados y temerosos, preguntaron a la pequefa: ¢hiciste algo malo?, ¢le faltaste al
respeto a tu maestra? ¢rompiste la silla?, a lo que Karen respondi6 jNo, no hice nada, en verdad, y
si llevé la tareal

Karen, no pudo dormir, solo pensaba en lo importante que tenia que hablar la maestra Tofiita con
sus papas, ella imaginaba que seria muy malo, y sus lagrimas mojaron su almohada, lloraba muy
quedito, para que nadie pudiera escucharla, pues tenia miedo.

Al dia siguiente, muy presentables, la pequefia y sus papas, acudieron al llamado de la maestra
Tofiita; temerosa, Karen se sent6 en la banca acostumbrada, a un lado de su amiga Marisol, y ella
le dijo: iNo tengas miedo, no hiciste nada malo, eres una nifia buena, y no importa lo que pase, por
€s0 somos amigas!

La maestra y sus papas, salieron del salén, mientras todos los nifios copiaban las letras del pizarrén.
La maestra Tofiita, llevo a los padres de Karen a la oficina de la directora, la cual les dijo:

Directora: Sefiores, gracias por dedicarle tiempo a su hija Karen, pues la hemos observado y
platicado con ella, nos damos cuenta, que son padres amorosos y cuidadosos de sus hijos.

Karen es una nifia muy especial, porque le hemos aplicado una evaluacién psicométrica y
detectamos que tiene habilidades méas desarrolladas que sus compafieros, es necesario que valoren
el coeficiente intelectual de Karen, pueden acudir a estas instituciones educativas (y les dio algunos
nombres anotados en una hoja) donde su hija pueda desarrollarse plenamente, y alcanzar otros
niveles de aprendizaje, pues su hija, en estos momentos, si la pasamos a segundo afio, a mitad de
curso, tendriamos que pasarla a tercer afio, y asi sucesivamente, y eso no podemos hacer, nuestro
sistema escolar, no lo permite, y eso perjudicaria el ritmo de aprendizaje de Karen, y
desaprovecharia todas sus areas de oportunidad.

Por favor, platiquen entre ustedes, busquen algin apoyo como una beca que pueda ayudar con los
gastos escolares de su pequefia, y brinden un mejor futuro a su hija.
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Sus padres, al salir de la direccién, no sabian que decir a la maestra Tofita, porque ellos pensaban
todo lo contrario, y ahora, tenian sentimientos encontrados, estaban felices por la noticia, pero al
mismo tiempo, tristes, pues no contaban con los recursos necesarios para cambiar de escuela a la
pequefia Karen, su papa, era conductor de transporte publico, y solo se podia mantener a la familia
con lo que ganaba dia con dia, no habia manera de solicitar un préstamo bancario, ni como pagatrlo,
sus familiares, estaban casi en las mismas condiciones.

No habia mas que, seguir cursando sus estudios en la escuela primaria publica.

La maestra Tofiita, fue un pilar fuerte en su educacion, pues regularmente, citaba en la escuela a su
papa, quien era el “guia” de Karen, le decia los temas y como desarrollarlos con su pequefia en casa,
pero ademas de las tareas escolares, tenia otros cuadernos que llenaba con ejercicios que venian
en libros de segundo y tercer grado de primaria, ademas le recomendd lecturas como: la biografia
de “Sor Juana Inés de la Cruz’, “ El Periquillo Sarniento”, de José Joaquin Fernandez de Lizardi
Guitiérrez, y “Don Quijote de la Mancha”, de Miguel de Cervantes Saavedra.

Asi transcurrieron los afios de primaria, y Karen, afio con afio, al final de cada ciclo escolar, recibia
un “Diploma”, donde constaba que era alumna destacada por su promedio durante el afio que curso.

Un dia, en la sobremesa, Karen, le pregunt6 a su papa:
Karen: papa, ¢qué es lo mas que puedo estudiar?

Papa: pues puedes estudiar todo lo que tu quieras, y puedes llegar muy lejos, si te preparas. Si tiene
buenas calificaciones y te sigues portando bien.

Karen: si, entiendo, pero ¢qué carrera es mas que todas? ¢ qué puedo estudiar para ser mas que
maestra, contadora, doctora? Que sea mas que todos.

Su papa, No sabia que responder, y sin pensar, le dijo:
e Papéa: jPresidente de la Republica Mexicana!

Karen, sonrié y siguié preguntando, ¢qué tengo que estudiar?, y su papéa respondi6; pues... ser
Licenciada en Derecho, porque tienes que ser justa y hacer valer los derechos de todos los
ciudadanos, para que exista la democracia, y que todos vivamos en paz.

Pero no solo eso tienes que estudiar, también tienes que realizar estudios para obtener un grado de
Maestria y después Doctorado, ademas recuerda que tienes que leer todo documento que te llegue
a las manos, no importa si es un folleto, periédico, revista, historieta, cartas, libros o cualquier

documento, recuerda siempre tienes que leer y analizar tu lectura,

Y Karen exclamo jseré presidenta de la Republica Mexicana, seré presidenta de mi pais!

A los que su papé respondié: pero hija, no te entusiasmes mucho, porque nunca hemos tenido una
“presidenta”, las mujeres no pueden aspirar a esos puestos politicos, y también, necesitamos tener
recursos economicos para poder pagar tus estudios y lo de tus hermanos, pues sabes que soy el
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Unico que trabaja en esta familia, y no creo que me alcance, piensa que tengo que pagar los gastos
de la casa y tus hermanos, pero, sigue estudiando, espero poder pagarte la preparatoria.

Karen, no se desanimd y pensoé: puedo conseguir un trabajo después de mis clases, aunque sea en
una tortilleria, o en una tienda, o en una papeleria, 0 algo se me ocurrird; y siguié sus estudios de
secundaria, con pocos recursos econoémicos, apenas llevaba algo de comer y lo justo para sus
pasajes; y al regresar a casa, ayudaba a su mama con los quehaceres, y por las noches, se ponia a
estudiar.

De pronto, algo sucedio, su papa se quedé sin trabajo, tuvieron que emigrar al Estado de México, en
casa de una tia materna que les apoy6 solo un tiempo, la familia vivié dificultades de adaptacion,
econémicas y emocionales.

Karen, siendo la mayor de sus 5 hermanos, y siendo menor de edad, por la necesidad econémica
que atravesaba la familia, tuvo que buscar un empleo los fines de semana, y de lunes a viernes, se
trasladaba a la CDMX, para cursar sus estudios de Bachillerato en el CCH -Naucalpan -UNAM
(Colegio de Ciencias y Humanidades), en el turno vespertino; pero era muy complicado trasladarse
todos los dias por el horario, pues regresaba a su casa alrededor de las 11:00 o 12:00 de la noche,
y el costo de los pasajes, rebasaba los gastos de la familia, y no hubo méas que abandonar sus
estudios.

Para Karen fue desgarrador interrumpir sus estudios por falta de recursos econdémicos, por
interrumpir el “suefio” de estudiar, sintié que su pequefio mundo se derrumbaba, estaba segura que
nunca mas, volveria a estudiar, que no cumpliria su “suefio” de ser Licenciada en Derecho, y seguir
preparandose para ser “presidenta de la republica”.

Un dia, su tio Guillermo, hermano de su mama, logré conseguirle una beca en la empresa donde el
trabajaba, pues argument6 que él era el tutor de Karen, ademas tenia un buen promedio escolar, y
después de muchos intentos, logré que le otorgaran una beca para poder cubrir al menos el costo
de los pasajes.

Buscé una escuela preparatoria en el pueblito donde vivia, y a pesar de ser escuela publica, no le
alcanzaba para pagar cada semestre la cantidad solicitada, ademés de los dos uniformes, los libros
y cuadernos; pero penso, que, si hablaba con el Director de la preparatoria, ella en el transcurso del
semestre, con su beca podria pagar su colegiatura, y entusiasmada, solicité una cita con la secretaria
escolar para poder entrevistarse con el director.

Y por fin, llegé el dia, ella con su ropa sencilla de todos los dias, pero eso si, limpia, acudi6 a la
entrevista con el sefior director, llevaba sus documentos en un folder amarillo y un boligrafo de tinta
negra, por si tenia que colocar su nombre en algin documento.

Una vez estando en la oficina con el maestro director, nerviosa, pero también emocionada, expuso
la situacion econdmica por la que su familia atravesaba, pero, ademas sus ilusiones de seguir
estudiando y lograr “suefios”.

El director, la escuchd con detenimiento, la observod y le pregunté:

¢ Crees que con tu beca podras cubrir tu colegiatura, y comprar uniformes y libros?
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Yo creo que no te va alcanzar, pues por lo que me comentas, lo que recibes es poco, haciendo
cuentas, solo alcanzarias a cubrir la mitad de los gastos, al terminar el semestre, y nuevamente
tienes que cubrir la inscripcion al segundo semestre, y aparte los libros que son de otras asignaturas.

¢, Como le hacemos?, pregunt6 el director.

Karen se quedd en silencio por varios minutos, tratando de buscar en su cabeza una solucién, y no
encontrg, a lo que respondi6 temerosa: no lo se maestro, es con lo Gnico que cuento por el momento,
pero puedo trabajar por las tardes y los fines de semana y quizds pueda cubrir asi mis gastos.

El director, movi6 la cabeza de un lado para el otro, diciendo no, y con voz suave le dijo: No sefiorita,
asi no funcionan las cosas, mientras él se sentaba en la orilla de su escritorio, preguntando
nuevamente ¢coémo le hacemos?

Karen, sintié que su rostro se ponia de color rojo, se sinti6 amenazada, avergonzada, confundida,
crey6 ver las malas intenciones del maestro, y no podia creer lo que le estaba ocurriendo, lo que le
proponia, y solo pensé: Karen tienes que salir pronto de aqui.

Y asi lo hizo, le dijo al director: gracias maestro por escucharme, pero no sé cémo puedo pagar mis
estudios, voy a pensar y regresaré con el dinero para cubrir mis gastos, y salié apresurada de la
oficina y de la escuela.

Karen, aun confundida, no entendia lo que habia pasado ahi adentro, y caminé sin rumbo, hasta que
se dio cuenta que estaba en un parque, y alo lejos, se veia una pequefia iglesia, y sin dudarlo, siguié
caminando hasta llegar al altar, y ahi record6 su nifiez, de cuando tomaba clases del catecismo,
también recordd la biografia de Sor Juana Inés de la Cruz; sus ojos se llenaron de lagrimas, y crey6
que habia encontrado la solucion para seguir estudiando, pero sin darse cuenta, ya habian pasado
varias horas entre la entrevista en la escuela y meditando en la iglesia, pero no sabia que decirle a
su mama al regresar a casa, cuando le preguntaran: ¢, como te fue? ¢ qué te dijeron en la escuela?
pero, sobre todo, tenia miedo en decirles la verdad, porque no sabia como iba a reaccionar su papa,
y ademas, ella sentia que era la culpable del comportamiento del director, y que ademas llevaba los
ojos hinchados de tanto llorar, no sabia mentir, porque eso no lo aprendi6 en casa.

Pero se armd de valor, lleg6 a casa, y sumama le pregunto ¢ qué te paso, tardaste y ademas lloraste?
A lo que Karen respondié sin pensar: jes que no me alcanza mi beca para pagar la colegiatura y
todo lo demas, yo creo que no voy a poder estudiar! Y huevamente solt6 en llanto.

Ella dice que nunca les platicé las intenciones del director, por verglienza y lo mal que se sentia, y
que en la actualidad lo llamamos “acoso sexual”.

Por la noche, Karen espero a su papa, para platicarle la idea que se le habia ocurrido para seguir
estudiando; si, la idea de trabajar los fines de semana o por las tardes, pero nunca menciono el
comportamiento del sefior director.

Pues nadie le dio empleo, pero buscando por todos lados, y llevando sus escasos documentos que
aprobaban sus estudios basicos, encontré la Oficina del INEA ( Instituto Nacional para la Educacion
de los Adultos) y logra entrevistarse con la Directora de ese lugar en ese municipio, y tomando en
cuenta sus habilidades para hablar y el promedio académico que presentaba en su certificado de
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secundaria, (9.9) le ofrecieron una honorable encomienda, a cambio de un pequefio incentivo
economico, la encomienda era, nada mas, ni nada menos que, “ ejercer como “facilitadora” frente a
un grupo de personas adultas, a quienes les tenia que brindar el acompafiamiento en sus estudios
de primaria y secundaria, para que pudieran acreditar sus estudios basicos, ademas , le dieron otro
grupo , donde las personas adultas no sabian leer ni escribir, y esa era su gran labor. Entusiasmada
comenz6 su vida laboral como maestra, ¢,pero ¢cémo, si era menor de edad?, pues la directora del
INEA apoyaba de manera personal y significativa, los suefios de Karen.

A los 16 afios de edad, creyo que se habia enamorado, como todas las jovencitas de su edad;
conocid a su primer amor, y el joven de 22 afios, le propuso que fueran novios, y Karen no sabia que
decir, asi que les platico a sus padres, pero no les agrado la idea,

Un afio después, este joven adulto, le propuso matrimonio, pero, ademas, le prometié que apoyaria
su gran “suefo” seguir los estudios de bachillerato, Karen se entusiasmo con esa gran idea, ademas
se sentia amada, valorada y crey6 en la palabra de un hombre un poco mayor, sin pensar que todo
era mentira.

Los padres de Karen, no estaban de acuerdo, pero la desesperacion de ella de querer estudiar y su
padre de no poder pagar la escuela, la hicieron cometer el gran error de su vida, confiaron en la
“buena voluntad del joven novio”, y ella acepté casarse.

Al principio, “su esposo” la dejé seguir apoyando al INEA por las tardes, y por las mafanas, Karen
acudia a una pequefia escuela de computacién, que costaba menos que la colegiatura que se podia
pagar en la preparatoria publica, a la que queria acudir.

Pero después de unos cuantos meses, la sefiora Elena, ahora suegra de Karen, insistia en que
queria nietos, que era raro que la joven no quedara embarazada, y comenzaron las agresiones
verbales hacia Karen, pues la culpaban de medicarse para no tener familia, y asi poder seguir
saliendo para asistir a la “escuelita de computacion, aparentemente sin ninguna responsabilidad
como “esposa” o “sefiora de casa”, ademas la suegra, le decia a su hijo que no la dejara salir mas
de la casa, pues era una joven casada, y tenia que dedicarse a las tareas domésticas, embarazarse
y criar a los hijos, ademas de atenderlo a él, pues eran “marido y mujer”.

El joven matrimonio, vivia bajo el techo de los padres del marido, ya se pueden imaginar, todas las
adversidades que tuvo que pasar la “jovencita sofiadora” durante meses, y la palabra del marido de
ingresar al bachillerato, no se cumplia, pero lo que, si se cumplié, fue que se embarazé, y con ello,
Karen, llorando y en lo mé&s profundo de su ser, sepultdé sus pensamientos, la idea de estudiar para
llegar a ser “presidenta de la Republica Mexicana”.

Meces después, nacid su primera hija, y le puso por nombre “Pamela”, de carifio le llamaban “Pam”;
nadie sabe como ser mama a la edad de 18 afios, y tampoco quiso buscar el apoyo de su madre,
pues recordemos que tenia ya 5 hermanos pequefios, y no queria ser una “molestia mas”, sino al
contrario, queria ayudar a sus hermanos, ademas, ella salié del seno familiar, para formar su propio
hogar.

Decidié asistir a la biblioteca publica, y busco libros y revistas que le ayudaran ser una “buena madre”
y esposa, en ocasiones, podia ver por la televisiébn abierta el canal 11, donde trasmitian,
documentales, musica clasica, charlas con médicos, psicélogos, y otras areas que cultivaban la
mente de la joven madre.
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Estaba empefiada en ser la “mejor mama”, y no queria fracasar, su hija era su prioridad, y juntas,
emprendieron un camino, tomadas de la mano como dos nifias, como dos buenas amigas.

Y ¢el padre de Pam?, pues el sefior, estaba mas comprometido con sus padres y sus hermanas,
que, con su joven esposa y su bebé, con las responsabilidades y obligaciones de casa, ademas de
la educacion de Pam.

Lleg6 el mes de diciembre, que ilusion, seria la primera navidad como “familia”, los tres juntos, pero
no fue asi, todo el tiempo estaban sujetos a las decisiones de los padres de Eduardo, sin dejar
espacio para las decisiones que previamente la joven pareja.

Pamela, cumplié su primer afito de vida, y no hubo preparativos para el festejo, ni siquiera hubo
pastel, Eduardo, dijo que no habia dinero para esas cosas, ademas que estaba muy pequefia y que
no lo disfrutaria, que mejor los festejos serian cuando Pam asistiera al preescolar.

Karen, se puso triste, no le parecio la manera de pensar de Lalo, y molesta le dijo:

Ya pas6 mas de un afio que nos casamos, y al inicio, ti me prometiste solventar los gastos de la
preparatoria, ti me pediste que tuviéramos un hijo, y mira, Pam ya cumplié un afio con nosotros, y
no tuvimos un dia especial con nuestra hija, no hemos convivido como una verdadera familia;
estamos viviendo en casa de tus papas, comemos juntos, y disponen de nuestros tiempos, todo tu
tiempo lo inviertes en ellos, pero ¢qué pasa con tu hija y conmigo?

¢Cuando voy a retomar la escuela?, ¢Cuando vamos a vivir solos? ¢Cuando te vas a hacer
responsable de nosotras y dedicarnos tiempo, cuidados, carifio y, sobre todo, que juegues con la
bebé?

Y atodas esas demandas, la respuesta que obtuvo Karen fue:

iGolpes en el rostro!, golpes propiciados por Eduardo, su marido; y sin ella poder defenderse, cay6
al suelo, y sin pensarlo, Lalo, comenzé a patearla, y Pam, a un lado solo observando y asustada,
solté en llanto, la pequefia tratando de pedir ayuda; y efectivamente, la ayuda llegé, pero solo para
ella, pues su abuela materna, la cogié en brazos y la sacé de la habitacion, donde su hijo Lalo,
golpeaba a su esposa

Parece increible, una mujer adulta, protege del maltrato de un hombre, en este caso, de su padre a
una bebé, pero al mismo tiempo, deja a una mujer joven tirada en el suelo, mientras es agredida por
su propio hijo.

La pregunta es ¢ qué mujer deja al abandono a otra mujer?, por otro lado, se puede afirmar que, esa
mujer esta fomentando el machismo en su propio hijo, en su propia familia, y la bebé, que después
sera una mujercita, y seguira el mismo “patron de conducta” y se dejara golpear fisicamente o
maltratar verbalmente por cualquier hombre.

¢ Pero, que sentia Karen ante tal humillacion?
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Ella, se sintié destrozada, despojada, maltratada, sola, triste, avergonzada. Sentia que no merecia
ser madre de una pequefa tan bonita, pensd que no era buen ejemplo para su hija, pensé que lo
mejor seria, jdejar de existir!

Karen no entendia nada, no entendia el comportamiento de Lalo, quien le decia que la amaria para
“siempre”, que la respetaria siempre, que la apoyaria en realizar sus suefios, y todo ese mundo de
fantasias que la hicieron sofiar.

Pero, ¢ qué tan lejos estaba de lograr sus objetivos?, eso no lo sabia, solo abrazaba a su pequefia
Pam, y le decia quedito en el oido: te amo mi pequefia bebé, perdbname por ser una buena madre,
por no saber elegir bien a quien fuera tu padre, perdéname, por darte esta vida llena de problemas,
perdéname por no poderte defender de tu propio padre, perdbname por no ser valiente y salir de
aqui, llevarte muy lejos para vivir solo tl y yo, perdéname hija mia.

Todo aquello se lo decia a su pequefia, mientras rompia en llanto, pero solo los hacia por dentro,
pues no queria que se asustara, no le demostraba a nadie que estaba “rota” por dentro, y esa
reflexién, la hacia recordar su nifiez, los consejos de su padre, y una cancion de Cri- cri, si, la cancion
de la “mufieca fea”, que dice asi:

Escondida por los rincones. Ya no llores, tontita, no tienes razén

Temerosa de que alguien la vea Tus amigos no son los del mundo

Platicaba con los ratones Porque te olvidaron en este rinc6n Nosotros, no somos
La pobre mufieca fea asi

Un bracito ya se le rompié Te quieren la escoba y el recogedor

Su carita esta llena de hollin Te quiere el plumero y el sacudidor

Y al sentirse olvidada llor Te quieren la arafia y el viejo veliz

Lagrimitas de aserrin También yo te quiero y te quiero feliz

Mufiequita, le dijo el ratén
Autor: Francisco Gabilondo Soler

Y este cuento... aln no termina...
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V. Cuenta tus pasos contador

Maestra en Ciencias de la Educacion

Ma. del Consuelo Narvaez Guerrero

Centro Universitario Valle de Teotihuacan
Universidad Auténoma del Estado de México

Resumen

La sociabilizacién entre la comunidad universitaria fortalece los vinculos de identidad, empatia y
trabajo colaborativo, por lo que en el Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacén, el 27 de
febrero del 2024, se llevé a cabo la actividad denominada “Cuenta tus pasos contador”, una caminata
del Centro Universitario, al cruce de la linea que conduce de la carretera México-Tulancingo a Santo
Domingo Aztacameca, con el objetivo de generar una formacion integral, motivar a estudiantes,
profesores, administrativos y directivos del programa educativo de Contaduria a sumarse en las
actividades fisicas; no siendo limitante la participaciéon de cualquier miembro de la comunidad
universitaria. Dejar huella de estas actividades recreativas son parte de la esencia humana.

Desarrollo

Una mafana prometedora de accién, con un viento tenue medio nublado fue el 27 de febrero del
2024, cuando se llevé acabo la caminata contable, por segundo afio consecutivo; en esta ocasion
denominada “Cuenta tus pasos contador”, participando los alumnos del programa educativo de
Contaduria, con una participacion aproximada de 100 alumnos, entre los docentes se encontraban
la Dra. en Investigacion Educativa Verénica Ramirez Cortés, la Dra. en Ciencias Administrativas
Blanca Estela Hernandez Bonilla, la Maestra en Administracion y Finanzas Maria Guadalupe Aco
Palestina, la Maestra en Desarrollo Educativo Rosalba Ramirez Ahumada, la Maestra en Desarrollo
Educativo Rosalina Ramirez Ahumada, la Licenciada en Administracion Turistica Jackeline Lucia
Ortega Oliva, el Maestro en Derecho Efrain Villaseca Lara y la Maestra en Ciencias de la Educacion
Ma. del Consuelo Narvdez Guerrero; a su vez se encontraba la coordinadora de la licenciatura
Maestra en Impuestos Lizbeth Sandoval Juérez, la Dra. en Tecnologia e Innovacién en la Educacion
Sendy Sandoval Truijillo, subdirectora Administrativa y el licenciado en entrenamiento deportivo de
la institucién Leoncio Evaristo Romero Lopez. Dentro del equipo de apoyo que estuvieron atentos a
la logistica y resguardo de los participantes se encontraba Agustin Quintero Diaz, administrativo del
centro universitario. Asi mismo, estuvo presente al resguardo de la proteccion la patrulla de
proteccion civil del H. Ayuntamiento del municipio de Axapusco.

La actividad inicié a las 7:15 de la mafiana en la explanada del edificio A, con una rutina de
calentamiento dirigida por la profesora Elia Yaneth Gutiérrez Yacuta, quien es instructora de los
talleres de activacion fisica que se otorgan en el espacio universitario. Con diversos movimientos de
estiramientos, al compéas de la musica se invitaba a la participacion, al principio se observaba un
poco de apatia para realizar la actividad, pero conforme se sumaban los participantes se observé
participacion, entusiasmo y alegria, justo a las 7:30 de la mafiana inicio el recorrido partiendo de la
explanada hacia la diagonal que conduce al entronque de la carretera México -Tulancingo.
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Foto No. 1 Calentamiento para la caminata “Cuenta tus pasos Contador”. Autor:

Tres kilémetros de convivencia entre, platicas y charlas comentando las vivencias familiares, se
alcanz6 a percibir, cabe mencionar que ese dia martes falté el grupo C8, ellos se conectan en clase
virtual, a través del teams.

Foto No. 2. Recorrido por el boulevard en la caminata “Cuenta tus pasos Contador. Integrantes del
Programa Educativo en Contaduria, administrativos y autoridades”. Autor:

El trabajo colaborativo fluye en nuestro espacio académico, la organizacién quedo a cargo de las
doctoras Verdnica Ramirez Cortés y Blanca Estela Hernandez Bonilla, quienes, desde la primera
reunion de docencia del programa educativo, celebrada el 16 de febrero a las 13:00 horas, quedo
registrada la actividad. La elaboracién de la convocatoria, el calentamiento, la gestion del cierre del
Boulevard con seguridad publica del municipio y ambulancia corrié a cargo del Licenciado Leoncio
Evaristo Romero Lépez, aunque la ambulancia no pudo acudir.

Al respecto de la programacién de actividades, La Dra. VerGnica Ramirez argumenta lo siguiente:
“Se inicia con esta actividad para atender tres factores, una la formacion integral de los estudiantes,
sumar a las actividades fisicas estudiantes, profesores, administrativos y directivos del PE de
Contaduria, aunque cualquier miembro de la comunidad universitaria puede participar y como factor
de evaluacion por parte del organismo acreditador Consejo de Acreditacion en Ciencias
Administrativas, Contables y Afines, A.C. (CACECA) del PE de Contaduria”.
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Foto No. 3. Final de la caminata “Cuenta tus pasos Contador”. Autor:
A continuacidn, se comparten algunas emociones expresadas por los participantes:
Mtra. Adm y Fin. Maria Guadalupe Aco Palestina

Con esta actividad se sinti6 un ambiente armonico, se percibié la convivencia entre docentes y
alumnos y administrativos.

Dra. en Educacion Verénica Ramirez Cortés

Me gusto involucrarme con personal docente, administrativo y estudiantes a estas actividades fisicas,
recordar la importancia que tiene nuestra salud fisica y mental para el desarrollo de las actividades
laborales donde el CUVT sea el promotor de estas actividades, es importante para motivarnos.

Angel Adrian Cervantes Rodriguez, alumno del grupo C2 de Contaduria

Me senti libre y tranquilo porque me gusta caminar y me senti mejor porque iba acompafado de
amigos y maestros en lo que camindbamos, por lo que disfruté el salir a caminar afortunadamente
no hacia calor y respirar el aire fresco. Considero que fue importante porque estuvimos todos los de
la carrera y nos permitié estar un momento todos juntos. Me gusto convivir y disfrutar del momento.

Abigail Espejel Hernandez, alumna del grupo C2 de Contaduria

A mi si me gusto la actividad, porque conoci nuevas caras de la licenciatura, pude despejar mi mente,
activar mi cuerpo, fue increible participar, llegué relajada, me pude concentrar mas facilmente jPues
si me gusto!

Foto No. 4. Final de la caminata “Cuenta tus pasos Contador”, docentes, administrativo
y directivos. Autor:

Diversas son las formas de convivencia y socializacién y no cabe duda que esta actividad nos
permitid sentirnos en confianza y fortalecer la identidad universitaria.
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Tematica No. 2
Mujeres Cientificas

Objetivo: promover la participacion y el reconocimiento de las mujeres cientificas a
nivel global, fomentando la equidad de género en el ambito cientifico y tecnolégico,
asi como impulsar la colaboracion y el intercambio de conocimientos entre mujeres
cientificas de diferentes disciplinas, con el fin de fortalecer su liderazgo y
contribucion en la construccién de un mundo mas inclusivo y sostenible.
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V. Condiciones laborales de las investigadoras en México, un
enfoque desde la perspectiva de género

Maestra en Psicologia

Maria de los Angeles Araujo Gonzalez
ORCID: 0009-0000-9604-3838

Facultad de Ciencias de la Conducta
Universidad Autbnoma del Estado de México

Resumen

En este trabajo se analiza la participacion de las investigadoras en el Sistema Nacional de
Investigadores (SNI) del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONAHCYT), un tema
ampliamente debatido en los estudios de género. A pesar de que el CONAHCYT cuenta con una
sélida metodologia de evaluacién para el ingreso, permanencia y promocion en el SNI, las
investigadoras enfrentan desafios significativos. Aquellas que se dedican a la generacién del
conocimiento y al desarrollo cientifico y tecnolégico en diversas instituciones requieren dedicar largas
jornadas de trabajo a sus proyectos y participar en programas de divulgacion cientifica para obtener
evidencias que respalden su registro en el Sistema. Este registro les permite acceder a estimulos
econémicos.

Desarrollo

El propésito del presente trabajo es analizar uno de los temas mas debatidos en los estudios de
género: la participacion de las investigadoras en el Sistema Nacional de Investigadores del Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONAHCYT). Si bien el Consejo cuenta con una sdélida
metodologia de evaluacion para el ingreso, permanencia y promocién en el Sistema Nacional de
Investigadores (SNI), los aspirantes que habitualmente se dedican a la generacién del conocimiento
asi como al desarrollo cientifico y tecnolégico en instituciones de educacion superior, institutos y
centros de investigacion del sector publico, privado y social requieren dedicar largas jornadas de
trabajo al desarrollo de sus proyectos e insertarse en programas de divulgacion de la ciencia, a fin
de contar con las evidencias que les permitan obtener su registro y con ello acceder a los estimulos
econdmicos que garantiza el Sistema.

Con base en lo anterior, las universidades publicas ademas de ser generadoras de
conocimiento son espacios de trabajo académico determinado por politicas publicas que regula el
marco de actuacién y productividad de la docencia, investigacion y divulgacién del conocimiento
como entidades organizacionales, asumiendo modelos de competitividad laboral para lograr los
mejores puntajes en los “rankings” nacionales e internacionales. Otro elemento del modelo de
competitividad en las universidades del pais se encuentra en los programas de desempefio docente,
los cuales estan supeditados al cumplimiento de criterios que marcan las convocatorias
institucionales; concursar y obtener resultados favorables reditia en una beca econdémica adicional
al salario percibido en la universidad.
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Asi mismo, el ideal de toda persona que se dedica a la investigacion en instituciones de
educacion superior es pertenecer al (SNI) del (CONAHCYyT), al que habra de someter su trayectoria
laboral, investigaciones y publicaciones a concurso, y a partir de los resultados podra pertenecer un
afio cOmo aspirante y posteriormente consolidarse hacia uno de los cuatro niveles que otorga dicho
sistema. Cabe decir que el pertenecer al SNI ademas del prestigio, otorga estimulos econémicos
adicionales.

En este contexto, las investigadoras se encuentran en desventaja con respecto a sus pares
académicos, debido a, entre otros factores, a lo que Acker (2003) considera que los principales
problemas sobre la subordinacién de la mujer en el sistema educativo, las trayectorias académicas
de las profesoras y las relaciones de género y autoridad en las escuelas, han estado asociadas a la
division sexual del trabajo en la ensefianza, sutiimente marcados por estereotipos sexistas que
confieren a la funcién familiar como la vocacion primaria de la mujer.

Asimismo, Bustos (2004) ha dado cuenta sobre la condicién de la mujer en los espacios
laborales: la division sexual del trabajo por estereotipos de género; el trabajo doméstico y extra
domeéstico; los factores detonantes en las brechas de género; o los fenbmenos cominmente
conocidos como “piso pegajoso” o “techo de cristal”. De igual forma, otros estudios en Blazquez Graft
y Bustos Romero, (2011); Blazquez Graft, Bustos Romero y Fernandez Rius, (2012), Blazquez G.
(2016) han analizado la segregacion por razones de género, la falta de oportunidades laborales en
los espacios de investigacion, la sobrecarga en actividades escolares y administrativas, y los
prejuicios de los investigadores expertos sobre la inclusién de la mujer en proyectos que demandan
amplias jornadas de estudio y trabajo, como las principales problematicas de la feminizacion en
puestos académicos de direccién y mujeres académicas en universidades.

La desigualdad laboral por razones de género en la ciencia y la tecnologia, generada
principalmente por los estereotipos de género, la escasa participacién de las mujeres en los puestos
de liderazgo o en el ingreso y los obstaculos que deben sortear en los procesos de permanencia 'y
promocién en el (SNI) del (CONACYT) han invisibilizado los aportes reales de las mujeres en la
ciencia.

En cuanto hace a su participacién tanto en los programas de formacién de posgrado, como
en los modelos de evaluacion sobre su productividad en el &mbito de la generacién y divulgacion del
conocimiento, al analizar los registros del (SNI), que anualmente emite el (CONAHCyT), se observan
persistentes diferencias en la participacion de las mujeres: por género, nivel asignado segin su
desempefio, y area del conocimiento; lo cual se refleja en el acceso a los estimulos econémicos para
la continuidad de investigaciones.

Si bien, su inclusion en los procesos de formacion de cuadros cientificos la participacion de
las mujeres en los estudios de posgrado han alcanzado el 51% de la matricula (CONAHCYT, 2023);
el porcentaje de egreso en estudios superiores ha mejorado los niveles de paridad de género y la
tasa de abandono de estudios de doctorado es menor en mujeres; esta condicion no se ve reflejada
en el acceso a programas de investigacién (particularmente en areas del conocimiento fisico
mateméticas, ciencias de la tierra, ingenieria y desarrollo tecnoldgico).
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De acuerdo con los datos del Padrén de Beneficiaros del cuarto trimestre 2023 del (SIN),
publicado por el (CONAHCYyYT), las estadisticas basicas denotan diferencias en el porcentaje de
participacion de las mujeres con respecto al total de investigadores registrados, el nivel de registro
obtenido y el area de conocimiento en donde se desempefian. Dicho padrén, reporta que del total
de investigadores registrados en el Sistema (41,284) la inclusion de las mujeres representa el 40%
del total de investigadores registrados.

Este padron estratifica el ingreso al sistema por nivel de desempefio: candidatos a
investigador (C) , quienes obtienen el registro por primera vez y son acreedores a un estimulo
econdmico a tres veces el valor mensual de la Unidad de Medida de Actualizacion (UMA);
investigador nacional nivel 1, con un estimulo de seis veces el valor mensual de la UMA, nivel 2, con
un estimulo de ocho veces el valor mensual de la UMA; nivel 3 e investigador nacional emérito (E)
con catorce veces el valor mensual de la UMA. (CONAHCyT, 2023):

Tabla 1.
Distribucién de nivel de desempefio SNI, por género
Nivel SNI H % M % Total general
C 4961 53 4432 47 9393
1 13962 60 9202 40 23164
2 3737 65 1989 35 5726
3 2209 74 792 26 3001
;g:fgral 24869 60 16415 40 41284

Nota: Elaboracion propia, con base en el Padrén de Beneficiarios CONAHCYT 4°. Trimestre 20231,

Con base en esta clasificacion, como se observa en la tabla 1, la participacion de las mujeres
por nivel es menor cuando incrementa el nivel de desemperio: el 47% de mujeres obtuvo el registro
como candidata a investigadora, el 40% el nivel uno, el 35% se posiciond en el nivel dos, y el 26%
en el nivel tres. En relacién a las distinciones como investigadores eméritos, del total (757) el 28%
son mujeres.

En cuanto hace a la distribucion por area del conocimiento, en la tabla 2 se observa una
tendencia similar con respecto a las areas tradicionalmente estereotipadas como “masculinas”, lo
cual se observa en los porcentajes de participacion en las areas: fisico-matematicas y ciencias de la
tierra (77% son investigadores) e ingenierias y desarrollo tecnoldgico (22% son investigadoras). En
contraparte, las ciencias de la conducta y la educacion consideradas como areas “femeninas”,
representa el 57%. Un dato a observar en las areas restantes es, a excepcion del area de medicina
y ciencias de la salud que en términos absolutos el nivel de participacion es casi similar, en el resto
de las areas del conocimiento la participacion de las mujeres investigadoras es menor.

! Es importante mencionar que los investigadores eméritos, también se clasifican en el nivel 3, lo cual no significa
que se duplique su estimulo, se integran en la tabla con fines demostrativos sobre las brechas existentes entre
géneros.
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Tabla 2.
Distribucion por area del conocimiento de investigadores SNI y género
AREA DEL CONOCIMIENTO H % M % Total
general
Biologia y Quimica 3,498 54 2,999 46 6,497

Ciencias de Agricultura, Agropecuarias, Forestales y de 3,220 62 1,944 38 5,164
Ecosistemas

Ciencias de la Conducta y la Educacion 823 43 1,111 57 1,934
Ciencias Sociales 4,162 56 3,268 44 7,430
Fisicomatematicas y Ciencias de la Tierra 4361 77 1,327 23 5,688
Humanidades 2,214 51 2,141 49 4,355
Ingenierias y Desarrollo Tecnolégico 3,940 78 1,111 22 5,051
Interdisciplinaria 399 57 300 43 699
Medicina y Ciencias De La Salud 2,252 50 2,214 50 4,466
Total general 24,86 60 16,41 40 41,284
9 5

Nota: Elaboracién propia, con base en el Padron de Beneficiarios CONAHCYT 4°. Trimestre 20232,

Estas evidencias estadisticas son también explicadas por Villasefior (2006), Cardenas
(2015) y Mendieta-Ramirez (2015) quienes coinciden en las desiguales condiciones, jornadas
laborales y retribuciones salariales entre el personal dedicado a la investigacion y la asignacion
estimulos del SNI otorgados por méritos y trayectoria cientifica. Asumen que una de las explicaciones
a esta problematica esta asociada al posicionamiento masculino en procesos de investigacion, la
subordinacién de las investigadoras en proyectos cientificos y tecnoldgicos, en la conformacion de
las comisiones evaluadoras; la conciliacion de la vida familiar y el trabajo académico y de
investigacién; asi como, el papel de las mujeres en el espacio laboral, especialmente en el ambito
de la investigacion de las ciencias “duras”.

Los estereotipos de género sobre la participacion de las mujeres en los puestos de liderazgo
y de toma de decisiones o en niveles méas altos del sistema nacional de investigacién han
invisibilizado los aportes reales de las mujeres en la ciencia. Si bien su inclusién en los procesos de
formacion de cuadros cientificos ha alcanzado la paridad de género, esta condicién no se ve reflejada
en el acceso a programas de investigacion, particularmente en &reas del conocimiento fisico
matematicas, ciencias de la tierra, ingenieria y desarrollo tecnolégico. Estas condiciones representan
persistentes brechas de género en el ingreso, permanencia y promocién en el Sistema Nacional de
Investigadores del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

Es evidente que los espacios, tipo y calidad de actividades en investigacion estan matizados
por sesgos de género, lo cual invisibilliza sus logros y genera desigualdades en los procesos de
evaluacion para el ingreso, permanencia y promocién al SNI. Por lo que, se requiere establecer
politicas institucionales que fomenten la igualdad sustantiva de las mujeres en el desarrollo cientifico
y tecnoldgico.

2 Es importante mencionar que los investigadores eméritos, también se clasifican en el nivel 3, lo cual no significa
que se duplique su estimulo, se integran en la tabla con fines demostrativos sobre las brechas existentes entre
géneros.
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En resumen, las condiciones laborales de las mujeres investigadoras, los sesgos de genero
y la invisibillizacion de sus logros generan desigualdades en los procesos de creacion y divulgacion
del conocimiento. En mi opinién se requiere visibilizar la problematica que enfrentan las
investigadoras. asi como establecer politicas institucionales que fomenten la igualdad sustantiva de
las mujeres en el desarrollo cientifico y tecnoldgico y proponer estrategias que permitan cerrar las
brechas de género en todas las areas del conocimiento.
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Resumen

Este texto destaca el papel crucial, aunque a menudo subestimado, que las mujeres han
desempefiado en la historia de la ciencia, contribuyendo significativamente al avance de diversas
disciplinas. A lo largo del tiempo, desde figuras pioneras como Marie Curie hasta las mujeres
contemporaneas lideres en su campo, las mujeres han demostrado resiliencia, creatividad y
brillantez en su labor cientifica.

Se resalta que las mujeres cientificas a menudo enfrentan una menor valoracién de sus logros
profesionales, y los estudios muestran que, aunque logran ingresar al Sistema Nacional de
Investigadores (SNI) u otros programas, su permanencia y avance se ven obstaculizados.

Con base en esto, el texto propone explorar la participacién de las mujeres cientificas en la sociedad,
destacando los desafios superados y ofreciendo estrategias para inspirar a nuevas generaciones de
mujeres a incursionar en el campo de la ciencia.

Introduccién

Alo largo de la historia, las mujeres han desempefiado un papel crucial, pero a menudo subestimado
en el ambito cientifico, contribuyendo significativamente a la comprensién y avance de diversas
disciplinas. A pesar de enfrentar obstaculos y desafios sistematicos, muchas mujeres han superado
las barreras impuestas por las normas sociales y han dejado una huella indeleble en el terreno
cientifico. Desde pioneras como Marie Curie, quien revolucioné la investigaciéon en radioactividad,
hasta las mujeres contemporaneas que lideran proyectos innovadores en campos STEM, la historia
de las mujeres en la ciencia es una narrativa rica y diversa que revela la resiliencia, la creatividad y
la brillantez que han aportado al progreso cientifico.

Al respecto, muchas han sido las aportaciones desarrolladas como la realizada por Mata Puente
(2023) donde evidencia que los desafios que confrontan las mujeres en el &mbito cientifico son
meramente culturales. Rubio Herrdez (2020) concluye que, al analizar las biografias de mujeres en
la historia de la ciencia, ellas han sido precursoras activas en el desarrollo de la ciencia en las
distintas épocas.
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Por su parte, Val Castillo (2017), destaca, en el sendero de la ciencia, que algunas mujeres optaron
por permanecer en la penumbra de una figura masculina, como estrategia para divulgar sus
investigaciones, llegando incluso al extremo de modificar su identidad femenina con el objetivo de
participar en el ambito cientifico.

Diferentes trabajos analizados por Martinez Vazquez (1997) convergen en que las mujeres que
ocupan puestos ejecutivos logran un equilibrio en el contexto laboral, econémico, profesional y
familiar a través de acuerdos que toman con la pareja, los hijos y la familia (Martinez Vazquez, 1997).

Gonzalez Ramos et al (2017) destacan que las mujeres se ven afectadas principalmente por una
menor valoracion de sus logros profesionales. Reyes Borques et al (2015) realizaron una
investigacién en el &mbito del Sistema Nacional de Investigadores (SNI) con mujeres de Oaxaca
(México), cuyos resultados concluyen que las mujeres logran ingresar, pero su permanencia se ve
afectada al no lograr avanzar a niveles mas altos.

Con base en lo anterior, la presente aportacion tiene la finalidad de explorar la participacion de las
mujeres cientificas en la sociedad destacando los desafios superados y presentando estrategias
para inspirar a las nuevas generaciones de mujeres a ser participes en el ambito de la ciencia.

Breve Historia de las Mujeres en la Ciencia e Historias de Exito

A lo largo de la historia, las contribuciones de las mujeres en el campo de la ciencia han sido tanto
significativas como subestimadas. A pesar de los obstaculos culturales y sociales que histéricamente
han enfrentado, numerosas mujeres han desafiado las expectativas y han dejado una marca
indeleble en diversas disciplinas cientificas; la breve historia de las mujeres en la ciencia revela no
sé6lo la perseverancia individual, sino también la necesidad de reconocer y valorar la diversidad de
perspectivas en la busqueda del conocimiento cientifico.

Iniciando con Hypatia de Alejandria, precursora mujer de ciencias, una de las mas destacadas
cientificas y filosofas de su tiempo, asesinada en el afio 416 al ser acusada de conspiracion contra
el lider cristiano (Val Castillo, 2017).

Uno de los desafios que méas enfrentaron las mujeres fue el no poder ingresar a instituciones
educativas; aquellas que lo lograban lo hacian de manera excepcional, a menudo adoptando
identidades masculinas o disfrazandose como hombres y esto se observaba especialmente en
disciplinas como derecho o filosofia (Val Castillo, 2017). Ejemplos histéricos: la suiza Henriette Faver
Caven (1791-1856) quien se visti6 de hombre para estudiar Medicina en Paris bajo el nombre de
Henri Faver y James Miranda Stuart Barry (1795-1865) quien se transformé en hombre en 1809 para
estudiar medicina en la Universidad de Edimburgo (Val Castillo, 2017).

A pesar de ello, mujeres destacaron en la ciencia, por mencionar algunas, Marie Sophie Germain
(1776-1831) por su aporte a la teoria de la elasticidad y los numeros; Amalie Emmy Noether (1832-
1935) por sus estudios en el algebra abstracta; la matematica Ada Byron (Lady Lovelace) (1815-
1852) (Val Castillo, 2017); Marie Curie (1867-1934) con premio nobel de Fisica y Quimica, de igual
manera su hija Irene Joliot-Curie (Molina, 1990); la mateméatica Yvonne Choquet-Bruhat logré ser la
primera mujer miembro de la Academia de Ciencias Francesa en 1976 (Val Castillo, 2017).
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También se incluyen, Lise Meitner (1878-1968) quien descubre el protactinio y otros elementos
radioactivos recibiendo varios premios de Fisica y Quimica, en su honor se nombré Meitnerio al
elemento 109 de la tabla periédica (Saavedra & Jiménez, 2024); Rosalind Elsie Franklin (1920-1958)
desarrolla la técnica de cristalografia de rayos X y en 1952 consigue fotografia la cara B del ADN
hidratado (ArgenBio, 2020); Hellen Herietta Swallow Richards (1842-1911) denominada la madre de
la ingenieria ambiental (Lerma, 2020); Barbara McClintock (1902-1992) premio Nobel por su teoria
de los genes saltarines (Diario, 2021); Erika Cremner (1900-1996) precursora de la cromatografia de
gases; Susan Jocelyn Bell Burnell (1943) descubrio la primera radio sefial de un pulsar; Mileva Maric
(1875-1948) desarrollé investigaciones sobre teoria de los numeros, célculo diferencial e integral,
funciones elipticas, teoria del calor y electrodinamica (Val Castillo, 2017), entre otras.

En el mundo contemporaneo, cientificas como Jane Goodall con su dedicacion al estudio de los
chimpancés ha transformado la comprension de la vida animal; en el campo de la tecnologia, Grace
Hopper, pionera en la informatica, contribuy6 significativamente al desarrollo de los primeros
lenguajes de programacion y senté las bases para la revolucién digital; Maria Teresa Ruiz,
astronoma chilena, descubrié un inusual cuerpo celeste que hasta entonces nunca habia sido
observado: la primera enana “café” de baja masa; Francoise Barré-Sinoussi, bioquimica francesa
ganadora del Premio Nobel de Medicina por su descubrimiento del virus de inmunodeficiencia
humana, SIDA; Katherine Johnson, matemética afroamericana pionera en ciencia espacial e
informatica, calcul6 la trayectoria de Alan Shepard, el primer estadounidense que viajo al espacio
(Lab4U, 2024).

Kiara Nirghin, ganadora del premio a las ciencias de Google en el afio 2016 por la creacion de un
polimero superabsorbente; Marcia Barbosa, fisica investigadora de las estructuras complejas de la
molécula del agua y su compromiso con la participacion de mujeres y nifias en las STEM; Segenet
Kelemu, pat6loga molecular de plantas quien a través de su investigacion ayuda a quienes practican
la agricultura de subsistencia (ONU Mujeres, 2020).

Todas ellas en conjunto, han inspirado a generaciones de cientificas, demostrando el poder de la
perseverancia y la pasion en la investigacion.

Por otro lado, es importante mencionar que en 123 afios de
historia, el Premio Nobel ha sido otorgado a 959 personas, de
ellas, casi el 94% son hombres (901) y tan sélo el 6% (64) son
mujeres (ver Figura), de las cuales sélo 24 son de las
categorias cientificas (Fisica, Quimica y Medicina)
(Hernandez Orozco, 2023). En este recorrido, s6lo una muijer,
Marie Curie, ha sido galardonada dos veces (Nobel Prize,
2024).

Desafios Actuales en la Carrera Cientifica para Mujeres

Para Mata Puente (2023), hoy en dia uno de los obstaculos principales a superar involucra la
competencia desigual con los hombres, aunado a este la persistente brecha de género; la maternidad
y la conciliacion entre la vida laboral y personal son otro desafio significativo; la discriminacién vy el
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acoso de género; los informes sobre discriminacion, intimidacién y acoso sexual en contextos
académicos y cientificos han generado conciencia, sin embargo, es necesario emprender mas
acciones.

Para abordar estos desafios, se requiere una accion coordinada en multiples niveles. Las
instituciones académicas y de investigacion deben implementar politicas que fomenten la igualdad
de oportunidades. Ademas, se requiere un cambio cultural en la percepcion de las mujeres en la
ciencia, esto es, la eliminacion de estereotipos y la promocion de una imagen mas equitativa de los
cientificos contribuira a inspirar a las nuevas generaciones de mujeres a perseguir carreras en la
ciencia.

Iniciativas para Fomentar la Participacion de las Mujeres en la Ciencia

En respuesta a los desafios, han surgido diversas iniciativas que buscan no sélo abordar las barreras
que enfrentan las mujeres en la ciencia, sino también fomentar un entorno mas inclusivo y diverso.
Estas iniciativas representan un paso crucial hacia la construccion de un futuro donde las mujeres
desemperfien un papel central en la investigaciéon y la innovacion.

Una de las iniciativas propuesta es la creacién de programas de mentoria disefiados especificamente
para mujeres en la ciencia. Estos programas emparejan a cientificas jévenes con mentores
experimentados, proporcionando orientacién, apoyo y una red profesional. El mentorazgo no sélo
ofrece asesoramiento practico, sino que también aborda la falta de modelos a seguir femeninos,
inspirando a las participantes a seguir carreras cientificas exitosas. Aunado a esto, se han
establecido premios y reconocimientos especificos para mujeres cientificas, destacando y
celebrando sus contribuciones.

Otras iniciativas claves se centran en la introduccion de politicas de igualdad de género en las
instituciones académicas y de investigacién; promover practicas laborales mas equitativas para crear
un entorno que permite que el talento femenino prospere y contribuya plenamente; las campafas de
concienciacion y educacion también desempefian un papel fundamental en la promocion de la
participacion de las mujeres en la ciencia; la incorporacién de programas de formacién en equidad
de género y sesiones de sensibilizaciébn en entornos académicos y de investigacion también
contribuyen a crear conciencia sobre los desafios especificos que enfrentan las mujeres y fomentar
una cultura mas inclusiva.

El Rol de las Mujeres Cientificas en la Transformacion Sociocultural

La presencia y participacion de mujeres en la ciencia no solo tienen un impacto significativo en el
avance del conocimiento, sino que también desempefian un papel crucial en la transformacion
sociocultural de nuestras sociedades. A medida que las mujeres cientificas rompen barreras y
desafian estereotipos, estan contribuyendo de manera fundamental a la creacion de una cultura mas
inclusiva, igualitaria e inspiradora para las generaciones futuras.

Uno de los aspectos mas destacados del rol de las mujeres cientificas en la transformacién
sociocultural es su capacidad para desafiar estereotipos de género arraigados, pero la presencia y
los logros de mujeres cientificas han demostrado que la excelencia cientifica no tiene género.
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Lavisibilidad de mujeres destacadas en la ciencia también funciona como un catalizador para inspirar
a las generaciones mas jovenes. Cuando las nifias y jovenes ven a mujeres liderando
investigaciones, descubrimientos y proyectos cientificos, se amplian sus horizontes y se eliminan
barreras mentales que podrian haber limitado sus aspiraciones. Este proceso de inspiracion es
esencial para fomentar la participacién activa de las mujeres en la ciencia desde edades tempranas.

El cambio sociocultural impulsado por las mujeres cientificas también se refleja en su capacidad para
abordar cuestiones sociales y éticas relacionadas con la ciencia y la tecnologia. Mujeres cientificas
estén liderando investigaciones sobre temas criticos como el cambio climatico, la sostenibilidad, la
salud de las comunidades y la ética en la inteligencia artificial. Estos esfuerzos no solo tienen
impactos directos en la sociedad, sino que también demuestran la importancia de incluir diversas
perspectivas en la toma de decisiones cientificas, de tal manera que el rol de las mujeres cientificas
en la transformacion sociocultural es profundo y multifacético.

Inspirando a Futuras Generaciones

La inspiracién es el catalizador que enciende el fuego de la curiosidad, el deseo de explorar y el
impulso de desafiar los limites establecidos. Cuando se trata de las futuras generaciones, la
inspiracion desempefia un papel crucial en su desarrollo. Las mujeres cientificas, a lo largo de la
historia y en la actualidad, han desafiado obstaculos y contribuido significativamente al avance del
conocimiento, la existencia de estas mujeres como figuras destacadas en la ciencia sirve como
testimonio de que no hay limites que las mujeres no puedan superar. Estas mujeres no sélo estan
rompiendo techos de cristal, sino también abriendo puertas para que las generaciones futuras
ingresen a campos cientificos que alguna vez pudieron haber parecido inaccesibles.

Al mostrar que las mujeres pueden ser tan exitosas y competentes en ciencia como los hombres,
contribuyen a cambiar las percepciones culturales y sociales. Esto crea un entorno donde las mujeres
jovenes no sélo consideran la posibilidad de seguir carreras cientificas, sino que también se sienten
capacitadas para perseguir sus suefos sin restricciones basadas en el género.

Las historias personales de superacion y éxito de mujeres cientificas son poderosos recursos
inspiradores. Al compartir sus experiencias, desafios superados y logros, estas mujeres no sélo
humanizan la ciencia, sino que también proporcionan modelos a seguir tangibles. Cuando las
jovenes se ven reflejadas en las experiencias de mujeres cientificas, se fortalece su creencia en sus
propias capacidades y se eliminan barreras autoimpuestas.

La inspiracion de las mujeres cientificas no se limita a las aulas y laboratorios. A través de programas
de divulgacion cientifica, charlas motivacionales y participacion activa en comunidades, estas
mujeres estan llevando la ciencia directamente a la sociedad. Esto no s6lo democratiza el acceso al
conocimiento cientifico, sino que también demuestra como la ciencia puede ser relevante y
emocionante para todos, independientemente del género.
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Fomentar la Participacion en STEM

En la actualidad, se reconoce cada vez mas la importancia de fomentar la participacién en las
disciplinas STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas), especialmente entre mujeres. Este
enfoque se ha convertido en una prioridad estratégica, ya que el futuro esta intrinsecamente
vinculado a los avances en estas areas. En este sentido, Sainz et al (2020) concluyen que existen
evidencias sobre la infrarrepresentacion de las mujeres en ambitos
STEM durante la educacién secundaria y universitaria, al respecto,
el indice global de brecha de género (ver Figura) del World
Economic Forum (2023) no rebasa el puntaje de 1.0, donde México
ocupa el lugar 6 de América Latina y el Caribe con puntaje de 0.765,
brecha que se amplia cuanto mas se avanza en los niveles
educativos (UNESCO, 2023); asimismo, en cuanto a matricula en
carreras STEM a nivel de educacién superior, las mujeres e
representan sélo el 34% en Argentina, el 25% en Chile, el 30% en
Brasil, y el 38% en México, aunado a esto, segin una encuesta
realizada por el Banco Mundial en empresas de América Latina
persiste una importante brecha de género en las areas STEM, ya
que solo un tercio de los empleados con titulos en estas &reas son ‘
mujeres (UNESCO, 2023). =

Se destacan los programas STEM en Espafia, Malasia y Estados Unidos orientados a las jévenes
para que estas encuentren atractivos los ambitos STEM dominados por hombres (Sainz et al, 2020);
en Chile Ingeniosas: Ciencia y Tecnologia para Todas (UNESCO, 2023).

Esta infrarrepresentacion tiene una serie de causas: los estereotipos de género que disuaden a las
nifas y las mujeres de seguir carreras en STEM, la falta de modelos femeninos en los campos STEM,
las barreras culturales y sociales que dificultan que las mujeres participen en los campos STEM,
principalmente, lo que trae una serie de consecuencias negativas: pérdida de talento y potencial para
la innovacion, mayor desigualdad de género en el mercado laboral y falta de diversidad en los
campos STEM, por mencionar algunas.

A lo cual es importante tomar medidas para aumentar la participacion de las mujeres en los campos
STEM mediante estarategias que fomenten la educacion de las nifias y las mujeres en STEM desde
una edad temprana, dar a conocer modelos femeninos en los campos STEM y derribar las barreras
culturales y sociales que dificultan que las mujeres participen en estos campos. De esta manera, la
implementacién de programas educativos inclusivos desde edades tempranas, mentorias y modelos
a seguir, programas de becas y oportunidades de investigacion, desarrollo de habilidades
socioemacionales, iniciativas de concienciacion y desmitificacion, pueden fomentar la participacion
en STEM lo cual es un imperativo para construir un futuro més innovador, equitativo y sostenible.

Conclusiones

Los desafios que enfrentan las mujeres en la carrera cientifica son multifacéticos y requieren una
atencién continua. Desde la brecha de género hasta la falta de representacién en roles de liderazgo,
es evidente que aun persisten barreras significativas. Sin embargo, al reconocer estos obstaculos,
se abre la puerta a oportunidades para implementar cambios estructurales y culturales.
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La promocion de entornos inclusivos, el fomento de modelos a seguir femeninos y la implementacion
de politicas equitativas son pasos esenciales hacia una comunidad cientifica mas diversa y vibrante.

El fomento de la participaciéon en las disciplinas STEM es vital para impulsar la innovacion y el
progreso. La creacién de programas educativos inclusivos, el énfasis en modelos a seguir diversos
y el desmantelamiento de estereotipos de género son estrategias esenciales para inspirar a mas
individuos, especialmente a mujeres, a explorar y prosperar en campos cientificos y tecnolégicos. Al
invertir en la diversidad y la igualdad de oportunidades desde una edad temprana, construimos un
cimiento sélido para un futuro en el que el talento y la creatividad en STEM sean verdaderamente
accesibles para todos.
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Resumen

En el vasto universo del conocimiento cientifico, las mujeres han sido protagonistas fundamentales,
aunque su trayectoria ha estado marcada por desafios y obstaculos inherentes a una sociedad
histéricamente dominada por hombres. En esta crénica, exploraremos las vidas y contribuciones de
destacadas mujeres investigadoras que han desafiado estereotipos y han abierto caminos hacia la
igualdad de género en el ambito cientifico. Desde las pioneras como Marie Curie hasta las cientificas
contemporaneas en América Latina, sus historias inspiradoras y su incansable dedicacion nos incitan
a reflexionar sobre la importancia de reconocer y valorar el papel de las mujeres en la ciencia. A
través de estas narrativas, descubriremos cOmo su pasién, ingenio y perseverancia han dejado una
huella indeleble en la historia de la ciencia, y cdmo su legado continda iluminando el camino hacia
un futuro méas equitativo y prometedor para la humanidad.

Introduccién

La educacion ha sido un pilar fundamental en la lucha por la igualdad de género, ofreciendo a las
mujeres la oportunidad de acceder al espacio publico en condiciones de equidad con los hombres.
En la actualidad, vemos cémo las aulas de ensefianza obligatoria, bachillerato y muchas carreras
universitarias cuentan con una representacion equitativa de género entre los estudiantes, e incluso,
las mujeres destacan con expedientes académicos sobresalientes. Sin embargo, a pesar de estos
avances, persisten las situaciones de desigualdad social entre géneros.

El androcentrismo, un enfoque centrado en la perspectiva masculina, permea muchos aspectos de
la educacion, desde la eleccion de los temas hasta la presentacién de los mismos. Esto no solo
perpetla estereotipos de género, sino que también limita el potencial de aprendizaje de todas las
personas, independientemente de su identidad de género. Sanchez Bello, A. (2002).
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La promocion de la igualdad de género es uno de los objetivos clave para el desarrollo sostenible
segun lo establecido por las Naciones Unidas. Aunque se han logrado avances en la reduccion de
algunas formas de discriminacién hacia las mujeres y las nifias, la inequidad de género persiste y
sigue privando a muchas mujeres de oportunidades y derechos basicos.

En las disciplinas de ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas (STEM), es notable la baja
representacion de mujeres en comparacion con los hombres. Esta disparidad se acentlia a medida
gue se asciende en la jerarquia académica o cientifica, donde los roles de liderazgo suelen estar
dominados por hombres y las contribuciones de las mujeres a menudo pasan desapercibidas.

Incluso en disciplinas como la biologia, que cuentan con una proporcion significativa de mujeres, el
reconocimiento y la representacion femenina siguen siendo desafios. Por ejemplo, de las 216
personas que han recibido el Premio Nobel en Medicina y Fisiologia entre 1901 y 2018, solo 12
fueron mujeres. Ademas, la proporcion de mujeres en estas disciplinas varia considerablemente
entre paises. En la Union Europea, por ejemplo, los paises con la mayor proporcion de mujeres en
ciencia suelen ser aquellos que menos invierten en investigaciéon cientifica. Meza Montes, L., &
Ponce Dawson, S. M. (2019).

En América Latina y el Caribe (ALC), la participacidon de las mujeres en la educacion y la fuerza
laboral ha ido aumentando gradualmente en las Gltimas décadas, aunque este progreso no se ha
extendido al &mbito de la ciencia, tecnologia e innovacion (CTI). A pesar de los esfuerzos para
promover el desarrollo profesional de las mujeres en CTI, persisten diversas "brechas de género"
que obstaculizan su integracién, reconocimiento y avance. Estas brechas se manifiestan desde la
escolaridad, donde las nifias tienden a alejarse de las areas cientificas debido a presiones familiares,
estereotipos y falta de modelos a seguir. Al llegar a la universidad, estas tendencias se acentian,
con las mujeres siguiendo carreras en CTI con menos frecuencia que los hombres. Garcia-Holgado,
A., Camacho Diaz, A., & Garcia-Pefialvo, F. J. (2019).

Ademas, enfrentan barreras para avanzar a puestos de liderazgo en el &mbito académico y de
investigacion, lo que se conoce como el fenébmeno del "techo de cristal". La dificultad para conciliar
la vida profesional y familiar también limita la integracion de las mujeres en el &mbito laboral, y las
brechas salariales persisten en muchas profesiones cientificas.

La presencia de una brecha de género en Ciencia, Tecnologia e Innovacion persistente no es
particular de la regién de América Latina y el Caribe, aunque ciertos patrones son mas pronunciados
debido a factores econdémicos y sociales.

En este contexto, surge la pregunta: ¢, En qué medida se han logrado desafiar y superar las barreras
de género en el ambito cientifico?

Para dar respuesta a esta interrogante, es necesario reconocer casos de mujeres que han logrado
sobrepasar las barreras sistémicas y culturales logrando hacer importantes contribuciones en la
produccion cientifica.
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Rompiendo Barreras y Marcando el Camino

En un mundo donde la ciencia ha sido tradicionalmente dominada por hombres, las mujeres
cientificas han luchado incansablemente para hacer oir su voz, desafiando estereotipos y abriendo
camino hacia la igualdad de género en el ambito cientifico.

En el epicentro de este relato se encuentra la historia de Marie Curie, la pionera que desafi6 las
convenciones de su tiempo para convertirse en la primera mujer en ganar un Premio Nobel, no solo
una vez, sino dos veces, en dos disciplinas cientificas diferentes.

Sus descubrimientos revolucionarios en el campo de la radiactividad no solo transformaron nuestra
comprension de la materia, sino que también inspiraron a generaciones de mujeres a seguir sus
pasos. Goldsmith, B. (2022).

Pero la historia de las mujeres cientificas va mucho mas alla de Marie Curie En los laboratorios de
todo el mundo, mujeres como Rosalind Franklin luchaban por el reconocimiento de sus
contribuciones esenciales, como la fotografia de difraccion de rayos X que revel6 la estructura del
ADN, un avance fundamental para la biologia molecular. VALLESPI, R. M. C., & Vallespi, T. C.
(2012).

Avanzando en el tiempo, nos encontramos con Barbara McClintock, cuya investigacion pionera en
genética de maiz le valié el Premio Nobel de Fisiologia o Medicina en 1983, desafiando las
expectativas y demostrando la importancia de la persistencia y el ingenio en la ciencia. Beltran, J. A.
P. (2018).

Pero las mujeres cientificas no solo han dejado su huella en los laboratorios. En el campo de la
informatica, Ada Lovelace es reconocida como la primera programadora de computadoras, sentando
las bases para la revolucién digital que transformaria el mundo moderno. Perdomo Reyes, I. (2016).

Ademas, debemos honrar a las mujeres cientificas latinoamericanas, cuyos aportes han sido
esenciales para el progreso cientifico tanto en la region como a nivel global.

Entre ellas se encuentra la mexicana Dra. Ana Maria Cetto, fisica reconocida por su trabajo en la
teoria cuéntica y la divulgacién cientifica. Flores, J. (2018). También tenemos a la brasilefia Dra.
Mayana Zatz, una destacada genetista cuyo trabajo ha sido fundamental para comprender
enfermedades genéticas en su pais y en el mundo ORMART, E. B. (2018).

También queremos hacer un reconocimiento y destacar el notable papel desempefiado por las
mujeres cientificas colombianas.", cuyos logros han dejado una marca indeleble en la historia de la
ciencia. La Dra. Diana Marcela Bolafios Rodriguez, destacada biotecndloga, ha dedicado su carrera
al desarrollo de cultivos agricolas resilientes y sostenibles, contribuyendo asi a la seguridad
alimentaria global Ledn, A., Caviedes, M., & Alban, G. (2017). Igualmente, la Dra. Adriana Ocampo,
gedloga planetaria, ha sido una figura central en la exploracién espacial, desempefiando un papel
fundamental en la identificacién de crateres de impacto en la Tierra y otros planetas, y en la busqueda
de vida extraterrestre Hernandez Restrepo, J. A. (2016).
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Y en el contexto local, encontramos a mujeres cientificas vallecaucanas cuyas contribuciones son
dignas de reconocimiento como es el caso de La Dra. Clara Inés Restrepo, microbiéloga de la
Universidad del Valle, ha realizado investigaciones destacadas en el campo de la biotecnologia y la
biologia molecular, contribuyendo al desarrollo de nuevos tratamientos y vacunas contra
enfermedades infecciosas. Mufioz-Quesada, F. J. (2014).

Ellas s6lo forman parte de un fragmento en este espacio de reconocimiento por su compromiso con
la ciencia, nos quedan por mencionar mas mujeres de ciencia, impulsoras del progreso y la
innovacion, quienes enfrentan un camino lleno de desafios y obstaculos en su busqueda por
contribuir al conocimiento cientifico.

Por su parte, como se revela en un analisis exhaustivo, un articulo publicado por la revista Latina de
Comunicaciones evidencia las condiciones actuales de acceso a los espacios de publicacion
cientifica, se revela una realidad marcada por la necesidad de equidad de género.

Este estudio, que abarc6é una muestra representativa de publicaciones y encuestas realizadas a
investigadoras chilenas, arrojé resultados reveladores. Aunque la situacién no se percibe como
negativa, queda patente la necesidad de mejoras sustanciales.

Las mujeres investigadoras, protagonistas de dicho analisis, destacan la importancia de acciones
conjuntas para propiciar un cambio significativo. Se requiere el compromiso tanto de las propias
investigadoras como de las instancias administrativas y politicas pertinentes. Solo mediante un
esfuerzo colectivo sera posible generar las condiciones idéneas que fortalezcan el desempefio de
las mujeres en todos los ambitos de la investigacion, especialmente en la difusion del conocimiento
cientifico. Del Valle Rojas, Carlos, David Caldevilla Dominguez, y César Pacheco Silva. 2015.

Finalmente, se reconoce que lo largo de la historia, las mujeres cientificas han desafiado
persistentemente las barreras de género en el ambito cientifico, generando un impacto duradero en
la ciencia y la sociedad en su conjunto. Desde Marie Curie hasta las destacadas cientificas
latinoamericanas y locales mencionadas, su dedicacion y determinacion han sido fundamentales
para promover la igualdad de género y la inclusion en la ciencia. A pesar de los obstaculos y desafios
que enfrentan, su legado inspira a futuras generaciones a seguir persiguiendo sus suefios y
contribuyendo al conocimiento cientifico, demostrando que el talento y la pasiéon no conocen limites
de género.

Reflexion

Este reconocimiento a la mujer cientifica no solo es un deber ético, sino una necesidad imperante
para asegurar la diversidad de perspectivas y la excelencia en la produccion cientifica. La igualdad
de género en el ambito cientifico no es solo un ideal, sino un requisito indispensable para alcanzar
un progreso genuino y sostenible.

En este sentido se comprende la persistencia en la actualidad, sobre la baja representatividad de las
mujeres en los cargos de jerarquia de investigacion cientifica y, por tanto, en las publicaciones y con
ello la brecha salarial. EI campo cientifico subraya la urgencia de continuar luchando por la igualdad
de género. Sin embargo, el legado y el ejemplo de estas mujeres mencionadas por sus valiosos
aportes y muchas otras, demuestran que el camino hacia una mayor inclusién y equidad esta
marcado por el coraje y la determinacién. La participacion activa de las mujeres en la ciencia no solo
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es vital para la justicia social, sino también para el avance y la diversidad de perspectivas en la
investigacién y la innovacion, asegurando asi un futuro lleno de promesas y posibilidades infinitas
para la ciencia y la sociedad en su conjunto.

En cada descubrimiento, en cada avance cientifico, las mujeres estan dejando su huella indeleble
en el mundo, recordandonos que el talento y la pasiéon no conocen limites de género. Y en ese
camino hacia la igualdad, las mujeres cientificas contindian inspirando a las generaciones futuras a
perseguir sus suefios y desafiar el estatus quo, construyendo un mundo donde la ciencia sea
verdaderamente para todos.

Esta reflexion destaca apenas algunas de las numerosas contribuciones que las mujeres han hecho
a lo largo de la historia de la ciencia. Detras de cada gran avance cientifico, existen incontables
mujeres cuyas historias aun aguardan ser narradas, y cuyas contribuciones aln esperan ser
plenamente reconocidas. En un mundo donde la equidad de género en la ciencia contintia siendo un
desafio, estas mujeres representan faros de inspiracion, sefialando el camino hacia un futuro mas
luminoso y equitativo tanto para la ciencia como para la humanidad.

Ademas, es fundamental reiterar que falta dinamizar politicas efectivas que fomenten la equidad de
género en la educacion, la investigacion y la toma de decisiones en el ambito cientifico. Asimismo,
se requiere un compromiso activo de las instituciones académicas, gubernamentales y de la
sociedad en general para abordar estas desigualdades de manera integral y promover un entorno
inclusivo donde todas las personas, independientemente de su género, puedan prosperar y contribuir
plenamente al avance cientifico y tecnolégico.
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Resumen

Desde una perspectiva histdrica hasta la actualidad, se exploran los desafios y barreras estructurales
que han limitado la participacién y reconocimiento pleno de las mujeres en la ciencia y educacion.
Se resalta la lucha de las mujeres por obtener el reconocimiento que merecen, asi como los logros
alcanzados y los desafios persistentes.

Se menciona la necesidad de modificaciones politicas para garantizar la participacion de las mujeres
en el ambito cientifico. Sin embargo, estos cambios han sido lentos y no siempre efectivos, con
ejemplos a nivel nacional, internacional e institucional. Se destaca el rol de las mujeres como parte
del cuerpo docente e investigador en el Centro Universitario UAEM Texcoco.

Desarrollo

Las mujeres en el &mbito cientifico anteriormente eran opacadas al momento de querer desarrollar
alguna colaboracién en su &rea de estudio, ya que solamente se les tomaba en cuenta al momento
de desempefarse en el dmbito laboral como docentes porque eran consideradas como una
alternativa para el cuidado de los estudiantes.

A medida que la sociedad avanza, también lo hace la conciencia sobre la importancia de la equidad
de género en estos campos.

Este andlisis tedrico explora el rol de la mujer en la ciencia y la educacién, destacando como a lo
largo del tiempo se han enfrentado desafios y barreras estructurales que han obstaculizado su plena
participacion y reconocimiento. Desde la perspectiva histdrica hasta las realidades contemporaneas,
se examina como las mujeres han luchado por obtener el reconocimiento que merecen en estos
ambitos, asi como los logros alcanzados y los desafios que aun persisten.

Ademas, en el ambito cientifico no eran tomadas en serio y fue necesario que se desarrollaran
modificaciones politicas dentro de los criterios de seleccién para que las mujeres tuvieran una
participacion asegurada. Sin embargo, estos cambios se han ido manifestado lentamente y no en
todos los casos se logra asegurar dicha participacion, mas adelante se sefialaran ejemplos a nivel
nacional, internacional e institucional, destacando el rol de las mujeres como parte del cuerpo
docente e investigador a nivel superior en el Centro Universitario UAEM Texcoco.
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Analisis tedrico sobre el rol de la mujer en la ciencia y educacion

Ser docente es una actividad laboral relacionada con las mujeres, pero dentro del ambito cientifico
se le ha visto opacada, esto sin importar la disciplina abordada. Durante la década de los ochenta,
en México, el estudio profesional y sistematico de la historia de las mujeres comenzé a tomar fuerza
y relevancia (Hinojosa Lujan, 2010).

Por otra parte, “el fendmeno de expansion de la docencia como carrera de mujeres tiene que ver con
la incorporacion de mano de obra femenina al sistema de produccion asumiendo el papel de
cuidadoras de nifos” (Hinojosa Lujan, 2010). Es decir, en un inicio la labor docente no se consideraba
como una actividad en la que las mujeres pudieran compartir experiencias, conocimientos y alentar
a otras mujeres en rol de estudiantes, sino que eran vistas como nifieras y sustitutas maternas
durante una determinada jornada.

Y esto lo refleja Blanco (2003), al mencionar que “el saber de las mujeres esta y ha estado en las
escuelas. Pero no ha sido valorado, no ha sido tomado en consideracion y, por ello, hemos llegado
a pensar que no existe, que sus saberes, su cultura, ha estado y esta ausente de las instituciones
educativas” (P. 3).

Esto permitié que las mujeres fueran a ser reconocidas de manera paulatina en los estudios. Sin
embargo, en el ambito cientifico todo es diferente y un buen ejemplo sobre el contraste de la situacion
se ve reflejado con los premios Nobel, ya que “s6lo once premios Nobel en fisica, ciencia y medicina
se otorgaron en el siglo pasado a mujeres... sin embargo, aparece de forma notoria y consistente
una diferencia numérica respecto a los hombres de ciencia exitosos” (Waskman Minsky, 2005:3).

De igual manera, Waskman Minsky, (2005) sefiala que “la historia pone de manifiesto como las
oportunidades de las mujeres han variado con el tiempo y con las barreras estructurales e
institucionales existentes desde el nacimiento de la ciencia moderna” (p. 3). Los cual nos permite
identificar que las mujeres a pesar de contar con las capacidades para desarrollar proyectos e
investigaciones en diversos campos cientificos se ven obstaculizadas por las mismas instituciones
al momento de desarrollar la praxis en los trabajos.

Waskman Misnky, (2005) destaca que las mujeres experimentan una socializacion diferente a la de
los hombres al ingresar a la universidad, asi mismo, se tienen estereotipos sexuales desde que
nacemos, por ejemplo, las cualidades masculinas que excluyen a las mujeres de las areas cientificas;
por otra parte, existe la discriminacion jerarquica en la que a las mujeres cientificas se les tiene en
un rango inferior debido al género y no son tomadas en cuenta sus capacidades intelectuales.

Las estadisticas son datos muy interesantes que reflejan la realidad de las mujeres en la ciencia, ya
que “las cientificas europeas ocupan muy pocos puestos de decision; sus trabajos a menudo se
evallan peor; obtienen menos fondos y becas para investigar; y estan peor remuneradas que sus
colegas masculinos. Y ello a pesar de que al principio de su carrera igualan en numero a los hombres.
En México s6lo hay un 20% de mujeres entre los miembros del Sistema Nacional de Investigadores;
cifras semejantes aparecen en la AMC” (Waskman Misnky, 2005:5). Es decir, por cada 88 miembros
gue forman parte en el CONACYT, 4 son mujeres.
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Tomando en cuenta este aspecto, podemos rescatar que las mujeres en el ambito cientifico tienen
una menor remuneracién econémica, asi como participacién que los hombres. Por otra parte, en la
educacion se ha expandido como un fendmeno “la docencia como carrera de mujeres, esto tiene
que ver con laincorporacién de mano de obra femenina al sistema de produccién asumiendo el papel
de cuidadoras de nifios” (Hinojosa Lujan, 2010).

Es decir, dentro de las instituciones educativas pocas veces se valora la labor de las mujeres como
docentes porque se ignora todo el proceso académico y formativo que hay detras de esta labor. Y
esto lo refleja Blanco (2003), al mencionar que “el saber de las mujeres esta y ha estado en las
escuelas. Pero no ha sido valorado, no ha sido tomado en consideracion y, por ello, hemos llegado
a pensar que no existe, que sus saberes, su cultura, ha estado y esta ausente de las instituciones
educativas” (P. 3).

Camacho Gonzalez, (2017) destaca que "en el ambito de la Educacién Cientifica se toma como
punto de partida la Pedagogia Feminista, particularmente hacia la Teoria Critica Feminista de la
ciencia, de tal manera de comprender como la perspectiva de género afecta las investigaciones en
el area" (p. 65). Esta autora permite reflexionar sobre la perspectiva que se tiene al desarrollar las
investigaciones, lo cual les permite a las mujeres poder expresar su opinion sobre situaciones que
se viven en su ambiente.

Concluye Waskman Misnky (2005) con lo siguiente “En nuestros dias, ya no se puede hablar de
exclusion explicita de las mujeres de las universidades y los centros de investigacion ... No obstante,
existen alin mecanismos sutiles, implicitos, que contribuyen a mantener y legitimar la segregacion
de la mujer” (p. 4). Lo cual refleja que se han generado cambios institucionales para que las mujeres
puedan participar aportando en diversas publicaciones cientificas, sin embargo, alin existen
limitantes para quienes se desempefian en el area de investigacion, el ejemplo mas comun es la
falta de tiempo porque no se encuentra un balance adecuado con la vida académica y personal,
especialmente si son madres.

Por otra parte, "no considerar la relacion ciencia 'y género en la educacion cientifica, s6lo conllevaria
a perder la oportunidad de reconocer la diversidad entre los seres humanos como un aspecto que
enriquece dia a dia la actividad cientifica" (Camacho Gonzélez, 2017:78). Y esto debe ser visto como
una invitacién para todos los interesados en la investigacion, especialmente para las mujeres para
que con los resultados que se obtengan puedan motivar e inspirar a otras en la linea de estudio y
sobre todo para que se marque la diferencia en la sociedad, demostrando que las mujeres también
son capaces de aportar nuevos conocimientos.

Andlisis de testimonios sobre su participacién en el cuerpo docente y de investigacién en el Centro
Universitario UAEM Texcoco

Al analizar los testimonios de las profesoras que forman parte de la institucién, es posible percatarse
que en general la docencia es una herramienta que para ellas tiene la finalidad de guiar a los alumnos
hacia la adquisicion de nuevos conocimientos, asi como tener la posibilidad de compartir sus
experiencias y saberes previos dentro de su &rea de estudios. Esto conlleva una gran
responsabilidad ya que se forman a futuros y futuras profesionistas que desempefiaran actividades
éticas y responsables en diversos contextos.
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Para todas las profesoras de la institucion ser docente significa un gran compromiso para guiar a los
estudiantes hacia el conocimiento, lo cual implica una responsabilidad social al formar a los futuros
profesionistas del pais. Sin embargo, como se ha mencionado anteriormente por algunos autores
existen retos para las mujeres en la docencia, el mas comun es la maternidad por la disponibilidad
de horarios y el género es otro obstaculo ya que algunas relaciones informales pueden influir en el
reconocimiento docente.

No obstante, es importante que como mujeres nos involucremos en el ambito cientifico porque se
pueden compartir conocimientos y experiencias, asi como lograr un reconocimiento de ello. Con esos
saberes podemos participar en una cultura de paz, equidad e igualdad.

GoOmez Alonso, (1993) destaca que existe una cultura femenina que es valiosa porque recupera otra
forma de ser, sentir, y es duefia de sus propias carencias y virtudes que se expresan de forma
diferente a lo masculino, asi que complementa, suma, reconstruye, agrega y juntos perfeccionan.

Finalmente, vale la pena rescatar las satisfacciones que tienen las mujeres que pertenecen al cuerpo
docente del Centro Universitario Texcoco al desempefiarse tanto como profesoras e investigadoras.
Entre estas podemos destacar que se tiene una gran satisfaccion al generar impactos positivos en
los estudiantes, asi como colaborar con otras investigadoras e impulsar a los alumnos para que se
adentren en el &rea de la investigacion cientifica, tal es el caso de las asesorias y revisiones de tesis
0 con publicaciones de articulos cientificos.

En conclusion, el analisis del papel de la mujer en la ciencia, especialmente el impacto que tiene en
el Centro Universitario Texcoco nos permite identificar las travesias sociales que se han atravesado
para que se le tome en cuenta a las mujeres en el ambito cientifico. A lo largo de la historia, las
mujeres han enfrentado desafios monumentales para ser reconocidas y valoradas en campos
dominados por hombres, enfrentando una serie de barreras que van desde la discriminacién explicita
hasta los prejuicios institucionales arraigados.

Aunque la situacién ha mejorado en cierta medida con el tiempo, las desigualdades persisten en
formas mas sutiles. La brecha de género en la representacién y remuneracion, junto con la dificultad
para conciliar las responsabilidades académicas con las personales, como la maternidad, siguen
siendo desafios significativos que obstaculizan el avance y la participacion equitativa de las mujeres
en estos campos.

Sin embargo, en medio de estas dificultades, emerge un espiritu de resiliencia y determinacion por
parte de las mujeres en la ciencia y la educacion. A través de sus experiencias y saberes, estan
desafiando los estereotipos de género y contribuyendo activamente al avance del conocimiento y la
practica educativa. Su presencia y participacion no solo enriquecen la diversidad de perspectivas en
la investigacion y la ensefianza, sino que también son fundamentales para promover un cambio
cultural hacia la igualdad de género en la sociedad en su conjunto.

La integracion de la perspectiva de género en la investigacion y la ensefianza es esencial para
reconocer y valorar la diversidad humana en todas sus formas. Al hacerlo, no solo fortalecemos la
actividad cientifica y educativa, sino que también sentamos las bases para una sociedad mas justa
y equitativa. Es fundamental seguir apoyando y empoderando a las mujeres en estos campos,
proporcionando recursos y oportunidades para su desarrollo profesional y personal, y trabajando
juntos para derribar las barreras que aun persisten en el camino hacia la plena igualdad de género.
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Tematica No. 3
Identidad

Objetivo: Explorar y analizar las diversas dimensiones de la identidad, tanto a nivel
individual como colectivo, con el fin de fomentar la comprensién y el diadlogo
intercultural, promoviendo asi la aceptacion y valoracion de la diversidad en
nuestras sociedades.
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Resumen

El trabajo destaca el impacto de mujeres histdricas y contemporaneas en las adolescentes del siglo
XXI. Desde figuras destacadas del pasado que lucharon por los derechos civiles hasta lideres
actuales en diversos campos como la ciencia, la politica, la gastronomiay el arte, estas mujeres han
inspirado a las jévenes a seguir sus pasos y a desafiar las normas establecidas. El trabajo explora
cémo el legado y los logros de estas mujeres continian motivando a las adolescentes de hoy en
dia, alentandolas a perseguir sus suefios y contribuir al cambio social.

Desarrollo

La historia de las mujeres se caracteriza por los multiples planteamientos acerca de su definicion,
narrar su historia y/o explicar el surgimiento de movimientos para incluirlas y hacerlas visibles.

El 8 de marzo el mundo celebra el Dia Internacional de la Mujer, y a pesar de que a lo largo del siglo
XX las mexicanas ganaron cientos de batallas en contra de los prejuicios y la discriminacion, aln
vivimos en un pais profundamente desigual, en el que no todas tienen los mismos derechos.

Segun datos del INEGI, en México hay 61.4 millones de mujeres, mas de la mitad de la poblacion.
Desafortunadamente, este gran nimero de ciudadanas aun tiene problemas para conseguir un buen
salario, para obtener puestos de trabajo competitivos y para que se les respeten sus libertades
individuales mas esenciales.

En las Gltimas cuatro décadas se ha incorporado en los estudios del mundo social una éptica distinta,
en la que las mujeres son las protagonistas principales.

Duby y Perrot (1991), mencionan que, la historia de las mujeres, surge de la narrativa del paso del
tiempo y su escritura “supone tomarlas en serio [y] otorgar a las relaciones entre los sexos un peso
en los acontecimientos o en la evolucién de las sociedades”. 3

Mucho hemos leido y escuchado acerca de las mujeres que han sido coartifices de la historia del
mundo. En esta ponencia se enlista un grupo de mujeres que han destacado a nivel internacional,

3 Georges Duby y Michelle Perrot (dirs.), Historia de las mujeres en Occidente, vol. 1, p. 11.
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nacional, y local en diversos ambitos, describiendo y analizando a mujeres de ayer y hoy que, de
una u otra forma han impactado en las adolescentes preparatorianas del primer cuarto del siglo XXI.
Todo ello con la finalidad de permitir la introduccién de perspectivas analiticas nuevas que se
orientan a buscar y rastrear en el pasado la forma en que impactan en el presente, convirtiéndose
en nuevos desafios socioculturales.

En un sondeo de la llevado a cabo por la revista BBC History, realizado en 2018 para identificar a
las cinco mujeres mas influyentes de la historia, se obtuvo entre ellas a una matematica, una
cristaloégrafa, y una activista, quienes de una u otra forma cambiaron el mundo y actualmente, son
las que han tenido el mayor impacto en la segun dicho sondeo.

El primer lugar lo obtuvo Marie Sklodowska Curie, (1867-1934) quien cambi6 el mundo no una sino
dos veces al fundar la nueva ciencia de la radioactividad (incluso el nombre fue inventado por ella)
y sus descubrimientos produjeron curas efectivas para el cancer; el segundo lugar fue para la
afroestadounidense Rosa Parks, (1913-2005) quien en 1955 desafié la segregacién racial que
existia en algunos lugares de Estados Unidos al negarse a ceder su asiento para que una persona
blanca se sentara; el tercer lugar lo ocupé la reformista social Emmeline Pankhurst, (1858-1928),
quien en 1903, fundé la Unién Social y Politica de Mujeres para hacer campafa para el voto
parlamentario para las mujeres en Reino Unido, incitando a miles de mujeres a un movimiento
masivo que no ha tenido paralelo en la historia britanica. En cuarto lugar, los resultados colocaron
a Ada Lovelace, (1815-1952) por desafiar las expectativas de su clase y su género en el siglo XIXy
ser considerada la primera programadora computacional en una industria que desde entonces ha
transformado empresas, nuestra vida y el mundo; y en quinto lugar se encuentra Rosalind Franklin,
(1920-1958) por las investigaciones que hizo sobre el carbén y los virus, asi como su contribucion
al descubrimiento de la estructura del ADN que fueron clave en las innovaciones que siguieron, y
que impactaron en la vida humana en el mapeo del genoma humano, los bebés de probeta, la
ingenieria genética.

En el sondeo realizado por el Heraldo de México en el 2021, se destaco a las mujeres mexicanas
que, en diferentes épocas, han inspiraron y transformaron la historia de nuestro pais.

En las artes plasticas se ubicé a la jalisciense Maria Izquierdo, quien fuera la primera pintora
mexicana que expuso las tradiciones populares mexicanas y el papel de la mujer y sus diversas
problematicas en sus pinturas a través de su obra artistica en Paris, Tokio, Estados Unidos, Brasil
e India durante el siglo XX.

En fotografia y cine mencionaron a Graciela lturbide, como una de las fotégrafas mexicanas mas
reconocidas, quien genero un acervo con imagenes icénicas y muy representativas del pais, mismas
que recorrieron el mundo y por las que recibié importantes distinciones. En este mismo rubro se
consider¢ a la cineasta, productora y promotora del cine en México, Paula Astorga, fundadora del
Cine Club Revolucidon en el Museo de Arte Carrillo Gil, la Sociedad del Cine Tlatelolco, el Cine Club
Condesa DF, el proyecto Aqui se filmo, el cual busca reconocer los lugares de la Ciudad de México
donde se filmaron diversas peliculas.

En el mundo de la actuacion se encuentra otra jalisciense, Katy Jurado, quien fuera una de las
primeras actrices de la Epoca de Oro del Cine Mexicano, y se convirtiera en la primera mujer en
obtener un Globo de Oro, y recibié una nominacion en 1954 por su participacion en Broken Lance.
Con esta nominacion también se enlisté como la primera mexicana nominada al Oscar.
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Por esta misma nominacién mencionan a Yalitza Aparicio, la actriz mexicana que participd en la
pelicula Roma del cineasta mexicano Alfonso Cuarén, rompiendo los esquemas y revalorando la
estética de la mujer de indigena mexicana. En 2019 la BBC la colocé en la lista de las 100 mujeres
mas influyentes del mundo.

En Gastronomia se encuentra la chef tabasquefia Gabriela Ruiz Lugo, quien ha fue considerada por
la Guia México Gastronémico 2019, como la mejor en su gremio, y que ha participado en paises
como Alemania e India. Actualmente tiene su restaurante Carmela y Sal en el cual destaca la
influencia espafiola y la comida prehispanica.

El Colectivo de mujeres de humo, quienes son cocineras tradicionales totonacas que han llevado el
nombre de México y la riqueza culinaria ancestral al reconocimiento en todo el mundo.

Destacan en la Politica a Elvia Carrillo Puerto, nacida en 1878 como la lider social y feminista, de
las primeras mujeres mexicanas electas diputadas que, ademas, renuncié tras amenazas de muerte.
Se convirtié en una de las primeras mujeres en formar parte de un cuerpo legislativo y en su lucha
destaca el derecho de las mujeres a votar a escala federal, lo cual se logré en 1953. El Senado de
la Republica otorga una medalla en su nombre a mujeres destacadas.

Griselda Alvarez Ponce de Leon. Ademas de ser poeta, ensayista que fue postulada por el Partido
Revolucionario Institucional, para ocupar la gubernatura del estado de Colima, cargo que obtuvo en
el periodo de 1979 a 1985, siendo la primera mujer en ocupar dicho cargo en la historia del pais.
Ademas, ocup6 cargos como senadora y funcionaria federal en distintos periodos.

Arussi Unda. Joven feminista de Veracruz, y vocera del movimiento "Las brujas del mar", quienes
organizaron el paro nacional #UnDiaSinNosotras el de 9 de marzo de 2020 y que provocé una gran
oleada feminista, logrando que mas colectivos, mujeres de todos los ambitos se unieran al paro: “Si
nosotras paramos, el mundo para”.

Maria Salguero Banfiuelos. Quien desde 2016 se ha dedicado a crear con la geolocalizacion un
Mapa de Feminicidios en México, También es titular de la Unidad de Analisis y Contexto de casos
de Violencia de Alto Riesgo de la Fiscalia General de Justicia del estado de Sonora, a través de la
cual se combate la violencia contra las mujeres.

Una mujer polémica en nuestra historia ha sido Malittzin, Marina. De acuerdo a las cronicas de
Bernal Diaz del Castillo, Malitzin era hija de un cacique local, sin embargo, al morir éste su madre
contrajo matrimonio con otro jefe indigena y concibié un varén, lo cual dejé en conflicto a la heredera
Malitzin por ser mujer; la solucién fue comerciar a la nifia como esclava.

Carlota de Habsburgo. Desde pequefios los conocimos como Maximialiano y Carlota, quienes
instauraron el imperio francés en México en el siglo XIX por lo que se convirtié en la primera y Unica
emperatriz mexicana, bajo el titulo de Su Real Majestad Imperial, Carlota de México, esto durante
el periodo de 1862 a 1867. Se dice que poseia un instinto de mando que superaba la firmeza de
Maximiliano en los asuntos politicos, incluso decretd la Ley de Instruccion Publica que garantizaba
la educacién primaria gratuita y obligatoria, por lo cual fund6 escuelas y academias. Ademas, limit6
el horario laboral, los castigos corporales y el trabajo infantil, y creé la Junta Protectora de las Clases
Menesterosas, que protegia a los indigenas, entre otras acciones.
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También se mencionaron mujeres transgénero como la activista poblana Agnes Torres, quien luché
para concretar el cambio de identidad de género auto percibida. Su propuesta estuvo congelada
durante casi siete afios en parte porque fue asesinada el 9 de marzo de 2012, lo cual, aunque fue
lamentable logré una modificacién en el Cédigo Penal para incluir el crimen de odio por preferencias
sexuales como homicidio calificado, lo cual significé un paso a favor de los derechos de las personas
trans. En febrero de 2021 el Congreso Estatal de Puebla aprob6 la Ley Agnes que permite a las
mujeres trans realizar el cambio de identidad en documentos oficiales.

Morganna Love, se convirtid en cantante de dpera y la primera mujer transgénero en dedicarse al
ambito operistico. En 2016 se convirtié6 en embajadora de la campafia que apoya la igualdad Free
& Equal.

En el ambito académico, es reconocida Adhara Pérez, la nifia mexicana genio de nueve afos,
comparada con Albert Einstein por su IQ de 162. En el Centro de Atencién al Talento confirmaron
que era una nifia superdotada que en tiempo récord se gradud6 del bachillerato y actualmente estudia
en la universidad las carreras de Ingenieria Industrial en Matematicas e Ingenieria en Sistemas. En
esta area, también mencionan a la mexicana Dafne Almazan, que a los 13 afios se convirtié en la
psicologa més joven del mundo, y a los 18 afios logré concluir una maestria en Harvard.

Pasando a un plano nacional y con motivo de la conmemoracion anual del dia de la Mujer 2024, se
tuvo la idea de realizar una investigacion propia con la finalidad de averiguar la opinién desde el
punto de vista de nuestros estudiantes y se aplicé una encuesta a alumnas preparatorianas a
quienes se les indicé buscar informacién acerca de mujeres cuyas obras, talento y aportaciones
representaran relevancia en la vida politica, social, cultural, académica, cientifica, o deportiva de
nuestro pais y se les plante6 la pregunta: ¢Quiénes son las mujeres que, de acuerdo a su
desempefio, consideras mas importante en la historia de México y que hayan sido influencia,
inspiracion, ejemplo o impactado en tu vida?

Hacemos hincapié a que, esta ponencia corresponde a un trabajo de tipo cualitativo, mas que
cuantitativo, es por eso que, ante la diversidad de respuestas registradas, se consideraron de igual
importancia todas las opciones que se dieron como respuesta, (asi haya sido una), dejando a un
lado por el momento, las frecuencias de cada personaje, de tal forma que, la organizacién de los
resultados en este trabajo, se van describiendo en orden cronoldgico. En cuanto a la poblacion
participante, estamos hablando de alumnas que van en una edad de 15 a 18 afios, quienes desde
Su conocimiento y perspectiva respondieron de la siguiente manera:

En orden cronoldgico de las respuestas se encuentra la Malinche, quien, a pesar de que la vision
general la considerada como una traidora y culpable de todas las desgracias de los pueblos
originarios de México y como sabemos, de ahi se atribuye la idea del “malinchismo”, sin embargo,
algunas alumnas la mencionaron como ejemplar por haber sobresalido con su inteligencia y carisma,
ser la intérprete y la guia de los espafioles, y que, gracias a su ayuda muchos lograron darse a
entender en una época en la que nadie le presentaba atencion a las mujeres.

Otra mujer que ha sido ejemplo para las adolescentes es Juana Inés de Asbaje Ramirez de
Santillana, mejor conocida como Sor Juana Inés de la Cruz o Juana de Asbaje, apodada la “Décima
Musa”, y que es una de las mujeres mas representativas en la lucha de las mujeres.
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Sin duda alguna, Josefa Ortiz de Dominguez es una de las primeras mujeres que destaca por su
participacion en la “Conspiracion de Querétaro”, ademas fue insurgente en la independencia de
México y de acuerdo con los historiadores fue fundamental para la lucha encabezada por Miguel
Hidalgo y Costilla. En la actualidad es reconocida como una heroina nacional, Benemérita de la
Patria y fundadora de México, su nombre se encuentra visible en el Monumento a la Independencia,
en la Plaza Santo Domingo en la CDMX.

Otra heroina nacional que nombraron fue Leona Vicario (1789-1842), quien financié con su propia
fortuna la insurgencia, y por lo mismo enfrentdé numerosos riesgos. Es la Gnica mujer en México a
quien se le han rendido funerales de Estado, se le nombré Benemérita y Dulcisima Madre de la
Patria, y es considerada la primera periodista del pais,

Una figura de ejemplo para las preparatorianas fue Matilde Petra Montoya Lafragua (1857- 1938),
quien fuera la primera mujer mexicana en alcanzar el grado académico de médico, en 1887. En
tiempos en los que era inalcanzable para una mujer tal mérito, ya que no aceptaban mujeres, por
su persistencia, el presidente Porfirio Diaz proclamé un decreto presidencial en el cual permitia a
las mujeres acceder a los mismos derechos y obligaciones que los hombres en lo que hoy es la
Facultad de Medicina de Universidad Nacional Autbnoma de México.

También consideraron las alumnas a la revolucionaria mexicana Maria del Carmen Serdéan (1873-
1948) quien fuera hermana de Natalia Serdan, Aquiles Serdan y Maximo Serdan, también
revolucionarios, que compartieron las ideas de la Revolucion Mexicana y simpatizaron con la causa
maderista.

Poco conocida es Juana Belén Gutiérrez de Mendoza (1875-1942), sin embargo, las alumnas
mencionaron a la profesora, periodista, anarquista, feminista, sufragista y activista mexicana del
magonismo y zapatismo, ademas del movimiento por los derechos de las mujeres.

Hermila Galindo, considerada la primera mujer revolucionaria y verdadera transformadora de la vida
publica durante el periodo revolucionario, quien, con su pluma, actitudes e ideales, luché por
consolidar los derechos, la equidad, la justicia y libertad para las mujeres de nuestro pais.

La yucateca Elvia Carrillo Puerto, entré en esta lista, debido a su lucha social y activismo en la
segunda década del siglo XX al fundar la primera organizacion femenina de campesinas; y en la
actualidad es una de las mujeres representativas del movimiento sufragista feminista.

Entre las mujeres significativas para las preparatorianas esta la pintora mexicana Frida Khalo pues,
fue la primera pintora mexicana, con alrededor de 150 obras en las que proyectaba su propio
sufrimiento. En 1922, Frida fue parte de un grupo de mujeres que logré entrar por primera vez a
estudiar a la Escuela Nacional Preparatoria en Ciudad de México, en ese entonces solo 35 mujeres
y entre dos mil varones quienes podian estudiar.

En el campo de la pantalla grande las alumnas referenciaron a Adriana Barraza Gonzalez y a Yalitza
Aparicio, ambas mexicanas nominadas para la obtenciéon del premio “Oscar” en 2006 y 2018
respectivamente. Ellas son admiradas por las alumnas, debido a que estas dos historias de vida son
inspiradoras: la primera, fue alumna de nuestro plantel y menciona que, las ensefianzas de uno de
sus maestros de la prepa (Eugenio Ninez Ang) la inspiré para formarse en su carrera actoral y por
eso el auditorio del Plantel orgullosamente lleva su nhombre; la segunda, una mujer indigena de
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origen humilde que logré destacar en una industria dominada por estereotipos y prejuicios. Su éxito
rompe con los estandares tradicionales de belleza y demuestra que el talento y la determinacion
pueden superar cualquier obstaculo.

También la mexiquense Elisa Carrillo Cabrera es la Gnica mexicana y la primera latinoamericana
que ha ganado los tres premios mas importantes de la danza a nivel internacional. Es miembro del
Consejo Internacional de Danza en la UNESCO y esta considerada embajadora de la Cultura de
México.

En el ambito de la musica consideraron a Alondra de la Parra, fundadora y directora artistica de la
Orquesta Filarmonica de las Américas con sede en Nueva York y Embajadora Cultural de México.
Ademas, fue directora musical de la Orquesta Sinfonica de Queensland en Australia, convirtiéndose
en la primera mujer en desempefiar ese cargo en una orguesta australiana.

También esta la cantante, compositora y productora Natalia Lafourcade, quien es una de las
cantantes femeninas mas grandes del siglo XX segun la National Public Radios de Estados Unidos.
A lo largo de su carrera reconocida en América, Europa y el Oriente, como Japén y Taiwan, donde
ha editado sus discos; ha recibido distinciones y reconocimientos, entre ellos varios Premios
Grammy y MTV Latinos.

Este estudio resultdé interesante porque, como se puede observar en los resultados,
independientemente de la época que hayan vivido las mujeres a quienes hicieron referencia
nuestras adolescentes se debe a que, de una o de otra forma, son mujeres que revolucionaron su
tiempo y se volvieron legendarias en la historia de nuestro pais y para nuestras alumnas han sido
influencia, inspiracion, ejemplo o impactado en su vida debido a que, algunas de esas mujeres las
han escuchado desde los estudios de primaria, secundaria y ahora en la preparatoria y en otros
casos tienen el referente social y/o de internet.

Al indagar en nuestras alumnas preparatorianas acerca de quienes han sido influencia, inspiracién,
ejemplo o impactado en sus vidas, se evidenciaron conocimientos de nuestra historia como es el
hecho de que, las mujeres en México han sido relegadas a un segundo plano y sus derechos han
sido limitados. Sin embargo, a lo largo de los afios, las mujeres han luchado por la igualdad de
género y han logrado avances significativos en la lucha por sus derechos.

Sabemos que en nuestro pais han surgido movimientos, luchas, y logros que han transformado el
rumbo de México; muchos de estos han sido encabezados por mujeres valientes y decididas, en
diferentes &mbitos como la musica, las artes, la academia, el deporte, el cine, el activismo social y
la politica.

Las estadisticas indican que todavia hay un largo camino por recorrer, muchos estereotipos que
combatir y espacios que conquistar en una sociedad en la que, segun prejuicios de gran parte de la
poblacion, las "mujeres buenas" son maternales, abnegadas, discretas y bondadosas y las "mujeres
malas" son chismosas, infieles, celosas e histéricas.

Aunque falta mucho, no esta de mas reconocer que el gran progreso moderno de la condicion
femenina ha sido producto del esfuerzo y la rebeldia de muchas. Para celebrar y recordar a estas
luchadoras hemos juntado en una lista a las valientes, a las transgresoras y las que hicieron su lucha
por la igualdad a pesar de tener todo en contra. Estas son algunas, heroinas mexicanas cuyo legado
va mas alla del Dia de la Mujer.
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Resumen

Este texto reflexiona sobre la identidad y la diversidad cultural en la era de la globalizacién. Si bien
la identidad se define como proceso dindmico de identificacion de uno mismo con relacién al otro, la
globalizacion ha propiciado el desarrollo de nuevas identidades resultado de la interconexién entre
sociedades. Por un lado, la diversidad cultural fortalece la identidad al exponer a individuos a nuevas
perspectivas y experiencias, fomentando el entendimiento y respeto hacia otras culturas. Por el
contrario, genera tensiones entre grupos culturales cuando se percibe una amenaza a la identidad
propia 0 a la pertenencia a una comunidad. A partir de una reflexion tedrica se discuten cémo la
adaptacion y respeto a la diversidad pueden promover la interculturalidad. Se concluye que la
diversidad cultural influye significativamente en la identidad, y es crucial reconocerlay valorarla como
un componente esencial de la humanidad, promoviendo la convivencia pacifica y el respeto mutuo
entre culturas.

Introduccién

El objetivo del texto es reflexionar sobre identidad y diversidad cultural a través de las
trasformaciones sociales en la globalizacion. Entendida como una red global interconectada que
influye en todos los aspectos de la vida cotidiana, incluyendo los socioculturales. Esta perspectiva
pone enrelieve el papel de la tecnologia y la comunicacion en este proceso de interconexién a escala
global. Zygmunt Bauman en su libro la globalizacion y las consecuencias humanas (2016) la describe
como un proceso que ha cambiado las relaciones humanas entre si y con el entorno, generado una
nueva era de incertidumbre, donde las fronteras entre lo local y los global han desaparecido y las
identidades individuales y colectivas permanecen en constante cambio. Sin embargo, en la practica
las dinamicas sociales y culturales presentan contradicciones en el contexto globalizado debido a
que existen problemas relacionados con la diversidad cultural tales como el racismo, la xenofobia, la
etnicidad y la segregacion por mencionar algunos (Olivero y Martinez, 2021).

Como menciona Ferro (2019) en esencia la globalizacién es una quimera conceptual sustentada en
politicas y economias impuestas que trazan rumbos y homogenizan el pensamiento del mundo por
tanto al ser impositivas desacreditan cualquier rasgo de la diversidad humana y arrollan la libertad y
la soberania que niega la presencia de identidades. Situacion contraria a la globalizacién plantea la
no unificacion y la universalizacion cultural en las sociedades modernas.
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Es decir, se declara un proceso que entrelaza "la multiplicidad cultural y la presencia en una misma
sociedad de grupos con diferentes cddigos culturales" (Sartori, 2001: p.61).

Al respecto este asunto nos lleva a preguntarnos ¢,como el multiculturalismo puede generar fracturas
0 lazos en la identidad cultural? Para desarrollar este planteamiento partimos de la nocién de
multiculturalismo entendido como el hecho que promueva la defesa de la convivencia entre varias
culturas dentro de una misma sociedad por medio del reconocimiento de la diferencia y por
consiguiente de la no discriminacién. A partir del multiculturalismo surge la diversidad cultural que
involucra el cambio y adquisicion de la cultura dominante y la ruptura con la identidad cultural
entendida como un proceso inherente a los movimientos sociales, por ende, un hecho condicionado
por la colectividad. Es decir, un asunto que integra normas, costumbres, ideas, caracteristicas, entre
otros de una comunidad.

En contexto ideoldgico, la identidad no se limita Gnicamente a los rasgos culturales, sino que abarca
diversas expresiones presentes en diversas esferas culturales como son: los paises, etnias,
comunidades, entre otros. El concepto de identidad, en el marco de la globalizacién, se vuelve
relevante al explorar como las sociedades interconectadas estan generando nuevas formas de
pertenencia y diferenciacién. En esta analogia la identidad, entendida como la relacién entre
semejanzas y diferencias que identifican a un individuo en su individualidad y su pertenencia a un
grupo determinado es clave.

En la medida en que las sociedades se interconectan, surgen nuevas formas de identidad que se
desarrollan en respuesta a cambios econdémicos, politicos, tecnoldgicos y sociales. Por ejemplo, la
introduccién de nuevas tecnologias y modelos econémicos crea distinciones entre paises en
desarrollo y vias de desarrollo, dando como resultado la formacion de identidades establecidas a
partir de factores econémicos, tecnoldgicos y geograficos en detrimento de la cultura y los derechos
humanos de los paises menos desarrollados. Al mismo tiempo, la globalizacion promueve la
movilidad y la migracién, generado identidades transnacionales y multiculturales determinadas por
la uniformacién cultural del mundo. Al respecto Osterhammel, J., y Petersson (2019, p.10) sefialan
que “la globalizacion cultural, impulsada por la tecnologia y la industria cultural occidental se pensé
como una homogenizacion, una supremacia planetaria de la cultura a expensas de la diversidad
cultural heredada del pasado”. Bajo esta dptica, pensar la identidad ofrece una perspectiva individual
y colectiva determinada por un universo de universo de simbolos, costumbres, tradiciones y
expresiones propias de una cultural trastocada e influenciada por el contexto donde esta inmersa.

Por otro lado, la globalizaciéon ha provocado un cambio significativo en la forma en que vivimos y
damos sentido al mundo que nos rodea a partir de las formas de produccién y consumo. Por ende,
se ha generado un debate entre la homogenizacion y la diversificacion cultural. Donde es esencial
comprender ambas posturas, las cuales han provocado controversia sobre la naturaleza de la cultura
contemporanea.

Algunos sostienen que la globalizacién esta llevando a un mundo cada vez mas homogéneo,
mientras que otros consideran una fuente de diversidad. Esta disyuntiva ha sido objeto de intensa
discusion entre los diferentes actores sociales.

Como sefiala Bricefio Linares (2020, p. 291) para entender este debate se deben abordar los
cambios culturales del mundo contemporaneo:
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En el debate sobre los cambios culturales introducidos por la globalizacion se suele
reconocer un amplio grupo de tendencias que pueden incluso ser contrapuestas: por un lado
esta la profundizacién de los procesos de individualizacion, la expansién de modelos
estandarizados de produccién y consumo, y la produccién de bienes simbélicos uniformes
por las grandes corporaciones del entretenimiento; y, por otro, la proliferaciéon de redes y
nuevos espacios de difusién de informacion, el incremento del contacto cultural entre
comunidades distintas, la exaltacion de la diferencia cultural por parte de movimientos
identitarios, y el uso de elementos o “componentes” locales y étnicos —musica, comida o
estéticas— para alimentar el mercado mundial.

La identidad y la otredad o el otro son clave para entender cémo en el otro forma parte de la misma
identidad y la diferencia social respecto a otras diversidades. Para comprender mas claramente la
identidad debe existir necesariamente el otro, que hace la diferencia. Es decir, solo puede haber
identidad si existe la otredad. De ahi la pertinencia de la afirmacién de Avifia, 2000:

“El reconocimiento de la alienacién por la indeterminabilidad del otro —porque siempre es
una presencia que permanece ausente- supone las crisis de indeterminacion fundantes del
ser humano y de su historia cultural, porque el Yo sélo puede ser distinguiéndose de los
Otros. En este sentido, entender la I6gica complementaria entre el Yo y los otros es
fundamental para comprender toda accion de identidad cultural. Proceso de identificacion
gue ahora sabemos que es un proceso correlativo de distincion” (Avifia, 2000, p. 53).

En este sentido, la otredad bien puede definirse a partir del concepto de Gémez-Mdiller (1997), el
otro es “aquel que no hace como yo hago, aquel cuyo cuerpo —color, tamario, rasgos faciales— no
es como el mio” (p. 10). Donde la objetivacion del otro conforma un estandar comin representado
por la mismidad que no es un concepto aislado de nuestra experiencia, sino ayuda a delimitar la
existencia propia. Es decir, es el andamio simbdlico que quien soy y quienes somos desde la
ontologia dialéctica en sentido fenomenoldgico hegeliano, pues posibilita el limite como condicion de
mi propia existencia.

De este modo el concepto de otredad cobra sentido en el plano de la diversidad cultural y la
multiculturalidad pues se comprende como adjetivo que describe las caracteristicas sociales que
coexisten en comunidades culturales diferentes, que llevan una comdn y a la vez conservan su
identidad original.

Resumiendo, la identidad y la diversidad cultural per se son conceptos que contribuyen a conformar
practicas y representaciones de un grupo social que puede generar tensiones y conflictos, pero
también enriquecer la identidad individual y colectiva al ofrecer nuevas perspectivas y experiencias.
En dltima instancia, la forma en que las personas comprenden y asumen la diversidad cultural puede
determinar si esta genera lazos o fracturas en la identidad.
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Resumen

Freud pone de manifiesto que es necesario tener conocimiento del “YO SOY”, para poder entender
la identidad; Freud dice que cada ser humano, tiene tres etapas de formacién de la personalidad,
que es lo que le permite la individuacion que a lo largo de su vida le dara su IDENTIDAD PERSONAL;
Freud pone de manifiesto que es necesario tener conocimiento del “YO SOY”, para poder entender
la identidad; Freud dice que cada ser humano, tiene tres etapas de formacién de la personalidad,
que es lo que le permite la individuacién que a lo largo de su vida le dara su IDENTIDAD PERSONAL;
las etapas referidas son el conocimiento del ELLO, EL YO Y EL SUPERYO.

Introduccién

En el marco del dia internacional de la mujer, hablar de IDENTIDAD es de suma relevancia
considerando que para poder superar los retos politicos sociales, econémicos y culturales a los que
nos enfrentamos los seres humanos y sobre todo las mujeres , es necesario tener plena conciencia
de nuestra identidad personal y para esto me gustaria citar al psicélogo Suizo Carl Jung que define
la identidad “como: “la sintesis que cada uno hace de los valores y de los indicadores de
comportamiento transmitidos por los diferentes medios a los que pertenece”

CONTENIDO

El ELLO es la parte inconsciente de la mente porque en esta etapa primigenia se registran los
impulsos basicos de supervivencia, placer y reproduccion el ELLO no tiene consciencia de sus
consecuencias, podemos verlo en la etapa comprendida entre el nacimiento y los 4 afios de edad.

El SUPERYO, es el pate racional que juzga lo bueno y lo malo y establece las reglas sobre lo que
se considera correcto en la sociedad un intermedio entre los rasgos instintivos y los rasgos morales
esto desde los 4 afios en delante se presenta como la culpabilidad, auto exigencia, moralidad, etc.
se encarga de no infringir las reglas establecidas por la sociedad.

El'YO, es el encargado de mediar entre el ELLO Y EL SUPERYO, EL yo es el que presentamos ante
el mundo y el que encuentra un equilibrio entre lo que queremos y lo que podemos hacer,
socializando entre otras personas, el YO nos permite establecer relaciones reales en que haya
respeto y consideracion por el otro, es un individuo con una alta gama sentimientos ideas y valores.

Actualmente y en el ambito de la psicologia social, destacan las teorias de: la auto discrepancia
desarrollada por el director del Centro de Ciencias de la Motivacién de la Universidad de Columbia,
Edward T Higgins y la teoria de la Auto complejidad desarrollada por Patricia Linville.
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En ambos casos el ‘yo’ esta mas relacionado con el autoconocimiento, ya que se entiende como el
conjunto de ideas que tenemos sobre NOSotros Mismos.

En su teoria, Higgins plantea que encontramos el ‘yo’ real (cémo soy), el ‘yo ideal’ (cobmo querria ser),
el yo que deberia ser, (el yo potencial) y el Yo futuro. La base de nuestro autoconcepto seria el ‘yo
real’. La teoria de la auto complejidad sostiene que la identidad depende de los rasgos centrales de la
personalidad, de la actividad profesional, de las relaciones que mantenemos con el entorno y con otras
personas y de los roles sociales que vamos adquiriendo

Una vez que hemos recordado como se establece la individuacion podemos hablar de la formacién
de la personalidad, misma que nos dara la identidad ante el mundo, se habla de 4 tipos de identidad:

Identidad Personal: [Sheldon Stryker] Es lo que hace que cada persona sea Unica, definiéndolas a
través de: biografias especificas: [nombre, lugar de nacimiento], caracteristicas Unicas: [inteligente,
atlética], identidades de rol: [hija, empleada].

Identidad de Rol: [George J. McCall y J. L. Simmons], se define como el rol que desempefian las
personas cuando ocupan posiciones sociales especificas en grupos. Es relacional, yaque las
personas interactlan entre si através de las propias identidades de rol

Identidad social: [Henri Talfel y John C. Turner], enfatiza cémo la cognicion, el afecto y los rasgos de
personalidad de una persona afectan las interacciones sociales inmediatas de persona a personay
viceversa. Es la parte del auto concepto de un individuo formado a través del conocimiento de su
membresia en grupos y organizaciones sociales significativos. En resumen, es a través de nuestro
ser publico que podemos simplificar el mundo que nos rodea mediante el uso de categorizaciones
para inferir nuestras similitudes y diferencias a otras personas.

Identidad colectiva: [Alberto Melucci], es el yo en accion. Las identidades colectivas son
especialmente importantes para los participantes de movimientos sociales, activistas politicos y otros
que se unen para luchar a favor o en contra del cambio social al trabajar en objetivos y planes de
accion compartidos. En resumen, es un proceso mediante el cual un conjunto de individuos
interactla para crear un sentido compartido de identidad o conciencia grupal.

Después de analizar los conceptos de estos psicologos nos enfocaremos en la identidad personal,
esta se define en base a dos aspectos generales

1. Larelacion de la persona consigo misma
2. Larelacion de la persona con su entorno

Los elementos que la determinan; en ellos se incluye: familiares, amigos, personas conocidas,
determinadas costumbres, y normas sociales, la haturaleza de nuestro entorno, el idioma.

Nuestra identidad personal se manifiesta a través de diferentes elementos como:
Identidad de Genero

Eleccion Politica

Valores Morales

Religion

Costumbres y tradiciones populares
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Estilo estético

Expresion verbal y conductual [saber ser y saber estar]
Ocio

Profesion

Estudios

Segun la psicologia la IDENTIDAD, es el proceso mediante el cual la persona crea con el devenir de
los afios una imagen de si misma que da respuesta a la pregunta: ¢ Quién Soy?, se origina desde el
inicio de la vida y se va desarrollando a lo largo de ella.

La identidad personal se constituye mediante:

e Grupos de pertenencia, familia, amigos vecindad estos definen nuestras creencias y valores

e Sistema Educativo; ofrece contenidos que moldearan nuestra identidad

e Culturay sistema Social; a través de ella interiorizamos determinadas costumbres y normas

e Ambiente Geografico y Residencia; la naturaleza, el clima y otros factores fisicos y
meteoroldgicos de nuestro lugar de residencia también condicionan nuestra identidad

e Idioma; a través del idioma se trasmiten muchos valores, creencias y costumbres propios
del grupo linglistico al que se pertenece. [Bojardin A. 2015]

Conclusiones

Después de recordar todos estos aspectos emitidos por psicélogos y autores de articulos sobre
identidad, podemos estar de acuerdo con las siguientes conclusiones:

IDENTIDAD: es un conjunto de rasgos propios de un individuo o de una colectividad que los
caracteriza frente a los demas.

IDENTIDAD: no es solo una cosa, es la mezcla de cosas que hace que una persona o un grupo sean
Unicos.

RECOMENDACIONES

Las exigencias del mundo actual nos presentan situaciones colectivas dificiles de resolver, ante esto
te presentamos 8 tips para reafirmar tu identidad. Publicados por el portal soysaludable.net

l.-aprende a desdramatizar el conflicto, las situaciones conflictivas despiertan nuestros peores
miedos. En estos momentos criticos, no olvides de recurrir a pensamientos positivos o tu sentido del
humor.

2.-Sé Proactivo. Si bien hay cosas que siempre escapan a nuestro control, es importante que no te
paralices ante la adversidad y te ocupes de los problemas que si tienen solucion.

3.-Disfruta del dia a dia. Aunque las cosas no salgan como las planees, no te olvides que la vida
es una sola y tienes que permitirte disfrutar de las cosas buenas que tiene para ofrecerte.

4.-Establece Prioridades. Si estas atravesando una situacién dificil a nivel personal, es importante
gue te ocupes de ella y dejes un poco a un lao tu carrera hacia el éxito profesional.

5.-Confia en tu intuicién. La intuicidn es algo que no se aprende, pero todos nacemos con ella. No
dejes de escuchar tu voz interna y seguir tus instintos.
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6.-Sé Espontaneo. Aprende a salirte de las estructuras haciendo uso de tu espontaneidad. Sigue
tus impulsos, cambia tu rutina y plantéate nuevos desafios cuando sientas que estas inmerso en la
monotonia.

7.-Acepta lo Inevitable. Lamentablemente algunas situaciones no son reversibles. Tomar
consciencia de ello te fortalecera ya que aprenderas a vivir con el conflicto mas facilmente.

8.-Revaloriza tu Pasado. Todo lo que te sucedié en el pasado te convirtio en persona que eres hoy.
Por méas que algunas cosas no hayan resultado como deseabas, todos los problemas que hayas
superado son parte de ti.

VALORES: Como parte de la identidad podemos hablar de algunos de los valore mas relevantes
que conviene adquirir y practicar a lo largo de la vida entre otros mencionaremos:

Empatia; Capacidad que tiene una persona de percibir las emociones y los sentimientos de los
demas

Solidaridad; Apoyo incondicional a la causa o intereses ajenos, especialmente en situaciones
comprometidas o dificiles.

Sororidad; Deriva de la hermandad entre mujeres, se perciben como iguales: pueden aliarse,
compartir, competir, sobre todo cambiar su realidad debido a que todas de alguna manera han
experimentado la opresion.

Honestidad; Ser honesto es ser sincero, franco, no tener segundas intenciones en el trato con las
otras personas, no sacar ventaja de las posibles debilidades o situaciones de inferioridad de otros
individuos.

Respeto; Es la consideracion y valoracion especial ante alguien o algo, al que se le reconoce valor
social o especial diferencia

Independientemente de que tipo de ser humano seas, tu identidad va a definir tu lugar en la vida y
en la sociedad en la que te desenvuelves y se espera que sea un lugar que tu te forjes y que sea el
adecuado para que logres tu realizaciéon plena
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Tematica No. 4
Politica y Sustentabilidad

Objetivo: Promover la participaciéon de las mujeres en la toma de decisiones
politicas y fomentar la implementacion de politicas sustentables que aborden los
desafios ambientales, sociales y econémicos, con el objetivo de lograr un desarrollo
equitativo y sostenible en beneficio de las generaciones presentes y futuras.
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XIl. Derecho a una ciudad sustentable e inclusiva. La vida
cotidiana en espacios que (des)cuidan a las mujeres que
cuidan

Doctora en Derecho

Maria de Lourdes Morales Reynoso

ORCID: 0000-0002-9630-6252

Facultad de Derecho

Universidad Autébnoma del Estado de México

Resumen

El texto explora el concepto de derecho a una ciudad sustentable e inclusiva desde la perspectiva
de las mujeres que desempefian roles de cuidado. Se examina cémo los espacios urbanos pueden
tanto apoyar como obstaculizar la labor de las mujeres en sus roles de cuidado, afectando su calidad
de vida y bienestar. Se destacan los desafios que enfrentan las mujeres en entornos urbanos que
no estan disefiados pensando en sus necesidades especificas, asi como las posibles soluciones
para crear ciudades mas inclusivas y sostenibles que aborden estas preocupaciones. El texto ofrece
una reflexién sobre la importancia de considerar la perspectiva de género en el disefio y planificacion
urbana para promover la equidad y el bienestar de todas las personas.

Desarrollo

Los diecisiete objetivos de desarrollo sostenible de la Agenda 2030 se han vuelto un lugar comin en
lo que se refiere a sustentabilidad y sostenibilidad. Sin embargo, los objetivos no solo buscan la
sustentabilidad sino la justicia social. Por ello uno de sus principios consiste en no dejar a nadie
atrds. De ahi que aquellos no solo aborden indicadores relacionados con el cuidado del medio
ambiente y de la naturaleza y que también midan la inclusividad y accesibilidad que permiten a todos
disfrutar sus derechos y alcanzar un minimo bienestar especialmente para los grupos considerados
vulnerables.

El objetivo de desarrollo sostenible numero once, Ciudades y comunidades sostenibles, considera
como grupo vulnerable a las mujeres. Esto no debe extrafiarnos, ya que, desde el surgimiento de las
primeras ciudades, los espacios publicos no solo de las grandes urbes, sino en general en cualquier
comunidad, fueron lugares por excelencia masculinos. En el medio rural, la exposicion de las mujeres
era menor y sucedia frente a caras amigas o al menos, conocidas. La ciudad, espacio que por
excelencia favorece el anonimato, no solo era (y es) percibida como peligrosa para las mujeres, sino
para la salvaguarda de su honor y del de su familia.

Incluso ahora, en las sociedades tradicionales, la calle no es un lugar para las mujeres, al menos
para mujeres honorables. La mujer publica, a diferencia del hombre publico, no encuentra honor en
tal calificativo. Por el contrario: es aquella a la que cualquiera puede acceder por un precio.
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Al pertenecer potencialmente a todos y por oposicion, a nadie, siempre se encuentra sola en los
espacios publicos comunes. Aln existen sociedades en las que las mujeres no pueden salir sin
acompafiantes masculinos, sin verse expuestas a todo tipo de vejaciones, a las cuales se hacen
acreedoras por el mero hecho de salir del espacio privado por si mismas.

En la antigliedad, las mujeres pertenecian a la esfera privada, asi como sus labores. Si estas
ameritaban su presencia en la via publica, podian salvarse del escarnio. Uno de los pocos lugares a
los cuales las mujeres podian acceder tanto en la antigua Grecia como en Roma sin ser molestadas,
eran las fuentes. Las mujeres solo podian justificar su presencia en el espacio publico si estaban
amparadas por el velo de las tareas femeninas.

El problema de acceso a las mujeres al espacio publico ya no es, al menos en tanto que mujeres, un
problema de derecho, sino de garantia de su ejercicio, en una serie de acciones en las que han de
participar particulares, el Estado y las mujeres mismas. Existen algunos ordenamiento que han
tratado de apoyar para que las mujeres puedan vivir plenamente en cualquier espacio de realizacién
social, como es el caso de la Ley General para la igualdad entre hombres y mujeres o la Ley General
de Acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, que al menos han procurado el
establecimiento no solo de protocolos de actuacion, sino de infraestructura que permita acoger a las
mujeres que deben huir de un ambiente privado en el cual se vejan sus derechos.

Aunque estadisticamente la violencia contra las mujeres esta presente sobre todo en el hogar, a
menudo se percibe que la calle es el espacio en el que corren mas riesgos. Es en la calle donde las
mujeres desaparecen o aparecen, a menudo sin vida. El uso del espacio publico se ha vuelto
peligroso, poniendo en riesgo los avances que nos alejaban de la época en que las mujeres no
podiamos (debiamos) salir a la calle y demostrando que las libertades se conquistan ejerciéndolas,
aunque el Estado fracase garantizandolas.

Si bien en la mayoria de los paises se sigue considerando a las mujeres como parte de un grupo
vulnerable, la exposicion de éstas varia mucho no solo de pais a pais, sino entre regiones de un
mismo estado. México no es la excepcién, aunque la exposiciéon de las mujeres a situaciones que
ponen en peligro su integridad, tanto en el &mbito privado como en el publico, van en aumento en
todo el pais. Pareceria que se ha vuelto a las épocas en que el espacio publico era inseguro para
las mujeres por el solo hecho de serlo, lo que anteriormente podia entenderse desde una perspectiva
cultural, y que hoy no puede ser entendido méas que como una falla del Estado para proteger a todos
sus ciudadanos, sin importar su condicion.

El derecho a la ciudad reconocido por la Constitucion como un derecho humano, es uno de los mas
recientes intentos de que la vida en los espacios publicos sea mas equitativa y justa para todos,
especialmente para los que integran los llamados grupos vulnerables. Por ello se ubica en la cuspide
de la jerarquia normativa. Desafortunadamente los esfuerzos para que se materialice no van en
consonancia con la importancia que se le ha dado por el sistema al incorporarlo en la constitucién.

La vulnerabilidad de las mujeres en el espacio publico es un problema cultural y no una caracteristica
consustancial a su naturaleza. La implementacién de politicas publicas destinadas a mejorar su
estatus en la sociedad, lograron extender sus dmbitos de accidén de forma exitosa durante el siglo
XX. La vida laboral de las mujeres ya no solo se centra en el hogar, sino en mdltiples trabajos.
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No obstante, sigue existiendo una abrumadora mayoria de mujeres que llevan la carga del trabajo
doméstico ademas del remunerado, sin ninguna ayuda. Esto no solo se limita al ambito privado, sino
sobre todo al publico. Los espacios de vida publicos no responden a las tareas de cuidado, ni a la
vida cotidiana o reproductiva, sino solo a la productiva. Es importante entender la trascendencia de
esta distincion, para vislumbrar lo que significa en la vida de las mujeres.

Las mujeres vivimos los espacios de forma diferente a los hombres, especialmente en las sociedades
donde sigue existiendo una separacion del trabajo atendiendo a los roles tradicionales de género.
Las necesidades y requerimientos de la vida productiva (la que genera capital a cambio de bienes o
servicios) avasallan las necesidades y requerimientos de la vida reproductiva (la vida cotidiana que
incluye las actividades de cuidado propias y ajenas), o que se ha traducido en espacios comunitarios
que carecen de los elementos necesarios para que las mujeres puedan disfrutarlos con equidad, ya
sea por ignorancia o por desinterés de autoridades de todos los niveles de gobierno.

Aungue la linea que suponen los roles de género comienza a difuminarse, de acuerdo con datos
oficiales generados por organismos del estado mexicano, las actividades propias de la vida
reproductiva, lo que incluye el cuidado de terceras personas como menores de edad y adultos
mayores, sigue recayendo en un altisimo porcentaje en las mujeres, quienes realizan estas
actividades en espacios que no han sido pensados para su adecuado desarrollo. A las carencias
estructurales se suma la ausencia de politicas publicas que promuevan la equidad no solo mediante
la accesibilidad sino, sobre todo, a través de la inclusion.

Efectuar diagndsticos sobre la calidad del espacio publico con un enfoque que tome en cuenta a las
mujeres es el primer paso para que el derecho a la ciudad previsto en las constituciones locales,
pueda materializarse en politicas publicas, normas oficiales mexicanas, reglamentos estatales y
bandos municipales. Este enfoque puede generarse a partir de los lineamientos y principios que la
Organizacion Mundial de la Salud ha generado al respecto desde hace mas de una década y que ha
plasmado en diversos documentos. La propia organizacion considera que para que una ciudad sea
amigable, por ejemplo, con los adultos mayores, debe constituirse como una “comunidad con un
ambiente accesible e igualitario o equitativo, que optimiza las posibilidades en materia de salud,
participacion y seguridad para todas las personas, con el objetivo de que su calidad de vida y
dignidad estan aseguradas a medida que envejecen.” (2015: 3)

Esta definiciobn contiene todos los elementos de lo que la NAU-III considera para el disfrute del
derecho a la ciudad. Aunque hace énfasis en las necesidades y capacidades de las personas adultas
mayores, es aplicable a cualquier grupo vulnerable, entre ellos las mujeres.

Los principios que de acuerdo con la OMS han de enmarcar las politicas publicas para que las
ciudades sean amigables con las personas vulnerables, se vinculan tanto a los aspectos fisicos
relacionados con las caracteristicas del espacio publico, como a la disponibilidad de servicios y
disponibilidad de otros habitantes de la ciudad para tomar en cuenta tanto el potencial, como los
reguerimientos propios de aquellos y son principalmente: la accesibilidad, la inclusividad y la equidad.
(OMS, 2015: 27)

Las dificultades para habitar el espacio publico no solo tienen su fuente en la violencia. Existen adn
algunas situaciones relacionadas con discriminacion en razén de género, que tienen que ver con el
rompimiento de tables que aun existen sobre el uso del territorio fuera del &mbito doméstico.
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Un ejemplo de ello es el caso documentado hace unos afios por el diario El Pais, ocurrido en una
piscina publica en Barcelona, cuando se le prohibié a una mujer amamantar a su hijo. Cabe sefialar
que en lugares tan dispares como Devon o Texas se trata de un derecho protegido por la ley, si bien
en algunos espacios, en centros comerciales (que son lugares privados con areas publicas)
frecuentemente se trata de restringir este derecho apelando a su condicion de espacio privado, lo
que no exime de garantizar su disfrute.

El caso citado ocurrié el 10 de agosto de 2017 en la piscina municipal de Cam Zam, en Santa Coloma
de Gramanet, Barcelona. Los empleados intentaron expulsar a una mujer por amamantar en la
piscina, apelando a “la normativa vigente por la que se prohibe comer o beber en las zonas de bafo”
(Mouzo, 2017: s/p en linea). Aunque no existe un derecho como tal a amamantar en la via publica,
la OMS ha sefalado que amamantar si es un derecho de los nifios y nifias. Es aqui donde se hace
evidente la relacion que existe entre las mujeres y los nifios, nifias y adolescentes en tanto que grupo
vulnerable, ya que las mujeres a menudo lo son en relacién a estos.

Finalmente, cabe sefialar que no es suficiente utilizar indicadores para apreciar la posibilidad de ser
excluido o no del espacio publico, o la existencia de discriminacién estructural por la ausencia de
infraestructura disefiada para todas y todos. Las mujeres tenemos los mismos derechos en los
documentos juridicos que los varones, pero aun tenemos que trabajar para que sean una realidad
en nuestra vida cotidiana, aceptando las diferencia que tenemos, que es lo que busca la equidad: la
igualdad en la diferencia.

Referencias:

Mouzo Quintans, Jessica (2017). “Amonestada por dar pecho a su bebé dentro de una piscina
publica” en El Pais. Catalufia, 10 de agosto de 2017, s/pp (on line).

Disponible en: https://elpais.com/ccaa/2017/08/10/catalunya/1502367678 741687.html

OMS (2015). Measuring the age-friendliness of cities. A guide to using core indicators. Ginebra:
Organizacién Mundial de la Salud, 2015.

Disponible en:
http://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/203830/9789241509695 eng.pdf;jsessionid=E73991
8B7EE21D326239285F6A83F022?sequence=1

INEGI (2022). Encuesta Nacional Enadis, Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, Gobierno
de México, CDMX, Disponible en:

https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2023/ENADIS/ENADIS Nal22.pdf

Legislacion
Ley General para la igualdad entre hombres y mujeres

Ley General de Acceso de las mujeres a una vida libre de violencia

SR ¥ @ [UUNICUCes 33!' =agz== 2 fuc\\

b, =3 ~ <, —e UAPG

UREM Tencoco uanmm © & o @

77


https://elpais.com/ccaa/2017/08/10/catalunya/1502367678_741687.html
http://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/203830/9789241509695_eng.pdf;jsessionid=E739918B7EE21D326239285F6A83F022?sequence=1
http://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/203830/9789241509695_eng.pdf;jsessionid=E739918B7EE21D326239285F6A83F022?sequence=1
https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2023/ENADIS/ENADIS_Nal22.pdf

“Los nuevos desafios socioculturales”
Identidad, Educacion, Mujeres Cientificas, Politica y Sustentabilidad

XIIl. ¢Violencia contra la mujer?

Maestra en Psicologia

Inary Olguin Gonzalez

ORCID: 0009-0006-4691-3958

Centro Universitario Texcoco

Universidad Autbnoma del Estado de México

Resumen

El discurso feminista ha puesto en relieve la violencia contra la mujer como una problemética urgente,
destacando movimientos como #NiUnaMas, el Paro Internacional de Mujeres (8M) y Me Too. Estas
iniciativas han generado conciencia y accién en la lucha contra la violencia de género, incluyendo el
acoso y abuso sexual.

A pesar de estos avances, la violencia sigue siendo un problema cotidiano para todos en la sociedad.
Surge la pregunta sobre si el problema real es la violencia contra la mujer o la violencia en general,
y si cambiar préacticas violentas normalizadas podria mitigar la violencia de género.

Desarrollo

Durante los ultimos afios, el discurso feminista ha visibilizado en gran medida la practica de la
violencia hacia la mujer como una problematica que ha de resolverse lo antes posible, con el
movimiento #NiUnaMas que inici6 en México en 2016, se ha logrado generar conciencia de la
violencia de género; con el Paro Internacional de Mujeres (8M) desde 2017, se exige igualdad de
género, derechos reproductivos y fin de la violencia contra la mujer y con el movimiento Me Too que
inicié desde el 2017, con la denuncia de la actriz Alyssa Milano, contra el productor Harvey Weinstein
enfocado en la denuncia al acoso y abuso sexual, se ha logrado no sélo visibilizar los actos de abuso
sexual contra mujeres sino dar justicia a algunas afectadas, los movimientos mencionados han sido
algunos ejemplos de la puesta en marcha del discurso en contra de la violencia hacia las mujeres
hacia la toma de conciencia y accion.

Si bien estas manifestaciones de hartazgo han promovido una serie de cambios sociales, politicos y
culturales, la violencia sigue siendo un factor de convivencia diaria para absolutamente todos los
miembros de la sociedad. Es relevante plantearse entonces las preguntas: ¢ El problema real es la
violencia contra la mujer o la violencia en general? ¢ Existiria la violencia contra la mujer si se
modificaran practicas violentas normalizadas en la sociedad?, por la amplitud del cuestionamiento y
el reconocimiento de la limitada capacidad de un individuo para entender a otro en un contexto
generalizado, no se pretenden resolver de manera completa y definitiva estas preguntas, sino llevar
a cabo una reflexion sobre las mismas.
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La violencia es el punto focal de esta reflexién, pero ¢ Qué es exactamente? Es dificil proporcionar
una definicibn exacta que abarque la gran posibilidad de perspectivas desde las que puede
comprenderse el fenémeno, por lo que se proporcionaran diferentes concepciones a partir de las
principales teorias:

Desde un enfoque socioldgico, la violencia puede entenderse como una funcidn necesaria para
mantener el orden social (Teoria funcionalista, Durkheim [1893]), como el resultado de la desigualdad
y la lucha por el poder en la sociedad (Teoria del conflicto, Marx [1848]) o como un comportamiento
aprendido a través de la interaccién social y la interpretacion de los simbolos (Interaccionismo
simbdlico, Mead [1934]), en las definiciones anteriores el punto focal de interpretacion es el
funcionamiento de la sociedad, sus estructuras e instituciones y su relacion directa con el individuo,
asi como la manera en la que significa y da sentido a las practicas violentas como una herramienta,
como un medio para mejorar su calidad de vida o como una forma de interaccién “normal”.

Desde un enfoque psicolégico, la violencia es el resultado de la frustracién de los impulsos agresivos
del individuo (Psicoandlisis, Freud [1933]), una conducta aprendida a través de la observacién y el
refuerzo (Conductismo, Bandura [1977]) o una distorsién cognitiva que el individuo tiene sobre la
realidad (Cognitivismo, Beck [1976]). En esta perspectiva interpretativa el sujeto es el punto focal de
atencién, quien realiza la accién, proporciona significados y mantiene la practica dentro de la
sociedad, es una perspectiva sumamente interesante y relevante, sin embargo, deja de lado la
influencia del grupo sobre el comportamiento del individuo, por lo que no parece suficiente para
comprender una practica social como la violencia.

La violencia se entiende, desde una perspectiva biolégica, como una adaptacion evolutiva que
aumenta las posibilidades de supervivencia y reproduccion del individuo (sociobiologia, Edward O.
Wilson [1975]) o un efecto de la disfunciéon de ciertas areas del cerebro como la amigdala
(neurociencia, Adrian Raine [2013]), la perspectiva biolégica plantea la violencia como una
herramienta en términos evolutivos principalmente, que permite salvaguardar la especie y defenderla
de otros y como un efecto negativo de una disfunciéon puramente biolégica, como si se tratase de
alguna enfermedad. Sin embargo, en esta perspectiva se dejan de lado factores de conciencia
individual y social, asi como de las caracteristicas sociales que dirigen e incluso determinan el
comportamiento social al mismo tiempo que son determinados por ellos.

En el entendido de que el sujeto es un ser bio-psico-social, todas las formas de entender la violencia
son relevantes y conforman un paradigma de reflexién multifactorial sobre las practicas violentas en
diferentes sociedades, por lo que considero fundamental no perder de vista que estos tres factores
pueden incidir directamente en la forma en la que la violencia se aprende, significa y reproduce en
la sociedad aunque es real que no de igual manera, ya que podriamos pensar en la violencia como
cualquier otro impulso biolégico que se regula dentro de un espacio social, es decir; los impulsos
biolégicos como el de la reproduccién, o incluso instintos basicos de supervivencia como consumir
agua o algun alimento, son mediados por factores sociales y psicolégicos en pro de la convivencia
social, de manera que un sujeto social no va por la vida haciendo lo que le place desde un sentido
biologicista, sino que ajusta la satisfaccion de sus necesidades o deseos en funcién de la dindmica
social, de manera que coincida con los estandares sociales, con la intencién de mantener su psique
en un buen estado, pues actuar de otra forma generaria una problematica social, exclusion o rechazo
por ejemplo que afectarian directamente al individuo desde una perspectiva psicologica.
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El fendbmeno de la violencia es uno que afecta a todo sujeto social invariablemente, sin embargo,
hoy en dia se prioriza la que se lleva a cabo contra sectores especificos de la poblacién que son
reconocidos usualmente como poblacién vulnerable y que comprende a adultos mayores, nifios y
mujeres, siendo estas Ultimas el punto focal de interés en el discurso actual existente sobre violencia,
pero ¢ Este tipo de aseveracion no invisibiliza otro tipo de violencias?, ¢ Es la violencia contra la mujer
el tema que debe atacarse socialmente?, son las preguntas que orillan a la reflexion en el presente
escrito, para intentar dar respuesta a estas interrogantes, se presentan algunos indicadores
mundiales de violencia:

En el afio 2021, la tasa global de homicidios fue de 5.8 casos por cada 100,000 habitantes. De 458
mil casos registrados, el 81 por ciento de las victimas fueron hombres y el 19 por ciento mujeres.
Para 2019, de 440 mil homicidios, 22 mil fueron por asesinatos terroristas y 94 mil fueron muertes
por conflictos (Oropeza, 2024), en este sentido es evidente que la mayor parte de los asesinatos
ocurren de hombres hacia hombres y cabe destacar que al colocar este indicador, no se tiene la
intencién de minimizar los actos cometidos hacia las mujeres, sino de evidenciar que hay una gran
cantidad de actos de violencia y que de hecho sélo enfocarse en los que ocurren a un sector de la
poblacién, dejando de lado, adultos mayores, nifios y hombres es lo que puede llegar a hacer menos
impactante el hecho, al reducir la cifra s6lo a un sector.

En los porcentajes del nUmero mundial de homicidios por pais en 2021, el continente americano
estaba en primer lugar, seguido de Asia, Africa, y muy atras Europa (Oropeza, 2024) y resulta
interesante el hecho de una marcada diferencia en los indices de homicidios, por tanto de violencia
en cada continente, podriamos adjudicar el hecho simplemente a cuestiones culturales, pero también
es importante destacar que el tamafio de la poblacién es muy distinta en cada continente y el nimero
de incidentes podria estar definido por el tamafio de la poblacion, mas que por una tendencia cultural
hacia la violencia.

La tendencia cultural podria sin embargo explicar el porcentaje de homicidios por tipo en regiones
selectas en 2021 o ultimo afio disponible de informacién, en el mundo el 35 por ciento estan
relacionados con la pareja/familiares; otros interpersonales 18 por ciento; relacionados con grupos
de crimen organizado 22 por ciento; relacionados a otros crimenes 16 por ciento; y sociopoliticos 14
por ciento (Oropeza, 2024), pues resulta evidente, segin los datos presentados por Oropeza, que el
espacio social en el que se presenta el mayor indice de homicidios se relaciona directamente con la
vinculacion interpersonal y en este caso la distincion entre hombres y mujeres no es clara.

Ahora bien, una vez planteado el hecho de que la violencia no es una probleméatica exclusiva de
México y que tiene repercusiones a nivel mundial, considero importante establecer indicadores
especificos por sexo y en México:
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Grafica 2: Medio y lugar de agresion de los homicidios ocurridos en 2020, a nivel nacional

Hombres Mujeres
31504 victimas 3839 victimas

Porcentaje

Viapiblica  Vivienda ~ Granja  Otrolugar  Seignora Viapiblica ~ Vivienda ~ Granja ~ Otrolugar  Seignora

I Amadefuego [ Objetopunzo-cortante [ Fuerzacorporal [ Otromedio N Seignora

Fuente: elaboracién de MUCD con datos del INEG,

llustracién 1 Elaborada por Sanchez N. y Osorio R. (2022)

Se reitera la informacién respecto al sector que es mas propenso a ser asesinado en el paisy es el
de los hombres, aunque también queda claro que los espacios son relevantes al momento de definir
o explicar el grado de vulnerabilidad de un grupo respecto al otro, pues, de acuerdo con Sanchez N.
y Osorio R. (2022) y “en cuanto al espacio fisico donde se llevé a cabo la agresion que causo la
muerte, preponderd la via publica para ambos sexos a nivel nacional (53 % en hombres y 39 % en
mujeres) y las mujeres (23 %) representaron el doble de asesinatos en viviendas que los hombres
(10 %). Que los homicidios ocurran principalmente en la via publica es un fenémeno que se ha
incrementado en los Ultimos afos, sin embargo, las mujeres se encuentran expuestas, tanto en la
calle como en sus propios hogares lo que resalta el hecho de que el tipo de violencia que vive cada
sexo es distinto:

Tabla 1. Elaboracién propia con datos de Encuesta Nacional Sobre la Dinamica de las Relaciones
en los Hogares (ENDIREH, 2021).

Violencia 36.1% de mujeres han experimentado violencia fisica 29.7% de hombres han experimentado
fisica alguna vez en su vida. violencia fisica en el ambito publico
alguna vez en su vida.
Violencia 17.4% de mujeres han experimentado violencia sexual = 4.8% de hombres han experimentado
sexual alguna vez en su vida. violencia sexual alguna vez en su vida.
Violencia 49.7% de mujeres han experimentado violencia emocional 14.9% de hombres han experimentado
emocional por parte de su pareja actual o alguna vez. violencia emocional por parte de su
pareja actual o alguna vez.
Violencia 27.4% de mujeres han experimentado violencia
econdémica econdmica, patrimonial o discriminatoria por parte de su
pareja actual o alguna vez.
Homicidios 8,317 mujeres fueron victimas de homicidio doloso en 69,491 hombres fueron victimas de
2021. homicidio doloso en 2021.
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Como es posible apreciar en la tabla anterior, las mujeres sufren diferentes tipos de violencia en un
porcentaje mayor que los hombres, sin embargo son ellos quienes suelen ser asesinados en un
porcentaje ain mas alto (un 70% mas), de manera que podemos deducir, sin llegar a establecer
alguna aseveracion con certeza, que pueden existir tres razones principales: la primera; que de
hecho los hombre sufren menos tipologias de violencia y que de pronto son asesinados de la nada;
segunda, que no son capaces de reconocer todos los tipos de violencia que sufren y por tanto, no lo
expresan cuando se realiza este tipo de consensos o tercera, que las condiciones socioculturales y
estereotipicas que orientan a la mujer a ser “linda”, “amable”, “buena persona” y “comunicativa” y al
hombre a ser “fuerte”, “rudo”, “protector” y “silencioso o reservado” orientan a que las mujeres
evidencien el tipo de tratos que reciben y los hombre lo oculten por cuestiones culturales.

Sea cual sea el caso, el hecho es que la violencia existe y que tiene repercusiones sociales, como
la naturalizacion y justificacién de la violencia, una tendencia agresiva, un intercambio o interacciéon
hostil entre pares, etc., que es posible analizar no sélo mediante datos estadisticos, pues su cercania
con cada uno de nosotros refleja las consecuencias de la problematica.

Entonces, ¢ Violencia contra la mujer?... por supuesto que si, la violencia contra la mujer existe y es
una situacion que debe atenderse de manera inmediata, sin embargo, eliminar la especificidad podria
facilitar los procesos de analisis y resolucion del fenémeno, pues la violencia es una problemética
social, intentar erradicar la violencia contra la mujer de manera exclusiva es, hasta cierto punto un
sin sentido, pues debemos suponer que, si un hombre mata a otro hombre, por supuesto que puede
matar a una mujer, entonces ¢ No es insuficiente enfocarse Unicamente en aquellos que agreden a
mujeres?, ¢ No resulta evidente que si Unicamente nos enfocamos en erradicar la violencia contra la
mujer, la que se ejerce contra otros grupos, tarde o temprano se dirigira también hacia la mujer?, de
aqui la nocién de que la violencia vista solamente desde una perspectiva de “género” es insuficiente
y que no hace sino invisibilizar la totalidad de un fenémeno para sélo ver una de sus consecuencias,
como si cortaramos la mano de alguien que ha robado pretendiendo solucionar su deseo por hacerlo.

Es en este sentido que se pretende plantear con este escrito que la violencia es una problemética
social general y que incidir inicamente en una de sus expresiones es simplemente un esfuerzo
desperdiciado, que no pretende resolver las causas, sino establecer un esquema punitivo de sus
consecuencias, que ademas de todo son tan especificas que no podrian resolver la problematica,
aunque realmente se hiciera como se pretende y sus resultados finalmente eliminaran la violencia
contra la mujer.

Conclusion

Efectivamente la violencia contra la mujer es una problematica que existe y se mantiene en la
sociedad, desde la historia misma de las sociedades, una que ademas se ha visibilizado
enormemente durante los Ultimos afios y que por supuesto debe atenderse, sin embargo resulta
necesario entenderlo mas que un problema de “género”, como un problema social, que ha sido
planteado y sostenido por cada uno de los miembros de la sociedad con el paso del tiempo y que
por tanto se convierte en responsabilidad de cada sujeto analizar su propio papel en la problemética,
evitando practicas de normalizacién y justificacion de su propio ejercicio de la violencia, que por
cierto, no escapa a ninguno de nosotros.
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Entender y reconocer que no somos parte de la solucién, sino del problema y que mientras sigamos
sefialando lo que el otro debe hacer, lo que el estado no hace o simplemente el problema a lo lejos,
el cambio no es cercano, que cada uno de los integrantes de la sociedad puede modificar su propio
entendimiento de la violencia, reconocerla como parte de si mismo y modificarla.

El cambio en el otro no se consigue con marchas, con sefialamientos, ni siquiera con denuncias,
aunque seria extraordinario, el cambio en el otro probablemente no sea algo que cada lector de este
texto pueda conseguir y es por ello que no es la intencidon del mismo, sino invitar a la reflexion del
papel activo que cada uno de los posibles lectores de este documento en el mantenimiento de la
violencia en la sociedad, el cambio en el otro no es algo que alguien distinto a €l mismo pueda

conseguir, pero la reflexién personal de cada uno de los individuos de la sociedad, podria conseguir
un cambio social importante en algin momento y en la esperanza cuasi utépica de esta escritora.
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XIV. Ecoaleda de Mujeres Nashira en el Bolo San Isidro,
zona rural del Valle del Cauca, Colombia. Una alternativa
de vida sustentable en el campo que contribuye al cuidado
del medio ambiente

Magister en Economia
Ana Maria Morales Garcia
Universidad Santiago de Cali

Resumen

En la actualidad existen multiples factores que estan contribuyendo al deterioro del medio ambiente,
uno de ellos es el vertiginoso crecimiento poblacional y densidad en los centros urbanos. El cambio
climatico es inminente y se requieren esfuerzos y alternativas que contribuyan a mejorar la calidad
de vida de las personas y a avanzar en la consecucion de los objetivos de desarrollo sostenible
establecidos por la organizacion de las naciones unidas en la Agenda 2030. Las ecoaldeas son una
alternativa de vida y de economias sustentables en armonia con el medio ambiente que deben ser
estudiadas como mecanismos que incentiven el regreso al campo. En el Bolo San Isidro, zona rural
del Valle del Cauca Colombia, existe la ecoaldea Nashira. Nashira, es una ecoaldea fundada por
Mujeres para mujeres cabeza de hogar. La ecoaldea surgié hace unos afios como una alternativa
para ofrecer vivienda digna a mujeres cabeza de hogar. Las mujeres observaron la necesidad que
existia de generar ingresos y fue asi como se desarrollé una economia sustentable, basada en ocho
unidades productivas. Las unidades productivas ayudan al sostenimiento de la ecoaldea y dan la
posibilidad a muchas familias de vivir en el campo y cuidar de este. Las mujeres de Nashira han
demostrado a través del tiempo coémo es posible impactar positivamente el medio ambiente con
alternativas de vida en el sector rural, economias sustentables y acciones que contribuyen a vivir en
armonia con el medio ambiente.

Desarrollo

Existen grandes problematicas que afectan el medio ambiente y se convierten en obstéaculo para dar
cumplimiento a los objetivos de desarrollo sostenible establecidos por la organizacién de las
naciones unidas. Es por lo tanto importante buscar alternativas que contribuyan a alcanzar los
objetivos propuestos, sin embargo, los objetivos contemplados en la Agenda 2030 para el desarrollo
sostenible no estan avanzando a la velocidad que se requiere:

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) constituyen un llamamiento universal a la accion
para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y mejorar las vidas y las perspectivas de las
personas en todo el mundo. En 2015, todos los Estados Miembros de las Naciones Unidas
aprobaron 17 Objetivos como parte de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en la cual
se establece un plan para alcanzar los Objetivos en 15 afios. Actualmente, se esta progresando
en muchos lugares, pero, en general, las medidas encaminadas a lograr los Objetivos todavia no
avanzan a la velocidad ni en la escala necesarias. (Objetivos de desarrollo sostenible, Naciones
Unidas, 2024)
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Se hace necesario reflexionar y tomar accién poniendo en practica estrategias que puedan dar
respuesta a problematicas como el aumento poblacional y al desarrollo en desequilibrio con el medio
ambiente de los centros urbanos. De acuerdo a indicadores del Banco Mundial, actualmente més del
50% de los habitantes del planeta viven en zonas urbanas:

En la actualidad, alrededor del 56 % de la poblacién mundial —4400 millones de habitantes—
vive en ciudades. Se espera que esta tendencia continle, ya que la poblacién urbana aumentara
a mas del doble para 2050, momento en que casi 7 de cada 10 personas viviran en ciudades.
(Banco Mundial, Desarrollo Urbano, 2024).

Surgen entonces interrogantes tales como: ¢esta el crecimiento poblacional de nuestras ciudades
afectando el medio ambiente? estan nuestras viviendas siendo disefiadas para generar menos
impacto ambiental? La forma en la que muchas de nuestras ciudades se estan desarrollando esta
generando mayor impacto ambiental que aumento de la calidad de vida entre sus habitantes, por
ejemplo, los carros abundan en las ciudades, contaminando el aire. Lester Brown y Hebert Girardet
citados por Stren Richard en Administracion del Ambiente urbano, mencionan que “las ciudades son
intrinsecamente antinaturales en el hecho de que requieren de enormes concentraciones de
alimentos, agua, y materiales para una pequefia area, concentraciones que estan muy lejos de lo
que la naturaleza es capaz de proporcionar” (2001, p. 311). Es por esto que necesitamos considerar
otras formas de estilos de vida, otros espacios que no generen un impacto ambiental negativo, sino
que por el contrario contribuyan al cuidado del medio ambiente y al bienestar de las personas y
demas seres vivos. En poblaciones como la ciudad de Cali Colombia, uno de los mayores rios esta
perdiendo su caudal, el rio Pance y cada vez avanzan mas los proyectos de construccién muy cerca
que aumentan el impacto en el ecosistema. A pesar de que muchas personas han tratado de generar
conciencia sobre el impacto que el aumento de desarrollos habitacionales puede crear, las grandes
constructoras avanzan. En un futuro muchos de los afluentes que conocemos van a desaparecer si
no ejercemos cambios en nuestras formas de vivir. El crecimiento exponencial de las ciudades ha
conllevado a invadir zonas ricas en fauna y flora desplazando &rboles por construcciones de
cemento. Muchas ciudades no cuentan ya con terreno para expandirse y surgen invasiones en cerros
de la ciudad, como en el caso de Cali, en donde se han empezado a hacer quemas en los cerros
tutelares para construir viviendas. El impacto que se est4 generando en los recursos esta agotando
la capacidad de la tierra para regenerarse y en unos afos, si no tomamos medidas y generamos
cambios, la vida en las ciudades sera muy dificil. La densidad poblacional y la escasez llevaran al
crecimiento de flagelos socioecondémicos y aumento de problemas de salud. Las construcciones y
desarrollos habitacionales deben respetar el ecosistema y contribuir a la conservaciéon de los
recursos naturales. Mas cemento y menos arboles ejerce un impacto negativo en el medio ambiente
y contribuye al calentamiento global. Se deben desarrollar comunidades habitacionales amigables
con el medio ambiente, que respeten la flora y fauna y preserven los recursos escasos como el agua.
Es evidente que el crecimiento poblacional esta contribuyendo a la densidad en las urbes y esto esta
teniendo consecuencias negativas sobre el medio ambiente.

Las personas estan ejerciendo presion sobre el ecosistema, y alternativas como regresar al campo
deben ser consideradas como una opcién para reestablecer la conexién con la naturaleza, el cuidado
del medio ambiente y contribuir a detener el vertiginoso cambio climatico. Deben considerarse
formas alternativas de vivir y espacios de vivienda amigables con el medio ambiente, un ejemplo de
dichas alternativas son las ecoaldeas.
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Las ecoaldeas son espacios en los que habitan individuos que comparten objetivos comunes sobre
el cuidado del medio ambiente y sobre sistemas de economia sustentable. Robert Gilman defini6 el
concepto de ecoaldea como, “asentamientos humanos con todo lo importante parala vida, que
promueven un desarrollo saludable, resultan sostenibles a futuro y cuyas actividades transcurren
en total armonia con la naturaleza.” (Gilman, 2024). Una de estas ecoaldeas es Nabhira, la cual se
encuentra en el Bolo San isidro en el Valle del Cauca Colombia, zona rural. Nashira, es una ecoaldea
fundada por Mujeres para mujeres cabeza de hogar. La ecoaldea surgi6é hace unos afios como una
alternativa para ofrecer vivienda digna a mujeres cabeza de hogar, posteriormente la comunidad
reconocio la necesidad que existia de generar ingresos y fue asi como se desarroll6 una economia
sustentable, basada en ocho unidades productivas. Las mujeres se encargan de trabajar en sus
huertas, cuidar el ecosistema constituido por arboles frutales, un lago, animales y habitantes de la
comunidad. Los nlcleos productivos tienen una lider quien guia las tareas diarias y busca
alternativas para comercializar los productos y servicios. De igual manera existe un consejo directivo
y una presidenta. Las unidades productivas ayudan al sostenimiento de la ecoaldea y dan la
posibilidad a varias familias de vivir en el campo y cuidar de este. Las ecoaldeas son una alternativa
para reducir emisiones de carbono y contribuir al cuidado de los recursos naturales y propender por
la seguridad alimentaria. Asi mismo, las ecoaldeas ofrecen la posibilidad de vivir en las zonas rurales,
reduciendo la densidad poblacional en las zonas urbanas. Vivir en el campo, debe considerarse
como una alternativa de mejoramiento de calidad de vida, los niveles de contaminacién son inferiores
a los percibidos en la ciudad, el tiempo de desplazamiento resulta ser inferior y puede ser empleado
en actividades que contribuyan al bienestar.

El nivel de contaminacion que existe en las grandes ciudades es superior al del campo, el reducido
nuamero de arboles, el ruido, la polucién del aire y la densidad poblacional afectan la calidad de vida
de las personas. El cambio climatico demuestra que el planeta necesita que se generen cambios
importantes en la manera que estamos viviendo. El tiempo de confinamiento sirvié para demostrar
como muchas fuentes de agua mejoraron sus niveles de contaminacion, el nivel de contaminacion
del aire disminuyé y los niveles de ruido entre otros factores también mejoraron al disminuir la
confluida presencia de humanos. La urbanizacién requiere de mayores recursos, mayor
construccion, deforestacién de terrenos, y consecuentemente aumento de contaminacion. Entonces
por qué no volver al campo.? Por qué no generar y replicar modelos de economias alternativas que
motiven a las personas a habitar areas rurales y contribuir de esta manera a disminuir la
contaminacion, cuidar la tierra y generar mejores condiciones de calidad de vida.? Las mujeres en
Nashira estan demostrando que es posible, que se puede lograr, sin embargo, no solo las mujeres
de la ecoaldea en Nashira sino las demas ecoaldeas en el mundo estan contribuyendo a cuidar del
planeta y estdn demostrando que las economias alternativas y sustentables en zonas rurales,
pueden ofrecer soluciones a probleméticas actuales como el cambio climético.

Los seres humanos con los proyectos urbanisticos ocupan espacios antes habitados por la flora y
fauna de la regién, los animales se ven desplazados de su habitat y muchos no logran adaptarse a
los cambios. De igual manera los campesinos al percibir menos oportunidades de crecimiento
econdmico se desplazan a las ciudades y abandona sus parcelas, generandose déficit de mano de
obra en el campo. Tal como Stiglitz Joseph E, sefala, “El crecimiento econdmico -incluyendo el
inducido por la globalizacion- dara como resultado la urbanizacién, lo que socava las sociedades
rurales tradicionales.” (Stiglitz, 2002).
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Es importante que se generen incentivos a los campesinos e incentivos a las personas que desean
regresar al campo y tener un estilo de vida amigable con el medio ambiente, dado que esto sera
beneficioso para reducir el impacto climatico que se esta generando en las grandes urbes.

Los gobiernos y actores interesados, deben buscar mecanismos que incentiven el regreso al campo,
las ecoaldeas pueden ser una gran alternativa para cuidar el medio ambiente y generar ingresos a
través de economias sustentables. Adicionalmente, las ecoaldeas no solo contribuyen a impactar
positivamente el medio ambiente sino también a la salud mental de las personas que habitan en
estos espacios rurales. Los niveles de estrés de las personas disminuyen su calidad de vida, en el
campo las condiciones de mayor contacto con la naturaleza, la calidad del aire y el paisaje
contribuyen a generar estados de mayor bienestar y relajacién en las personas. O’Meara con
respecto a la vida en las ciudades planted, “Las ciudades del siglo XX no logran responder a las
necesidades del presente mientras que al mismo tiempo comprometen la capacidad de las
generaciones futuras para responder a sus propias necesidades.” (2001, p.318). Asi entonces,
regresar al campo con modelos econdmicos como los presentados por la ecoaldea de mujeres
Nashira, es una gran alternativa para el medio ambiente y para la salud mental. Las ecoaldeas no
solo deben ser vistas como el lugar de retiro y descanso de algunos grupos interesados, sino como
espacios de nuevas formas de vida y de mejores condiciones de vida. La pobreza igualmente es
percibida de manera diferente en el campo, en donde las necesidades de los individuos pueden
variar en percepcion con respecto a las percibidas en las grandes ciudades. En Nashira por ejemplo,
la comunidad contribuye con el cuidado de los nifios, los alimentos estan a disposicion en las huertas
y pueden intercambiarse entre familias, también existen espacios de encuentro y recreacion para el
disfrute de los miembros de la comunidad como lo es el parque de juegos con materiales reciclados
o0 el agora en donde se relinen para la toma de decisiones comunitarias. Finalmente, la ecoaldea de
mujeres Nashira ha venido demostrando a través del tiempo como es posible impactar positivamente
el medio ambiente con alternativas de vida en el sector rural y economias sustentables,
contribuyendo asi a afrontar probleméticas que obstaculizan la consecucion oportuna de los
objetivos de desarrollo sostenible contemplados en la Agenda 2030 de la Naciones Unidas.
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Resumen

Este trabajo estudia cémo usar el derecho y la tecnologia para aumentar la equidad de género en la
educacion juridica. Se sugiere combinar estos dos campos para hacer los entornos educativos mas
inclusivos y accesibles. Se pone especial atencion en ayudar a las mujeres a tener mas éxito en
areas que suelen ser dominadas por hombres. Se sefialan problemas como la poca presencia de
mujeres en carreras STEM y en la practica legal. También se menciona la violencia de género en la
educacion en México. Se necesita actuar de manera urgente. Se habla de los progresos alcanzados
con politicas y programas que incluyen la perspectiva de género. Ejemplos de estos son la Estrategia
de Igualdad de Género 2023-2025 del PNUD y las acciones de la UNESCO. Estas iniciativas han
sido efectivas para mejorar los planes de estudio y aumentar las oportunidades para las mujeres. Se
ofrecen estrategias especificas para cambiar la educacién juridica. Estas incluyen usar un curriculo
inclusivo, aplicar métodos de ensefianza nuevos y crear politicas de apoyo. Estas estrategias
ayudaran a hacer cambios profundos en la formacién juridica. Se concluye destacando la importancia
de que educadores, administradores de instituciones educativas, estudiantes y legisladores trabajen
juntos. Deben adoptar un enfoque completo hacia la igualdad de género. Esto es crucial para formar
profesionales del derecho que lideren con justicia y equidad.

Introduccién

En la era digital actual, el vinculo entre el derecho y la tecnologia se ha vuelto mas estrecho,
ofreciendo nuevas e innovadoras vias para abordar la equidad de género en el ambito educativo y
especificamente en la formacion juridica. Este nexo entre dos campos aparentemente dispares se
convierte en un espacio fértil e indispensable para impulsar cambios concretos que no solo
promuevan una mayor inclusién y acceso a la justicia, sino que también desafien las normas y
sesgos tradicionales que han perpetuado brechas y desigualdades.

En este contexto, nuestra ponencia "Derecho, Tecnologia y Equidad en la Formacién Juridica" se
propone explorar de qué manera la integracion intencionada y el aprovechamiento 6ptimo de
herramientas tecnoldgicas en la esfera juridica puede constituirse en un instrumento poderoso para
catalizar un entorno educativo mas equitativo, inclusivo y accesible para todas las personas, con
especial énfasis en las mujeres. Al poner el foco en el potencial de las innovaciones tecnoldgicas
para derribar obstaculos, acortar brechas y promover activamente la igualdad de género, buscamos
identificar estrategias efectivas que preparen a las nuevas generaciones de profesionales del
derecho con un compromiso genuino hacia la justicia, equidad e inclusion.
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Contexto actual y desafios

En el actual escenario digital, la equidad de género en México enfrenta desafios significativos,
particularmente en los sectores educativo, tecnoldgico y juridico. Las mujeres y nifias adn
experimentan barreras considerables en el acceso a oportunidades educativas y profesionales en
areas tecnologicas y legales:

e Segln datos de UNESCO (2022), solo el 38% de las estudiantes mexicanas se gradian en
carreras relacionadas con STEM, mientras que la cifra asciende a 66% en los hombres.

e El porcentaje de mujeres matriculadas en programas universitarios de Derecho en México
es de 65%, sin embargo, la proporcién de mujeres abogadas litigantes se reduce a 35%
(Barra Mexicana de Abogados, 2021).

e EI30% de las estudiantes mexicanas declaran haber sufrido violencia de género en entornos
educativos, lo cual obstaculiza su progreso académico y profesional (UNICEF México, 2022).

Estas brechas digitales y educativas de género se ven exacerbadas por la persistencia de
estereotipos, sesgos implicitos y falta de referentes y modelos femeninos, especialmente en
disciplinas tecnolégicas y juridicas. Este contexto evidencia la necesidad urgente de politicas y
programas que fomenten la inclusién y la equidad.

Avances en inclusion de género

A pesar de los desafios, México ha realizado progresos notables hacia la inclusién de género en la
educacion y la tecnologia. Este apartado destacard proyectos y politicas que han sido
implementados para promover la igualdad de género en el ambito educativo y juridico. Se
examinaran iniciativas gubernamentales, programas de ONGs, y esfuerzos de instituciones
educativas para integrar la perspectiva de género en los curriculos, fomentar la participacion
femenina en areas STEM, y combatir la violencia y discriminacion de género. La discusion se
centrard en como estas medidas estan contribuyendo a crear un entorno mas equitativo y accesible
para las mujeres en el derecho y la tecnologia.

El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) en México ha lanzado la Estrategia
de Igualdad de Género 2023-2025, destacando su compromiso con la erradicacién de la pobreza, la
reduccion de desigualdades y el apoyo al empoderamiento de todas las mujeres en México. Esta
estrategia responde a los impactos diferenciados de la pandemia de COVID-19, la crisis climatica,
migratoria y econémica entre hombres y mujeres, siendo estas ultimas las mas afectadas. Ademas,
aborda el grave problema de la violencia contra las mujeres y nifias como un obstaculo para el
desarrollo del pais. La estrategia incluye acciones concretas en todos los niveles institucionales para
mejorar las brechas de desigualdad y avanzar hacia la igualdad de género, contribuyendo a
transformar las relaciones y estructuras desiguales entre los géneros.

Esta estrategia propone la transversalizacion del enfoque de género en todas las practicas
institucionales, ademas de 4 objetivos concretos: a) incrementar el acceso a recursos por parte de
las mujeres, b) mejorar capacidades y oportunidades economicas de las mujeres, c) reforzar el
ejercicio de voice and agency de las mujeres, y d) cambiar las hormas sociales discriminatorias.
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El PNUD espera impactar a 1.9 millones de mujeres y nifias en México gracias a 130 nuevos
proyectos bajo este marco (PNUD México, 2023).

Por otro lado, la UNESCO enfatiza la importancia de la igualdad de género en todo el sistema
educativo, relacionada con el acceso, el contenido, el contexto y las practicas de ensefianza y
aprendizaje, asi como los resultados y las oportunidades de vida y trabajo. La Estrategia de la
UNESCO para la igualdad de género en y a través de la educacion 2019-2025 se centra en
transformar todo el sistema educativo para beneficiar a todos los estudiantes por igual, a través de
tres intervenciones clave: mejores datos para sustentar la accion, mejores marcos juridicos y
politicos para promover los derechos, y mejores practicas de ensefianza y aprendizaje para el
empoderamiento.

En concreto, la UNESCO (2023) determiné 6 esferas prioritarias en América Latina para promover
la igualdad de género en la educacién: 1) formaciéon docente en perspectiva de género, 2)
alfabetizacién mediatica con enfoque de género 3) educacioén integral en sexualidad 4) prevencién
de violencia de género...) Estableciendo metas cuantificables como capacitar a 200,000 profesores
de la region en materia de igualdad de género para 2025.

Estas estrategias y esfuerzos muestran un enfoque comprensivo y multifacético hacia la promocién
de la igualdad de género en la educacion y la tecnologia en México, destacando la necesidad de
acciones coordinadas que aborden tanto las causas estructurales de la desigualdad de género como
sus manifestaciones practicas en el &mbito educativo. La aplicacion de estas estrategias puede servir
como un modelo para otras iniciativas destinadas a promover la igualdad de género en diferentes
sectores y contextos en México y mas alla.

Estrategias para promover la igualdad de género en la educacién

Este apartado aborda estrategias concretas para avanzar hacia una mayor igualdad de género en la
educacion juridica, destacando tres pilares fundamentales: curriculo inclusivo, metodologias de
ensefianza, y politicas de apoyo. En cada caso, se proponen algunas estrategias para superar las
brechas de género y promover una sociedad més igualitaria y justa dentro del sistema educativo.

1. Curriculo inclusivo

La reforma del curriculo para incluir la perspectiva de género es crucial. Esto implica integrar
contenidos que reflejen la equidad de género, estudios de caso que aborden discriminacion y
derechos de las mujeres, y promover la investigacion en temas de género. La integracion de temas
de igualdad de género en el curriculo de educacidn juridica es esencial para desafiar y desmantelar
los estereotipos y prejuicios de género que prevalecen en la sociedad. Un curriculo inclusivo debe:

¢ Incluir estudios de caso y jurisprudencia que aborden directamente las cuestiones de género,
proporcionando un analisis critico de cémo las decisiones legales pueden perpetuar o
desafiar las desigualdades de género.

e Ofrecer cursos especializados en derechos de las mujeres, igualdad de género y no
discriminacién, asegurandose de que estos temas se integren en todas las areas del
derecho.
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e Promover el uso de lenguaje inclusivo y no sexista en todos los materiales de ensefianza y
comunicacion dentro del entorno educativo.

2. Metodologias de ensefianza

La adopcién de enfoques pedagdgicos que fomenten la participacién equitativa, como el aprendizaje
basado en proyectos y el uso de tecnologias educativas. Las plataformas en linea y las herramientas
digitales pueden facilitar entornos de aprendizaje mas interactivos y accesibles. Las metodologias
de ensefianza deben evolucionar para incorporar tecnologias que faciliten un aprendizaje mas
interactivo y participativo, permitiendo que los estudiantes no solo adquieran conocimientos, sino que
también desarrollen una comprension profunda de la igualdad de género:

e Utilizar plataformas en linea y herramientas digitales para crear simulaciones de casos
legales que impliqguen cuestiones de género, permitiendo a los estudiantes explorar las
implicaciones practicas de la legislacion y la jurisprudencia.

e Fomentar el aprendizaje basado en proyectos que aborde problemas de género reales,
animando a los estudiantes a desarrollar soluciones legales innovadoras.

e Implementar métodos de ensefianza que promuevan la discusion critica y el debate,
asegurando que todas las voces, especialmente las de las mujeres y otros grupos
marginados, sean escuchadas y valoradas.

e Aprovechar tecnologias de inteligencia artificial y machine learning para crear materiales
educativos adaptativos con perspectiva de género, asi como para hacer seguimiento
personalizado y en tiempo real de los patrones de aprendizaje y desempefio de estudiantes
femeninas en entornos digitales.

3. Politicas de apoyo

La implementacion de politicas institucionales que promuevan un ambiente educativo seguro y libre
de discriminacién. Esto incluye protocolos contra el acoso, becas para mujeres en campos juridicos
y tecnoldgicos, y programas de mentoria dirigidos a estudiantes femeninas. Es crucial que las
instituciones educativas y los gobiernos implementen politicas de apoyo que promuevan la igualdad
de género dentro del ambito educativo:

e Desarrollar politicas institucionales que garanticen un entorno de aprendizaje libre de acoso
y discriminacion, ofreciendo recursos y apoyo a las victimas de tales comportamientos.

e Incentivar la investigacion y la publicacion en temas de género dentro de la academia
juridica, proporcionando recursos y reconocimiento a los académicos que contribuyen
significativamente a este campo.

e Asegurar que las politicas gubernamentales promuevan la igualdad de género en la
educacion juridica a través de financiacion, becas y programas destinados a aumentar la
representacién de mujeres y grupos subrepresentados en el derecho.

e Impulsar alianzas y redes colaborativas interinstitucionales entre universidades, centros de
investigacion, organizaciones de la sociedad civil y otros actores clave para disefiar e
implementar iniciativas conjuntas dirigidas a reducir brechas de género en distintos puntos
del proceso formativo de las y los estudiantes.
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Para implementar estas estrategias se requiere un compromiso conjunto de educadores,
instituciones, estudiantes y legisladores. Al adoptar un enfoque holistico hacia la igualdad de género
en la educacion juridica, podemos asegurar que la proxima generacion de profesionales del derecho
esté equipada no solo con conocimientos legales sino también con una comprensién profunda y un
compromiso con la igualdad de género y los derechos humanos.

Estas estrategias, implementadas de manera conjunta, pueden crear un entorno mas inclusivo y
equitativo en la educacion juridica, preparando a futuros profesionales del derecho para abordar con
eficacia las cuestiones de género en su practica profesional.

Estrategias para la transformacién

En este apartado se proponen acciones concretas para superar las desigualdades de género en la
educacion juridica, enfocandose en la implementacién de cambios estructurales y practicos:

e Integracion de tecnologias avanzadas: Fomentar el uso de inteligencia artificial y analisis de
datos para crear materiales educativos inclusivos y realizar seguimientos personalizados del
progreso de estudiantes femeninas.

e Desarrollo profesional y mentoria: Establecer programas de mentoria que conecten a
estudiantes femeninas con profesionales exitosas en el ambito juridico, ofreciendo
orientacién, apoyo y visibilidad.

e Fomento de la investigacion con perspectiva de género: Incentivar proyectos de
investigacién que aborden las desigualdades de género en el derecho, ofreciendo recursos
y plataformas para la publicacion y difusion de estos trabajos.

e Colaboraciones interinstitucionales: Promover alianzas entre universidades, organizaciones
no gubernamentales y el sector privado para desarrollar programas educativos y de
capacitacién que incorporen la igualdad de género como un eje central.

Estas estrategias buscan no solo reducir las brechas de género en la educacion juridica sino también
preparar a una nueva generacion de profesionales del derecho comprometidos con la promocién de
la equidad y la justicia social.

Conclusiones

Para cerrar, esta ponencia ha recorrido el panorama actual de la equidad de género en la educacién
juridica, destacando tanto los desafios persistentes como los avances significativos. Hemos
propuesto estrategias innovadoras centradas en la integracion de la tecnologia y la perspectiva de
género en el curriculo, la ensefianza, y las politicas institucionales. Es imperativo que educadores,
instituciones, estudiantes y legisladores tomen medidas concretas para implementar estos cambios.
Invitamos a todos los actores relevantes a comprometerse con un enfoque holistico hacia la igualdad
de género en la educacién juridica, preparando asi a profesionales del derecho que lideren con
justicia, igualdad y excelencia. Este es el momento de actuar decididamente para modelar un futuro
juridico més inclusivo y equitativo.
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La implementacién efectiva de estas estrategias solo serd posible si logramos el compromiso
genuino y la participacion proactiva de todos los actores relevantes de la comunidad educativa y
juridica. Se requieren cambios tanto estructurales como culturales dentro de las instituciones
formativas, impulsados de manera coordinada por educadores, autoridades académicas,
estudiantes, sector privado y tomadores de decisiones.

Hacemos un llamado a cada uno de estos grupos clave para que se movilicen y asuman un rol
preponderante en la ejecucion de las iniciativas delineadas en esta ponencia. Debemos ver este
desafio de manera corresponsable y sinérgica. Sélo asi podremos sentar las bases para un futuro
mas equitativo, justo e inclusivo desde las aulas, formando generaciones de profesionales del
derecho que lideren la concrecion de este ideal.
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Resumen

En resumen, los grupos vulnerables, que abarcan a individuos en situaciones de desventaja debido
a diversos factores como la edad, la discapacidad, la etnia o el estatus socioeconémico, son objeto
de atencién prioritaria en el ambito de los derechos humanos a nivel nacional e internacional. A
través de un robusto marco normativo, tanto a nivel nacional como internacional, se busca garantizar
la proteccion de los derechos fundamentales de estos grupos y su plena inclusién en la sociedad.
Instrumentos como la Declaracion Universal de Derechos Humanos y los pactos internacionales
establecen principios de igualdad, no discriminacion y reconocimiento de derechos sociales bésicos
para todas las personas. A nivel nacional, las constituciones, leyes y politicas especificas
complementan estos estandares internacionales, brindando medidas concretas para proteger los
derechos de los grupos vulnerables dentro de cada pais. A pesar de estos avances legales, persisten
desafios en la implementacién efectiva de estos derechos y en la garantia de la plena inclusion y
participacion de los grupos vulnerables en la sociedad, lo que destaca la importancia continua de la
sensibilizacion, la educacion y la accion para abordar las desigualdades y proteger los derechos
humanos de todos.

Introduccién

Los grupos vulnerables, constituidos por individuos que enfrentan desventajas y riesgos especificos
debido a su condicion social, econdmica, cultural, fisica o de otro tipo, representan una preocupacion
fundamental en el &mbito de los derechos humanos a nivel nacional e internacional. Estos grupos
pueden incluir a nifios, personas con discapacidad, personas mayores, minorias étnicas, migrantes,
refugiados, entre otros. La proteccion de sus derechos y la garantia de su inclusién plena en la
sociedad son objetivos prioritarios para los Estados y la comunidad internacional.

A nivel normativo, existen una serie de instrumentos legales tanto a nivel nacional como internacional
gue respaldan los derechos de los grupos vulnerables. A nivel internacional, la Declaracion Universal
de Derechos Humanos (DUDH), los pactos internacionales de derechos humanos y otras
convenciones establecen principios fundamentales de igualdad, no discriminacién y reconocimiento
de derechos sociales basicos para todas las personas, sin distincién alguna. Estos instrumentos,
como el articulo 1 de la DUDH que establece la igualdad y dignidad inherente de todos los seres
humanos, y el articulo 2 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (PIDCP), que prohibe
la discriminacion, proporcionan un marco legal sélido para la proteccion de los grupos vulnerables a
nivel global.
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A nivel nacional, las constituciones, leyes y politicas especificas complementan y amplian estos
estandares internacionales, adaptandolos a las circunstancias y necesidades particulares de cada
pais. Por ejemplo, muchas constituciones garantizan la igualdad ante la ley y prohiben la
discriminacion, mientras que leyes especificas, como las leyes de proteccion a la infancia y a
personas con discapacidad, proporcionan medidas concretas para proteger los derechos de estos
grupos vulnerables dentro de la jurisdiccion nacional.

En esta introduccién, se destaca la importancia de reconocer y proteger los derechos de los grupos
vulnerables, asi como la existencia de un marco normativo sélido a nivel nacional e internacional
para garantizar su proteccion. Sin embargo, a pesar de estos avances legales, persisten desafios en
la implementacion efectiva de estos derechos y en la garantia de la plena inclusion y participacion
de los grupos vulnerables en la sociedad.

Fundamento tedrico en materia de grupos vulnerables

Los grupos vulnerables abarcan una amplia gama de personas que, debido a diversas
circunstancias, enfrentan un mayor riesgo de sufrir violaciones de sus derechos humanos basicos.
Esto puede incluir a personas con discapacidades fisicas 0 mentales, personas mayores, nifios y
nifias, mujeres, minorias étnicas o raciales, personas LGBTQ+, personas en situacién de pobreza,
migrantes, refugiados, personas sin hogar y otros grupos marginados. De conformidad a Ruiz Rivera,
Naxhelli (2011, p. 11) menciona que: “La definicién béasica de vulnerabilidad de la cual parte este
trabajo refiere a 'las caracteristicas de una persona o grupo y su situacién, que influencian su
capacidad de anticipar, lidiar, resistir y recuperarse del impacto de una amenaza”

Una de las areas clave de preocupacion es la discriminacion. A menudo, los grupos vulnerables son
victimas de discriminacion estructural y sistémica en la sociedad, lo que limita su acceso a
oportunidades y servicios basicos. Esta discriminacién puede manifestarse en formas sutiles, como
la exclusion social, hasta formas mas evidentes, como la negacién de empleo o educacién debido a
prejuicios arraigados, se fundamenta lo anterior de conformidad a lo que sefiala Estanislao Gacitla
y Sheltonh Davis (2000, p. 11) mencionan que:

...se definia exclusién social como los mecanismos a través de los cuales personas y grupos
son despojados de la participacién y titularidad de los derechos sociales, o como un proceso
gue excluye a una parte de la poblacion del disfrute de las oportunidades econdmicas y
socialesl. En ese contexto, la nocidn de exclusién social se presentaba mas amplia que el
concepto de pobreza ya que representa un fenémeno que corresponde a la exclusion de los
mercados, pero también de las instituciones sociales y culturales.

En el ambito de la salud, los grupos vulnerables a menudo enfrentan barreras significativas para
acceder a servicios médicos de calidad. Esto puede deberse a la falta de recursos econémicos, la
falta de acceso a servicios de atencién médica adecuados o la discriminacién por parte de los
proveedores de salud. Como resultado, estas personas tienen mas probabilidades de sufrir
enfermedades crénicas no tratadas y tienen una esperanza de vida mas corta en comparacién con
la poblacion general. De conformidad a Jirgen Weller (2009, p. 7)
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La vulnerabilidad es un concepto que proviene del analisis de riesgo e impacto de desastres
naturales, pero que ha sido incluido en el analisis social. Originalmente entendido como la
probabilidad con que un evento especifico (un terremoto, una epidemia, etc.) tiene un
impacto negativo en el objeto de analisis (un individuo, una familia, una casa, un barrio, etc.),
en el contexto del analisis de la vulnerabilidad social el concepto se ha ampliado, y de interés
ya no es solamente la vulnerabilidad frente a un evento puntual sino también frente a una
situacion estructural.

El acceso a la educacién también es un desafio para muchos grupos vulnerables. Factores como la
pobreza, la discriminacién y la falta de infraestructura educativa adecuada pueden obstaculizar el
acceso de estos grupos a una educacion de calidad. Esto perpetla el ciclo de desigualdad y
marginacion, ya que la educacién es fundamental para el empoderamiento y el avance en la
sociedad. Romo Sangoluisa, Caiza (2021. p.23)

Con relacién a lo anterior, un cuestionamiento sobre la educacién y la relacién que guarda
con el acceso a la misma de los grupos vulnerableses que se trata de una construcciéon mas
del lenguaje, desde donde se establece, a partir de una idea muy arraigada, que la educacion
precisamente se constituye en una manera privilegiada de trascender.

En el &mbito laboral, los grupos vulnerables a menudo enfrentan condiciones laborales precarias,
salarios bajos, falta de proteccion social y discriminacion en el lugar de trabajo. Las personas con
discapacidades, las mujeres, los migrantes y otros grupos marginados son especialmente
vulnerables a la explotacién laboral y a menudo se ven obligados a trabajar en empleos informales
0 en la economia informal, donde carecen de protecciones laborales basicas, lo anterior se
complementa con lo que dice Jirgen Weller (2009, p.9) al mencionar que:

...una tradicional divisién de trabajo por género que adjudica a las mujeres las labores
reproductivas y de cuidado. Esto no solo obstaculiza el acceso al mercado de trabajo mismo
sino también afecta sus trayectorias, por ejemplo, por medio de interrupciones de su
insercién laboral por razones familiares, o que conlleva a reducidas oportunidades de
ascenso, con las consecuencias correspondientes para sus remuneraciones. También
persisten practicas discriminatorias, si bien su alcance sigue siendo objeto de debate.

Para abordar estas cuestiones de manera efectiva, es crucial que los gobiernos, las organizaciones
internacionales, la sociedad civil y el sector privado trabajen juntos para promover y proteger los
derechos humanos de los grupos vulnerables. Esto incluye la adopcion de leyes y politicas que
prohiban la discriminacién, la implementacion de medidas para garantizar el acceso equitativo a
servicios béasicos como la salud y la educacion, y la creacién de oportunidades econémicas inclusivas
y sostenibles para todos. Ademas, es fundamental sensibilizar a la sociedad sobre los problemas
gue enfrentan los grupos vulnerables y promover una cultura de respeto, tolerancia e inclusion.

Fundamento juridico a nivel internacional y nacional en materia de grupos vulnerables

Los derechos humanos de los grupos vulnerables encuentran respaldo en varios instrumentos
legales a nivel internacional. La Declaracion Universal de Derechos Humanos (2024) establece en
su Articulo 1 el principio de igualdad y dignidad para todos los seres humanos.
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Ademas, el Articulo 2 de la DUDH prohibe la discriminacion por motivos de raza, color, sexo, religiéon
u origen social, entre otros. Asimismo, reconoce en su Articulo 25 el derecho a un nivel de vida
adecuado, incluyendo alimentacién, vestido, vivienda, atencibn médica y servicios sociales
necesarios.

En el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (PIDCP), el Articulo 2 establece que cada
Estado parte se compromete a respetar y garantizar los derechos reconocidos en el pacto sin
discriminacién alguna. Ademas, el Articulo 6 reconoce el derecho a la vida y prohibe la privaciéon
arbitraria de la vida, mientras que el Articulo 7 prohibe la tortura y los tratos crueles, inhumanos o
degradantes.

Por otro lado, el Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales (PIDESC)
reconoce en su Articulo 11 el derecho a un nivel de vida adecuado, incluyendo alimentacién, vestido
y vivienda adecuados, y la mejora continua de las condiciones de vida. Asimismo, en su Articulo 12
reconoce el derecho a la salud fisica y mental, y en su Articulo 13 reconoce el derecho a la educacion.

En México, la proteccion de los grupos vulnerables se encuentra respaldada por disposiciones
constitucionales y leyes especificas que reconocen y garantizan sus derechos. La Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (2024) establece en su Articulo 1 los principios
fundamentales de igualdad y no discriminacién, asi como el compromiso del Estado de promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos reconocidos en la Constitucion y en los
tratados internacionales ratificados por México. Este articulo proporciona una base sélida para la
proteccion de todos los grupos vulnerables en el pais.

Entre los grupos vulnerables mas destacados en México se encuentran los indigenas, para quienes
el Articulo 2 de la Constitucién reconoce y garantiza una serie de derechos, incluyendo el derecho a
la libre determinacién, autonomia, preservacion de sus culturas y lenguas, asi como a recibir
educacion bilingte e intercultural. Ademas, la Ley General de Derechos Linglisticos de los Pueblos
Indigenas (2024) especificamente protege los derechos linglisticos de estas comunidades,
asegurando el uso y desarrollo de sus lenguas.

Otro grupo vulnerable importante son las personas con discapacidad. El Articulo 4 de la Constitucion
establece su derecho a la proteccion de la salud, la atencion médica, la alimentacion y la vivienda
adecuadas, asi como a la asistencia y rehabilitacion integral. La Ley General para la Inclusién de las
Personas con Discapacidad (2024) complementa estas disposiciones, garantizando sus derechos
en areas como la educacién, el empleo, la cultura y la recreacién en condiciones de igualdad.

Asimismo, las mujeres constituyen otro grupo vulnerable significativo en México. El Articulo 4 de la
Constitucién estipula la igualdad entre hombres y mujeres, asi como el derecho de las mujeres a
decidir de manera libre, responsable e informada sobre el nimero y espaciamiento de sus hijos. La
Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia fortalece estas garantias,
estableciendo medidas para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres,
asi como para garantizar su acceso a la justicia y una vida libre de violencia.

Estas disposiciones constitucionales y legales reflejan el compromiso de México con la proteccion
de los derechos de los grupos vulnerables. Sin embargo, persisten desafios en la plena
implementacion y garantia de estos derechos, lo que destaca la necesidad continua de acciones
para promover la inclusion y la igualdad en el pais.
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Conclusién

En conclusion, la proteccion de los grupos vulnerables en México se basa en un sélido marco
constitucional y legal que reconoce y garantiza sus derechos fundamentales. A través de
disposiciones especificas en la Constitucion y leyes complementarias, se establecen medidas para
proteger a grupos como los indigenas, las personas con discapacidad y las mujeres, entre otros.
Estas disposiciones reflejan el compromiso del Estado mexicano con la igualdad, la no discriminacion
y la promocién de la inclusion social.

Sin embargo, a pesar de estos avances legales, persisten desafios significativos en la plena
implementacion y garantia de los derechos de los grupos vulnerables. La brecha entre la ley y la
realidad, junto con la persistencia de la discriminacion y la desigualdad en diversas areas de la
sociedad, subraya la necesidad continua de acciones para fortalecer la proteccién de estos grupos
y garantizar su pleno ejercicio de los derechos humanos.

En este sentido, es crucial el compromiso continuo del gobierno, las instituciones, la sociedad civil y
la comunidad internacional para abordar estas cuestiones de manera integral. Se requieren politicas
publicas efectivas, programas de sensibilizacion, medidas de inclusién y acceso a la justicia para
garantizar que los grupos vulnerables en México puedan vivir con dignidad, igualdad y respeto a sus
derechos humanos.
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Resumen

El sistema financiero en México, como en otros lugares, esta disefiado para fomentar el desarrollo
econdmico a través de diversas entidades y medios. Sin embargo, se enfrenta a una brecha de
género que limita el acceso de las mujeres a productos y servicios financieros. En general, las
mujeres tienen menos oportunidades para obtener tarjetas de débito y crédito, cuentas de ahorro,
créditos personales, ahorro para el retiro (Afore), entre otros, lo que afecta su desarrollo econémico
y su integridad financiera.

Introduccién

El sistema financiero es el medio por el cual se desarrolla la actividad financiera en un pais,
conformado a través de diversas entidades y medios, busca incrementar el desarrollo econémico.
Un fendbmeno que ha caracterizado al sistema financiero, en México y el mundo, es la brecha de
género existente en cuanto a la limitaciéon del acceso a productos y servicios financieros a los que
se enfrentan las mujeres.

En general, las mujeres tienden a poseer menos oportunidades para obtener bienes financieros,
como lo son tarjetas de débito y crédito, cuentas de ahorro, créditos personales, ahorro para el retiro
(Afore), etc. que inciden dentro del desarrollo de su integridad econdmica.

. El sistema financiero
I.a) Definicion del sistema financiero

El sistema financiero es un conjunto de instituciones, mercados e instrumentos que organizan la
actividad financiera y permiten eficientar el desarrollo de la economia (BANXICO, s.f.).

De acuerdo con Kiziryan (2024) las instituciones (entidades financieras y gubernamentales), medios
(activos financieros) y mercados permiten la circulacion entre la razén de liquidez y el crédito dentro
del sistema financiero, por medio del ahorro de los agentes econémicos. Los bancos funcionan como
intermediarios entre los prestamistas y prestatarios, bajo una regulacién normativa.
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I.b) El sistema financiero mexicano

En México, el origen del sistema financiero! se remonta a 1846 cuando el banco de origen britanico
“The Bank of London, Mexico and South America” inicié operaciones en el territorio mexicano. Mas
tarde, en 1881 se fundd el Banco Nacional Mexicano con ayuda del capital del Banco Egipcio
(Ocaranza, s,f.).

El sistema financiero en México esta integrado por el sector bancario y el no bancario, regulado a
través de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP). Asi mismo, existen otros érganos
destinados al ordenamiento y supervisién: Banco de México (BANXICO), Comision Nacional
Bancaria y de Valores (CNBV), Comision Nacional para la Defensa de los Usuarios de Servicios
Financieros (CONDUSEF) y el Instituto para la Proteccién al Ahorro Bancario (Sanchez, 2010).

Sanchez (2010) sefala que las instituciones financieras que participan dentro del sistema financiero
en México se agrupan en dos:

a) Instituciones de crédito: integrado por medio de la banca de desarrollo e instituciones de
banca mudltiple.

b) Organismos auxiliares de crédito: integrado por instituciones orientadas a proporcionar
soluciones a las necesidades financieras en los sectores productivos, servicios y crédito.

Il. Perspectiva de género
Il.a) Antecedentes

Desde la conformacién del sistema financiero se ha hecho evidente la brecha de género que
disminuye las oportunidades para las mujeres en cuanto al acceso de productos y servicios
financieros, asi como la posesion de menores activos, propiedades y empleos con menor
remuneracion salarial, en comparacion a los hombres (Lopez, 2021). Segun Rodriguez (2021) en
México hay millones de mujeres que aun no pueden acceder a productos y servicios financieros
basicos: tarjetas de débito y crédito, cuentas de ahorro, créditos personales, ahorro para el retiro
(Afore), entre otros.

La mujer mexicana forma parte fundamental del desarrollo econémico y la generacién de riqueza.
Un adecuado acceso al financiamiento beneficia la prosperidad y los niveles de vida, posibilitando
mejores oportunidades financieras y laborales; ahora bien, la mayor parte de la fuerza laboral
femenina se presenta en los sectores de baja productividad e informalidad (actividades terciarias:
comercio y servicios). En nuestro pais, el porcentaje de participacion laboral de las mujeres que se
encuentran en edad de trabajar es menor a la mitad (Romero, 2023).

La inclusién financiera busca disminuir la brecha de género en cuanto al acceso de productos y
servicios financieros formales Utiles y asequibles que satisfacen las necesidades de las mujeres en
el ambito financiero (Banco Mundial 2018, citado en Lépez, P., 2021).
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I1.b) Condiciones laborales y salarios

Dentro del mercado de trabajo, las mujeres se enfrentan ante discriminacion y exlusién de género
laboral, afectando su vida profesional y personal. Con base en el Informe sobre Pobreza y Género
2008-2018, elaborado por el Consejo Nacional de Desarrollo de la Politica Social (CONEVAL) las
mujeres:

Poseen menores niveles salariales al desempefiar los mismos trabajos que los hombres.
Mayor exclusion en los sistemas de seguridad social, tanto publicos como privados.
Mayor indice de trabajo sin remuneracion salarial (amas de casa).

Mayor porcentaje de trabajo sin contrato laboral fijo.

Menor participacién laboral y econémica.

Entre 2008 y 2018 la brecha de género en la tasa de participacion econémica descendi6 8.1 puntos
porcentuales; no obstante, la participacion de las mujeres fue de 52% mientras que para los hombres
fue de 83% (CONEVAL, 2021).

Il.c) Educacion financiera

La educacion financiera permite el mejoramiento en la administracion de las finanzas personales,
proporcionando herramientas para aumentar el rendimiento de los activos: dinero, inversiones,
ahorros, créditos, emprendimientos, etc. alcanzando la autonomia financiera. Torres (2023) sefiala
que, en México, las mujeres son las que mas se interesan por aprender acerca de educacion
financiera.

El diplomado de educacion financiera? impartido por la CONDUSEF reporté en 2022 una
participacion de 64,907 mujeres en contraste con 42,644 hombres, es decir, la participacién de las
mujeres fue superior con el 60.4%. El diplomado de seguros®, impartido de igual forma por la
CONDUSEF, report6 un porcentaje de participacion mayor para las mujeres con 55% para 2021 y
53% para 2022 y 2023. Asi mismo, la plataforma de cursos sobre educacion financiera “Proyecto
Minerva” reporta que el 85% de sus usuarios son mujeres (Torres, 2023).

Desafortunadamente, pese al esfuerzo por elevar sus conocimientos en economia y finanzas, las
mujeres contintan siendo el género excluido dentro del sistema financiero. En 2021, la Encuesta
Nacional de Inclusién Financiera (ENIF) realizada por el INEGI y la CNBYV sefialé que el género
femenino posee mejores habitos de ahorro que su contraparte, con un 48% de mujeres que indicaron
disponer de ahorros; sin embargo, sefialaron haberlos realizado por medios informales como tandas
y cajas de ahorro populares.

De 2018 a 2021, el porcentaje de mujeres con acceso a algun producto financiero ha tenido un bajo
incremento, siendo nulo ante el ahorro para el retiro e incluso decreciendo para los productos de
captacion y seguros. De acuerdo con la ENIF (2021) el porcentaje de adquisicion de algun producto
financiero por género fue del 61.9% para las mujeres y 74.3% para los hombres en 2021.
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Il.d) Otros datos
De acuerdo con la ENIF (2021):

e El porcentaje uso en una cuenta de ahorro formal fue de 42.6% para las mujeres y 56.4%
para los hombres. Es decir, 13.8 puntos porcentuales a favor de los hombres.

e El porcentaje de acceso crediticio fue de 31.7% para las mujeres y 33.8% para los hombres.
Es decir, una diferencia de 2.1% a favor de los hombres.

e El porcentaje de contratacion de seguros fue de 16.4% para las mujeres y 26.1% para los
hombres. Es decir, 9.7 puntos porcentuales a favor de los hombres.

M. Consecuencias
lll.a) Violencia econdmica

Las mujeres que carecen de acceso a productos y servicios financieros reducen en gran manera la
posibilidad de gozar de estabilidad econémica. Asi se encuentren, o no, dentro de la fuerza laboral,
es evidente que la exclusion de productos financieros tiene género. De acuerdo con la ENIF (2021)
las mujeres mexicanas reportaron tener o haber tenido algin producto financiero en un 74%,
mientras que la cifra fue de 82% para los hombres.

La falta de acceso a productos y servicios financieros puede ser perjudicial para la integridad de las
mujeres, generando vulnerabilidad y violencia econdmica, al ser dependientes y no poseer
autonomia econémica. En México, al menos el 29% de las mujeres mexicanas no cuenta con
ingresos propios y en casos como la viudez o el divorcio termina por afectar su estabilidad fisica,
emocional y econémica (Herrera, 2022).

Figura 1. Violencia econémica hacia las mujeres

27.4 DE MUJERES DE LOS 25-34 ANOS

Las mujeres sufren el mayor
indice de violencia econémica
en sus propios hogares.

Sufren de violencia econémica,
a partir de los 15 afios.

Fuente: elaboracion propia con informacion de Torres (2023)
lll.b) Incidencia en la pobreza

La falta de prevenciény limitado acceso a los productos que ofrece el sistema financiero puede incidir
en el grado de pobreza y desigualdad que presentan las mujeres. El Banco Mundial sefiala que la
falta de acceso al financiamiento y dependencia econdmica puede elevar hasta en un 30% los niveles
de pobreza (Herrera, 2022).
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lll.c) Efectos en la economia

La inclusion financiera y el adecuado acceso a los productos y servicios de caracter financiero para
las mujeres, puede incrementar el desarrollo y crecimiento econémico de un pais, impactando
positivamente en la generacion de la riqueza. Segin Romero (2022) la equidad tiene la capacidad
de impulsar la productividad, innovacion, competitividad, diversificacién econémica, igualdad de
ingresos, etc.

El' 9 de marzo de 2020 se llevé a cabo “Un dia sin nosotras”, en donde las mujeres decidieron simular
gué ocurria si la poblacion femenina desapareciera del ambito laboral y socioeconomico. Los
resultados reflejaron una pérdida econémica de mas de 30 millones de pesos y en términos de
brecha de género en participacibn econémica, México se ubicod en el lugar 124 de 153 paises
analizados (Romero, 2022).

V. ¢, Qué se puede hacer al respecto?

En México, la inclusion financiera puede elevarse por medio de programas y politicas enfocadas al
fortalecimiento de las captaciones financieras, garantizando mejores oportunidades para las mujeres
en cuanto al acceso de productos y servicios financieros.

Segun la CONDUSEF (2021) algunas de las medidas que pueden incrementar la inclusion financiera
en nuestro pais son:

e Incremento educativo con perspectiva de género en materia de economia y fianzas dentro
del sistema financiero mexicano.

e Desarrollo de programas que incentiven la reduccién de las brechas de desigualdad
econOmica para las mujeres mexicanas.

e Implementacion de politicas de género que beneficien a las mujeres dentro de las
instituciones bancarias.

e Creacion de proyectos que brinden a las mujeres informacion y herramientas para fortalecer
sus capacidades financieras.

Conclusion

El disefio del sistema financiero, tanto a nivel nacional como internacional, presenta una brecha de
género que afecta directamente al acceso de productos y servicios financieros para las mujeres. En
México, algunas de las razones por las cuales las mujeres poseen un menor desarrollo y
aprovechamiento dentro del sistema financiero se relaciona con la falta de inclusién financiera y
discriminacion laboral.

Esto se refleja en menores ingresos salariales para las mujeres, lo que produce que los bancos no
quieran ofrecer sus productos y servicios y, si lo hacen, suele ser en menor proporcién a los hombres.
Las mujeres que estan excluidas de la fuerza laboral y no poseen ingresos econémicos propios son
las més afectadas, siendo dependientes econdmicas sin posibilidad de alcanzar la libertad financiera.
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Las consecuencias de la falta de inclusion financiera producen violencia econémica, incremento de
la pobreza y menor crecimiento econémico a nivel nacional. Es posible combatir esta situacion por
medio de programas y politicas sociales que se enfoquen en reducir la brecha de género en el
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sistema financiero.

Anexos

Anexo 1. Origen del sistema financiero en México

s ™

1864: Inicia la banca en México con el establecimiento en la Ciudad de México de la sucursal del
banco britanico The Bank of London, Mexico and South America.

\

<

e N
1881: Fundacion del Banco Nacional Mexicano con capital del Banco Franco Egipcio con sede

en Paris.

\ <z

b N

1888: Ya habia bancos en Yucatan, Chihuahua y la Ciudad de México.

\,
e 3

1894: Nace la Bolsa Nacional, con sede en la calle de Plateros No.9, actual calle de Madero.

\ vy

s N

1895: Nace la Bolsa de México. Corredores capitaneados por Francisco A. Llerena y Luis G.
Necochea fundaron la sociedad con ese nombre. Se inaugura la Bolsa de México.

\

>

AN

1896: La bolsa contaba con tres emisoras publicas y ocho privadas.

AN

\
>
1897: Se promulga la Ley de Instituciones de Crédito
\ <
' N
1913-1915: Victoriano Huerta impone préstamos a los bancos. En ese periodo los bancos
otorgaron créditos a su gobierno por casi 64 millones de pesos.
\

<

e N
1917-1920: Venustiano Carranza ordena la liquidacion de los bancos y comienza a incautar sus

reservas metalicas. Antes de acabar con el proceso es asesinado.

> .

1917: En el articulo 28 de la Constitucién se promulga que en México la facultad de emitir billetes
es exclusiva para un Banco Unico de Emision.

\

>

<
<
1925: Se funda el Banco de México.

N,

<

' N
1926-1932: Una nueva ley bancaria crea la figura de la instituciéon nacional de crédito, que seria
la banca de desarrollo.

\

v,
e Y

1933: Se aprueban los estatutos de la Bolsa de Valores de México S.A.

\ <

' N

1945: De 36 sociedades financieras en 1941 se pasa a 84 en 1945, debido a la facilidad para
manejar estas instituciones, captar fondos y traspasarlas entre bancos.

\

<
e N

1950°s: Empez6 el modelo de Banca Universal.

AN

\,
e
1970: Se reconoce legalmente la figura de los grupos financieros en México.

N\ <
(1974: Se reconoce la existencia de 15 grupos financieros. El Banco Nacional de México, Banco |
de Londres, Banco Comercial Mexicano, Banco del Pais, Banco de Industria y Comercio y Banco

\_Internacional. )

Fuente: elaboracion propia con informacién de Ocaranza (s.f.)
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Anexo 2. Diplomado de educacion financiera

Graéfica 1. Total de inscripciones al diplomado de educacién financiera CONDUSEF por género
(2022)

O Mujeres Hombres

40%

60%

Fuente: elaboracién propia con informacion de Torres (2023)

Anexo 3. Diplomado de seguros

Gréfica 2. Total de inscripciones al diplomado de seguros CONDUSEF por género (2021-2023)

02021 @2022 2023

55%  53%  53%

45% 47% 47%

Mujeres Hombres

Fuente: elaboracion propia con informacion de Torres (2023)
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Anexo 4. Porcentaje de mujeres con acceso a algin producto financiero

Gréfica 3. Porcentaje de mujeres con acceso a algin producto financiero en México: 2018 y 2021

2018 12021
46%
43%
32% 10 10
299% 31% 31%
23%
19%
17% 7 16%
Productos de  Crédito Formal Crédito Bancario Seguros Ahorro para el
captacion retiro
Fuente: elaboracion propia con datos de la Encuesta Nacional de Inclusién Financiera (ENIF) 2021 107

Referencias:
Banxico. (s.f.). Definicién de Sistema Financiero. https://educa.banxico.org.mx/inicio.html

CONDUSEF. (2021). Impulsan la educacién financiera con perspectiva de género CONDUSEF,
AMIS e INMUJERES. https://www.gob.mx/condusef/prensa/impulsan-la-educacion-financiera-con-
perspectiva-de-genero-condusef-amis-e-inmujeres

CONEVAL. (2021). Informe sobre Pobreza y Género 2008-2018.
https://www.coneval.org.mx/InformesPublicaciones/InformesPublicaciones/Documents/Pobreza_ge
nero_08-18.pdf

Herrera, J. (21 de octubre de 2022). Mujeres, con mayor posibilidad de caer en pobreza ¢ Cuales son
los riesgos financieros? EL ECONOMISTA.
https://lwww.eleconomista.com.mx/finanzaspersonales/Mujeres-con-mayor-posibilidad-de-caer-en-
pobreza-Cuales-son-los-riesgos-financieros-20221020-0100.html

INEGI 'y CNBV. (2021). Encuesta Nacional de Inclusion Financiera (ENIF).
https://lwww.inegi.org.mx/contenidos/programas/enif/2021/doc/enif_2021_resultados.pdf#:~:text=La
%20ENIF%202021%20es%20la%20fuente%20de%20medici%C3%B3n,referencia%20para%?20la
%?20Estrategia%20Nacional%20de%20Educaci%C3%B3n%20Financiera.

SR ¥ @ uwees =i =1 @ b\

UREM Tencoco uanmm © 0 o @



https://educa.banxico.org.mx/inicio.html
https://www.gob.mx/condusef/prensa/impulsan-la-educacion-financiera-con-perspectiva-de-genero-condusef-amis-e-inmujeres
https://www.gob.mx/condusef/prensa/impulsan-la-educacion-financiera-con-perspectiva-de-genero-condusef-amis-e-inmujeres
https://www.coneval.org.mx/InformesPublicaciones/InformesPublicaciones/Documents/Pobreza_genero_08-18.pdf
https://www.coneval.org.mx/InformesPublicaciones/InformesPublicaciones/Documents/Pobreza_genero_08-18.pdf
https://www.eleconomista.com.mx/finanzaspersonales/Mujeres-con-mayor-posibilidad-de-caer-en-pobreza-Cuales-son-los-riesgos-financieros-20221020-0100.html
https://www.eleconomista.com.mx/finanzaspersonales/Mujeres-con-mayor-posibilidad-de-caer-en-pobreza-Cuales-son-los-riesgos-financieros-20221020-0100.html
https://www.inegi.org.mx/contenidos/programas/enif/2021/doc/enif_2021_resultados.pdf#:~:text=La%20ENIF%202021%20es%20la%20fuente%20de%20medici%C3%B3n,referencia%20para%20la%20Estrategia%20Nacional%20de%20Educaci%C3%B3n%20Financiera
https://www.inegi.org.mx/contenidos/programas/enif/2021/doc/enif_2021_resultados.pdf#:~:text=La%20ENIF%202021%20es%20la%20fuente%20de%20medici%C3%B3n,referencia%20para%20la%20Estrategia%20Nacional%20de%20Educaci%C3%B3n%20Financiera
https://www.inegi.org.mx/contenidos/programas/enif/2021/doc/enif_2021_resultados.pdf#:~:text=La%20ENIF%202021%20es%20la%20fuente%20de%20medici%C3%B3n,referencia%20para%20la%20Estrategia%20Nacional%20de%20Educaci%C3%B3n%20Financiera

“Los nuevos desafios socioculturales”
Identidad, Educacion, Mujeres Cientificas, Politica y Sustentabilidad

Kiziryan, M. (16 de febrero de 2024). Sistema financiero: Qué es, objetivos e importancia,
ECONOMIPEDIA. https://economipedia.com/definiciones/sistema-financiero.html

Lépez, P. (septiembre de 2021). La brecha de género en la inclusion financiera en México,
Universidad Iberoamericana, Instituto Tecnoldgico Auténomo de México. https://ceey.org.mx/wp-
content/uploads/2021/11/09-L%C3%B3pez-Rodr%eC3%ADguez-2021.pdf

Ocaranza, C. (s.f.). Sistema Financiero Mexicano: historia evolucion y retos. la Parte.
https://thevisionary.finamex.com.mx/the-visionary/sistema-financiero-mexicano-historia-evolucion-y-
retos-la-parte#

Rodriguez, D. (24 de junio de 2022). Ahorradoras, emprendedoras y olvidadas: el sistema financiero
de México que pone de lado a las mujeres, EL PAIS. https://elpais.com/mexico/economia/2022-06-
24/ahorradoras-emprendedoras-y-olvidadas-el-sistema-financiero-de-mexico-que-pone-de-lado-a-
las-mujeres.html?event_log=regonetap

Romero, A. (9 de febrero de 2022). El rol de la mujer en el sistema financiero, CAMARA
PERIODISMO LEGISLATIVO.
https://comunicacionsocial.diputados.gob.mx/revista/index.php/pluralidad/el-rol-de-la-mujer-en-el-
sistema-financiero#

Sanchez, F. (2010). ElI Sistema Financiero en México. Repositorio digital IPN.
https://www.repositoriodigital.ipn.mx/bitstream/123456789/5395/4/52-4.pdf

Torres, Y. (10 de marzo de 2023). Mujeres, las mas ocupadas en su educacién financiera, EL
ECONOMISTA. https://lwww.eleconomista.com.mx/finanzaspersonales/Mujeres-las-mas-ocupadas-
en-su-educacion-financiera-20230309-0088.html

UREM Tencoco uanmm © g o @

108


https://economipedia.com/definiciones/sistema-financiero.html
https://ceey.org.mx/wp-content/uploads/2021/11/09-L%C3%B3pez-Rodr%C3%ADguez-2021.pdf
https://ceey.org.mx/wp-content/uploads/2021/11/09-L%C3%B3pez-Rodr%C3%ADguez-2021.pdf
https://thevisionary.finamex.com.mx/the-visionary/sistema-financiero-mexicano-historia-evolucion-y-retos-1a-parte
https://thevisionary.finamex.com.mx/the-visionary/sistema-financiero-mexicano-historia-evolucion-y-retos-1a-parte
https://elpais.com/mexico/economia/2022-06-24/ahorradoras-emprendedoras-y-olvidadas-el-sistema-financiero-de-mexico-que-pone-de-lado-a-las-mujeres.html?event_log=regonetap
https://elpais.com/mexico/economia/2022-06-24/ahorradoras-emprendedoras-y-olvidadas-el-sistema-financiero-de-mexico-que-pone-de-lado-a-las-mujeres.html?event_log=regonetap
https://elpais.com/mexico/economia/2022-06-24/ahorradoras-emprendedoras-y-olvidadas-el-sistema-financiero-de-mexico-que-pone-de-lado-a-las-mujeres.html?event_log=regonetap
https://comunicacionsocial.diputados.gob.mx/revista/index.php/pluralidad/el-rol-de-la-mujer-en-el-sistema-financiero#:~:text=En%202021%2C%20solamente%2047%25%20de,realizados%20por%20INEGI%20(2021)
https://comunicacionsocial.diputados.gob.mx/revista/index.php/pluralidad/el-rol-de-la-mujer-en-el-sistema-financiero#:~:text=En%202021%2C%20solamente%2047%25%20de,realizados%20por%20INEGI%20(2021)
https://www.repositoriodigital.ipn.mx/bitstream/123456789/5395/4/52-4.pdf
https://www.eleconomista.com.mx/finanzaspersonales/Mujeres-las-mas-ocupadas-en-su-educacion-financiera-20230309-0088.html
https://www.eleconomista.com.mx/finanzaspersonales/Mujeres-las-mas-ocupadas-en-su-educacion-financiera-20230309-0088.html

“Los nuevos desafios socioculturales”
Identidad, Educacion, Mujeres Cientificas, Politica y Sustentabilidad

XVIII. Ahuautle: reminiscencia prehispanica y patrimonio
gastrondémico del Lago de Texcoco

Edith Villasefior Arreola

Marcelino Castillo Nechar

Centro Universitario Texcoco

Universidad Autbnoma del Estado de México

Resumen

El ahuautle es un elemento destacado del patrimonio gastronémico de México con raices
prehispanicas. Se trata de la hueva de una chinche lacustre llamada axayacatl, que se encuentra en
el Lago de Texcoco. Era parte de la alimentacion de personajes importantes como Moctezuma
Ilhuicamina, quien lo consumia en tortitas para el desayuno, entre otros platillos de la regién lacustre.
El ahuautle era utilizado en ceremonias importantes, como el Siglo Mexica, que se llevaba a cabo
cada 52 afios. En esta celebracion, el ahuautle se utilizaba en rituales de sacrificio en honor a la
deidad Xiuhtecuhtli, el Dios del Fuego. Su historia y origen se remontan a los rituales ancestrales de
los mexicas, lo que lo convierte en un elemento de gran valor histérico y cultural en la gastronomia
mexicana.

Desarrollo

El patrimonio gastronémico de México es un tema por demas extenso, colorido y apasionante en el
que -cada dia- es posible encontrar un tema nuevo del que aprender, uno de ellos es el ahuautle
como reminiscencia prehispanica.

El ahuautle es un recurso alimenticio que conserva no solo el nombre en nahuatl -desde su origen-,
sino una produccién y consumo que data de mas de cinco siglos. Es recurso endémico del Lago de
Texcoco, era consumido por grandes personajes como Moctezuma llhuicamina, el Huei tlatoani de
Tenochtitlan (1440-1469), a quien se le servian tortitas de ahuautle para el alimento de la mafiana,
entre otros 30 platillos que se le ofrecian de esta vasta zona lacustre.

Y es que, caminar por las orillas de las zonas lacustres del lago como en el Nabor Carrillo o la
Ciénega de San Juan, es sentir la energia no solo de un entorno natural magico, sino de las fuerzas
gue dieron sentido a una cultura prehispanica rica en manifestaciones, tradiciones y recursos. Uno
de ellos, precisamente es el denominado ahuautle.

Pero ¢ qué es el ahuautle? Es la hueva de una chinche lacustre denominada axayacatl, que desova
preponderantemente en la temporada de lluvias en el altiplano central de México.
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En la época mesoamericana, se incluia en la alimentacién de los habitantes de aquella sociedad ya
que, por sus nutrientes, era parte importante en su dieta. Esta era balanceada al preverse en ella los
tres macronutrientes necesarios para la salud humana: proteinas, hidratos de carbono y lipidos o
grasas. Para el caso de los aportes proteicos, los consumian principalmente de los insectos, entre
ellos: el propio axayacatl y su hueva. Este alimento esta registrado en el Cédice Florentino en el que
se dice que: “era dado como tributo a Moctezuma para su desayuno”.

En esta época prehispéanica, el ahuautle se empleaba en la celebracion del siglo mexica, la fiesta
mas importante de los nahuas que se llevaba a cabo cada 52 afios, la ritualidad del Fuego Nuevo o
cierre y apertura de siglo. En esa ceremonia el ahuautle se vertia sobre el cuerpo del sacrificado en
honor de la deidad principal que era Xiuhtecuhtli -el Dios del Fuego- a quien se le rendia culto y sacra
ritualidad. El gran valor histérico y origen tan antiguo del ahuautle, data de los rituales ancestrales
de los mexicas.

Pero no solo los prehispanicos consumian el ahuautle, los mismos conquistadores se dieron cuenta
de su gran valor nutricional y su facil proceso de produccion que lo agregaron a sus platillos de
Semana Santa para prescindir las carnes rojas, es decir, empezaron a incluir las tortitas de ahuautle
los viernes de vigilia en sustitucién de proteina animal. En la actual receta de “Romeritos con
camaron molido”, que se acostumbra en México durante la Cuaresma, el ingrediente original era el
ahuautle, el cual se empezd a usar en la etapa de la Conquista.

Actualmente, pocos saben de la existencia de este recurso alimenticio llamado ahuautle, pero hay
depositarios y herederos de esa gran tradicién gastronémica que ain mantienen vigente el recuerdo
de ese alimento, tanto en su producciéon como en su consumo. Al ser generada en los lagos de la
cuenca central de México y legarla como un patrimonio gastronémico a sus descendientes, la
produccién ha sobrevivido con un nimero reducido de familias que se dedican al cultivo de este
mosquito y de su hueva en los mantos acuiferos del lago de Texcoco. La riqueza proteica y el sabor
de este alimento le ha valido ser llamado: El caviar mexicano debido a sus propiedades nutritivas,
pues aporta entre un 60 y 80% de proteina de alta calidad, dependiendo de la especie de la que se
trate.

En la época reciente, el primer rescate del ahuautle y su difusién fue en la década de los noventas,
en un restaurante de los alrededores de Texcoco. EI menu tenia un desayuno llamado “Tortitas de
ahuautle en salsa verde”.

La investigacioén realizada, a principios de 2018, nos permitié6 observar que varios restaurantes y
negocios, incluian en su menu el ahuautle, por lo cual vimos la necesidad de hacer un estudio que
analizara la importancia gastrondmica, pero también de su produccion, comercializacién y consumo,
de este recurso endémico, del lago de Texcoco. La intencion era para revalorarlo, rescatarlo y
generar estrategias y acciones que permitieran darlo a conocer, incluirlo en la alimentacién cotidiana
de los habitantes de la region y visualizar acciones para posicionarlo como un distintivo turistico de
esa zona.

Al realizar los primeros acercamientos a la zona de estudio, entrevistando a los habitantes, visitantes
y empleados de negocios, para pedir informacion sobre el platillo, la respuesta comun era: “creo que
son insectos, pero no sé bien, dicen que es comida prehispanica, alimentacion antigua”.
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Precisamente, el desconocimiento de las personas sobre la importancia del ahuautle fue el motivo
para emprender este estudio, asi como las escasas investigaciones que sobre la alimentacién
prehispanica habia, en particular del ahuautle.

Tuvimos la fortuna de conversar con encargadas de cocinas econémicas, empleados de
restaurantes, con familias y mujeres de la comunidad -que manifestaban interés por la cocina
tradicional- y nos dimos cuenta que era posible emprender acciones para el rescate del ahuautle, ya
gue entre tales habitantes de la regidn, se reconocié que el ahuautle era un importante recurso
gastronémico de produccién antigua en la regién que enfrentaba serios problemas para su
subsistencia y que debia ser analizado para encontrar alternativas viables a su produccion, consumo
y comercializacion.

Cabe indicar que el ahuautle se considera un patrimonio gastronémico, pues, entre otras
caracteristicas, sus técnicas de produccién se conservan desde su registro en el siglo XVI hasta hoy,
ademas de ser uno de los platillos originales de la época. Aunado a ello, existen valores culturales
heredados a través de los siglos, que por la ritualidad que subyace en su gastronomia tradicional, le
otorgan identidad y valor nutricional a este alimento. Hoy, el platillo ha subsistido y se le conoce
como: las “Tortitas de ahuautle en salsa verde”, el cual es tipico en la region Texcoco y forma parte
de las fiestas tradicionales del territorio que se realizan para iniciar las actividades agricolas y de la
siembra anualmente.

A través de los siglos se ha preservado la receta de ese platillo, el cual conserva su delicioso sabor
y lo distingue de cualquier otro ahuautle que se produzca en otras latitudes del pais, por la salinidad
que poseen los mantos acuiferos del Lago de Texcoco.

Ademas del platillo tipico, existen otras presentaciones de este alimento, como el llamado: “Ahuautle
en tostadas de ajonjoli”, como se ve en la imagen 1.

Imagen 1: Ahuautle en tostadas de ajonjoli.

Fuente: fotografia propia.
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Las investigaciones realizadas sobre el ahuautle han mostrado que, al denominado caviar mexicano,
no se le ha otorgado la verdadera importancia que posee como recurso alimenticio histérico,
gastronémico y nutritivo. Aunque se le considera un alimento con proteina de alta calidad; aunque
han faltado acciones integrales para su recuperacion.

Hoy, la escasez del recurso ha provocado que su empleo en la cocina tradicional mexicana vaya
disminuyendo. Tanto el axayacatl como su hueva, son comestibles y se encuentran en zonas
lacustres como las alcaldias Xochimilco y Tldhuac, y en la region Texcoco.

Como vestigio gastrondmico, la produccién del ahuautle, en el actual municipio de Atenco, tiene una
tradicion que lo hace factible de convertirse en un patrimonio cultural de gran importancia por los
procesos de cultivo, familias productoras, negocios que lo expenden y las expectativas de los
visitantes por degustarlo.

Es muy facil llegar a Atenco, ya que este municipio esta ubicado en el oriente del Estado de México
(véase mapa 1). Su localizacion geografica y su historia lo han posicionado en un lugar relevante en
el mundo mesoamericano, pues se han encontrado vestigios de grandes animales que caminaron
esos territorios y lagunas, como el mitico mamut, del cual se tiene un museo en la regién y que, junto
a sus rituales prehispénicos, construcciones arquitectonicas y edificios coloniales, entre otras, le
otorgan beneficios patrimoniales diversos, al ser poseedor de una herencia tanto natural como
culturales notables. La misma palabra Atenco proviene de la antigua lengua nahuatl formada por dos
raices: “Atl” que significa agua y “entli” que significa orilla, incluyendo la silaba “co” que alude un
locativo, lo cual establece su gran significado: En la orilla del agua, por su ubicacién en la orilla del
lago de Texcoco.

Mapa 1: Ubicacion municipio Atenco
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Fuente: Google Maps

La investigacion que hicimos se ha vuelto parte de un camino que pretende seguir sumando fuerzas
y energias para hacer de este recurso, un distintivo de la region. Al acercarnos al entorno natural del
ahuautle, con entrevistas hechas a productores, funcionarios puablicos, habitantes de la region y
visitantes, detectamos un interés por sumar esfuerzos para su recuperacion.
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Una de las grandes experiencias vividas fue la que tuvimos con el sr. Rafael Villanueva Garcia y su
familia, quienes nos proporcionaron informacion no solo muy valiosa, sino haciéndonos participes -
paso a paso- del proceso de cultivo, produccién y consumo del ahuautle. Introducirse en las zonas
lacustres donde se cultiva el ahuautle, insertar las ramas de material organico al agua para que las
chinches desoven, extraer los huevecillos de las ramas y limpiarlas hasta cernir la hueva, secarla y
prepararla para cocinarla, fue una experiencia que nos trasladé a tiempos inmemoriales.

Esto que se lee rapido, en realidad lleva su tiempo de preparacién, al menos dos semanas, en el que
se disponen de los materiales, las ramas, la manera de insertarlas, retirarlas y ponerlas al sol a secar
y después llevar a cabo el refregado, entre otras cuestiones. A todo ello se sumao el convivir con la
familia de productores quienes nos compartieron experiencias y conocimientos que rememoran
saberes heredados, técnicas, recetas y, sobre todo, los retos para mantener vivas estas tradiciones.

Por otro lado, cabe mencionar que la técnica empleada para la produccién es la misma usada hace
cinco siglos por los habitantes de la regidn; una caracteristica mas por lo que se denomina patrimonio
cultural, incluyendo que el cultivo del producto es parte del equilibrio medioambiental de los mantos
acuiferos del espacio.

La problematica encontrada, ademas de los conflictos politico-sociales que forman parte del territorio
per se, incluye varios aspectos, entre ellos, la gradual desecacion de los lagos y la desmedida
introduccién de alimentos industrializados de consumo inmediato a las localidades mas apartadas
de la region; la gente que preparaba ahuautle hace mas de tres décadas, ya no lo encuentra, porque
ya cambiaron sus hébitos alimenticios o ya no estan.

Aunque ese tipo de problemas impacta en el ahuautle y atentan a su preservacion, no le resta
importancia como alimento valioso que requiere no solo investigaciones profundas -en cuanto a su
produccion lacustre y preparacion- sino a acciones que lo difundan y rescaten con los actuales
depositarios de este recurso.

A propdsito, los resultados obtenidos de la investigacién en cuestion han permitido implementar
estrategias y acciones tanto para concientizar, como para desarrollar acciones conjuntas con los
diversos actores sociales vinculados a la produccién y consumo del ahuautle. Entre ellas, se llevaron
a cabo talleres, cursos, platicas, difusién del recurso -especialmente apoyado por el Centro Cultural
Atenco- y participaron Chefs, periodistas, productores, funcionarios y habitantes, donde destacaron
las cualidades y beneficios de este producto endémico del lago. Tal fue el impacto que, para estos
cursos, los funcionarios respondieron con su apoyo para difundir y continuar con la capacitacién a
los interesados en la produccién del ahuautle.

El ahuautle, como patrimonio gastronémico cultural, a pesar de que se encuentra en peligro de
extincion, tiene la posibilidad de ser recuperado mediante una accién conjunta e integrada que no
solo registre sus recetas, platillos e ingredientes, sino sus técnicas tradicionales de produccion, sus
implementos de pesca, las tradiciones y rituales gastrondmicos e incontables caracteristicas que lo
vuelven un patrimonio cultural con identidad ancestral para el territorio de Atenco y la zona lacustre
de Texcoco.
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Durante la investigacion, pudimos observar que pese a las cualidades nutritivas, histéricas y rituales
que posee, esta cerca de la extincion, por lo que es necesario el apoyo de todos quienes concurren
a este territorio donde el ahuautle es un vestigio gastronémico que puede aportar a la identidad
cultural de la regién.

¢ Te gustaria probarlo? Pues no esperes mas. Ven a Texcoco, a sus recorridos gastronémicos, en el
gue no solo viviras la experiencia de una degustacién ancestral del ahuautle, sino que podras convivir
con los herederos de este patrimonio y sentir la magia de una zona lacustre que hoy se niega a morir
para seguir prodigando de recursos a la region y a sus visitantes.
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XIX. Impacto socioeconomico del relevo generacional
femenino de la produccion floricola en el municipio de
Texcoco

Doctora en Ciencias del Desarrollo Rural Regional
Sarita Racilla Manuel
Universidad Politécnica de Texcoco

Resumen

En el presente trabajo, se analizaron tres comunidades: San Diego de Alcala, Santa Maria Nativitas
y San Pablo Ixayoc; pertenecientes al municipio de Texcoco; representativas en la produccion
floricola, contando con diversas variedades de flores que dependen de la temporada o la
estacionalidad.

Introduccién

Para Orozco y Mendoza (2003), la floricultura posee una ventaja competitiva en la cadena de valor
gue se da mediante el trabajo humano, la tecnologia que se utiliza, el conocimiento y la informacion
para aplicar conocimientos en la organizacion, produccion y comercializacion, las cuales van a ser
de acuerdo a las tendencias del mercado debido a nuevos productos o preferencias del cliente. Esto
es que la floricultura es una actividad que aporta conocimientos y técnicas que validan el avance
tecnolégico de una parte del sector agricola. Su demanda en el mercado internacional hace que los
precios de venta sean favorables para las personas que se dedican a la produccion de flores,
aminorando los rezagos en el desarrollo socioeconémico, en particular de las familias mexicanas.

El relevo generacional, segun Perrachon (2012) se define como el proceso de traspasar en vida o
no, la herencia (corresponde al capital y bienes) y la sucesion (se refiere al poder, la administracién
de los bienes y la toma de decision de estos). Aqui es importante aclarar, dado que en muchos casos
solo existe el traspaso de la herencia, donde el titular les pasa a sus hijos el titulo de propiedad o de
los animales, pero las decisiones las sigue tomando el titular de la unidad de produccion.

Si bien es cierto que Perrachon (2012) sefala que el relevo generacional es esa sucesién de poder,
administracion de bienes y toma de decisiones que los titulares les ceden principalmente a sus hijos,
no sefala en su definicibn que para el caso de México no aplica en igualdad de condiciones esa
sucesién generacional para las hijas mujeres, puesto que se encuentra fuertemente ligado por la
cultura e idiosincrasia de la sociedad patriarcal mexicana, dénde las mujeres sufren y viven
desigualdades en todas las fases de su vida; por tanto, el contar con alguna propiedad o herencia
les puede ayudar en la toma de sus propias decisiones, lo que conlleva a empoderarse tanto en el
espacio privado(hogar) como en el espacio publico. Sin embargo, la realidad dista mucho de la
practica, pese a ello, las mujeres se siguen abriendo caminos para que puedan contar con las
mismas oportunidades que los hombres.
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En ese mismo sentido, Bobadilla et al., (2019) indican que el relevo generacional es un proceso
gradual, progresivo y muchas veces imperceptible, que transfiere experiencias, conocimientos y
bienes materiales, para el caso del sector agropecuario, tierras de cultivos, animales y maquinaria
destinadas para dicha actividad. Se reitera con Bobadilla et al., (2019) que el término sobre el relevo
generacional se encuentra familiarizado y utilizado con el género masculino, en el supuesto que las
experiencias, conocimientos y bienes materiales son propios de los hombres y por ende se les
privilegia de contar con determinados estatus en la sociedad patriarcal mexicana. Caso contrario,
ocurre con el género femenino que se mantienen alejadas o al margen de los procesos productivos
en el sector agropecuario, validandose una vez mas esas desigualdades que no les permiten acceder
a las mismas oportunidades.

Desarrollo

El liderazgo y empoderamiento femenino en el sector floricola, refiere a que “Histéricamente, las
mujeres han sido excluidas de la vida politica y de la toma de decisiones” esto de acuerdo al informe
de las Naciones Unidas sobre la proteccion y el avance de la mujer en el mundo moderno.

Ahora bien, la definicion del “empoderamiento”, o el verbo “empoderar(se)’ puede variar de acuerdo
a discursos diferentes. Para la Real Academia Espariola (2005) el “empoderar(se)” se define como
el acto de “conceder poder (a un colectivo desfavorecido socioeconémicamente) para que, mediante
su autogestion, mejoren sus condiciones de vida”. De igual manera, el Diccionario Oxford (2016)
integra una definicion similar: “Adquisicién de poder e independencia por parte de un grupo social
desfavorecido para mejorar su situacion”.

Para Schuler (1992:31) el empoderamiento de la mujer es como “un proceso por medio del cual las
mujeres incrementan su capacidad de configurar sus propias vidas y su entorno, una evolucién en
la concientizacién de las mujeres sobre si mismas, en su estatus y en su eficacia en las interacciones
sociales”. En ese mismo sentido, Schuler (1992:32) describe las manifestaciones necesarias de este
proceso del empoderamiento: 1) el sentido de seguridad y vision de un futuro; 2) la capacidad de
ganarse la vida; 3) la capacidad de actuar eficazmente en la esfera publica; 4) el mayor poder de
tomar decisiones en el hogar; 5) la participacion en grupos no familiares y el uso de grupos de
solidaridad como recursos de informacion y apoyo; y 6) la movilidad y visibilidad en la comunidad.

Esto quiere decir, que el liderazgo y empoderamiento femenino en el sector floricola del municipio
de Texcoco, aln cuenta con un amplio camino por recorrer, dado que se carece de diversas politicas
sociales entre ellas, la elaboracion de politicas publicas con perspectiva de género que priorice a las
mujeres dentro de toda la cadena de produccién floricola, para que en un futuro cercano se integren
mas mujeres a esta actividad que les representa independencia econdmica, adquisicién de nuevos
conocimientos y por supuesto un empoderamiento que permita esa cohesién de todas para el logro
de las metas tanto grupales como personales.

Es asi que el papel de la mujer en el sector floricola tiene un efecto muy fuerte para con las mujeres.
Debido a que muchas mujeres sobre todo en el sector rural, estaban acostumbradas a ser “amas de
casa” o realizar las labores propias del hogar; no obstante, con esta actividad han salido de sus
casas para trabajar en plantaciones floricolas familiares o no familiares; esto ha permitido que se
incremente la independencia econémica de la mujer y no sé6lo se encuentre realizando el trabajo
reproductivo dentro del espacio privado (hogar), sino también que se desempefie en el espacio
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publico (labores propias de la floricultura) detonando una importancia en dicho sector, ademas del
aporte econémico que les proporcionan a sus familias.

Es decir, la mano de obra femenina en las plantaciones floricolas es relevante dado que muchos
empresarios o productores hombres, prefieren contratar a las mujeres por ser mas detallistas que
los propios hombres, por ejemplo: es necesario, ser detallistas para la inspeccion adecuada de la
calidad y el seleccionado de las flores sobre todo en el periodo de “postcosecha” que es el
procesamiento de las flores después de ser cortadas de las camas o surcos.

De lo anterior y por si fuera poco, las mujeres aparte de realizar labores y cumplir con los horarios
rigurosos en las plantaciones floricolas tienen que solventar responsabilidades que conlleva los
guehaceres en la casa, asi como el cuidado de sus hijas e hijos; incrementandose drasticamente las
jornadas de trabajo durante todo un dia, situacién que no ocurre con los hombres dado que ellos
Unicamente trabajan en los espacios publicos (empleos) pero no el espacio privado (tareas propias
del hogar y cuidados de las y los hijos). Este escenario por supuesto que incluye a las mujeres
floricultoras de Texcoco; sin embargo, sin la participacién de ellas, el sector floricola careceria de
herramientas, estrategias para producir y comercializar las flores, aunque ello implique un desgaste
fisico y mental, debido que realizan diversas actividades.

El Panorama mundial de la floricultura se conoce que paises como Estados Unidos, Unién Europea
y Japén absorben casi las tres cuartas partes del consumo mundial de plantas y flor de corte. La
produccion automatizada con un alto valor tecnolégico sin duda es la holandesa, que abastece
mercados como el asiatico, a su vez, paises de América Latina como Colombia y Ecuador, se han
posicionado.

De acuerdo a los datos del Servicio de Informacién Agroalimentaria y Pesquera- SIAP (2023) las
exportaciones del cultivo de flores en el afio 2022, representaron un importante crecimiento con un
total de 69,258 miles de dodlares, mientras que, para principios del afio 2023, hubo un importe
decremento de 47,395 miles de délares se espera que las exportaciones superan a las del afio
anterior 2022.

Asimismo, con base en los datos de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural-SADER (2021),
los floricultores mexicanos generan al menos 41 clases de flores ornamentales, las cuales cubren
una superficie anual de aproximadamente 14 mil 750 hectareas, distribuidas en 20 entidades
federativas. Destacan la flor de crisantemo, rosas y gladiolas, por la derrama econémica que genera
su produccién. En el afio 2020, alcanzaron un valor de produccién de cuatro mil 748 millones de
pesos y 25.5 millones de gruesas. De igual manera, la SADER (2022), sefal6é que la floricultura
mexicana es una tradicion y una actividad muy importante que genera mas de 250 mil empleos
directos y casi un millén indirectos, ademas el 60 % de su produccion la realizan manos femeninas.

Es asi que el Estado de México concentra el 90 % de la produccion de flores, y es el Gnico con
capacidad exportadora siendo Estados Unidos de América y Canada sus principales mercados. La
regién productora de flores se delimita a 10 municipios de la regién sur del Estado de México, sin
embargo, son 3 municipios los de mayor relevancia; Villa Guerrero, Tenancingo y Coatepec de
Harinas, los que representan el 85% de la actividad floricola de superficie cultivada y el 94% el valor
de la produccién, cominmente se le ha denominado como el corredor floricola. Mientras tanto el
municipio de Texcoco, se ubica en el octavo; segun la Secretaria del Campo-SECAMPO (2022), el
volumen representado en gruesa (equivale a doce docenas) con 21,063,914 y la superficie sembrada
con 4,912 toneladas.
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El impulso de la floricultura en algunas regiones del Estado de México (esto incluye a Texcoco) ha
fortalecido el modelo de economia externa, el cual se encuentra condicionado por la sinergia entre
la competitividad local y la competitividad global. La floricultura en el municipio de Texcoco,
representa una buena oportunidad de inversién a mediano y largo plazo debido a las condiciones
propias del cultivo de las flores y, por tanto, como una opcidén de crecimiento y desarrollo econémico,
gue contribuya a aminorar la pobreza en este municipio.

Sin embargo, la crisis mas fuerte que se vivio en el sector floricola Texcocano fue la llegada de la
pandemia del COVID-19, dénde casi el total de la produccion se perdié, dado que no comercializaron
sus flores en un periodo de dos afios, aunado a que muchas personas floricultoras abandonaron
dicha actividad y emigraron a otras como la produccién de hortalizas como jitomate y pepino. En la
actualidad, estan retomando nuevamente la produccién floricola, en el sentido que esta actividad se
remonta a mas de 50 afios en el municipio, dado que las personas floricultoras tienen la firme
conviccion que lograran crecer en los proximos cinco afios, lo que les permitird ampliar sus
conocimientos en la materia, asi como un crecimiento socioeconémico que solvente las necesidades
propias familiares.

RESULTADOS

En las tres comunidades de estudio: San Diego, San Pablo Ixayoc y Santa Maria Nativitas, se realizé
trabajo de campo en los meses de agosto a diciembre del afio 2023, se aplicaron encuestas y
entrevistas a profundidad con la tematica sobre el Impacto socioecondmico del relevo
generacional femenino de la produccién floricola en el municipio de Texcoco; de ello, se
encontré que la produccion floricola disminuy6 drasticamente a raiz de la pandemia del Covid-19,
dado que las personas que fueron entrevistadas en su mayoria hombres, argumentaron que toda su
produccion se perdié debido a que no pudieron comercializar sus flores y no obtuvieron ingresos por
dos afios consecutivos.

En el ejido de San Diego, siembran flores como margaritas, crisantemos y girasoles; las dos primeras
se producen en invernadero y la Gltima corresponde su produccién a cielo abierto. Para la temporada
del dia de muertos del afio 2023, un 60% de floricultoras vy floricultores comercializaron la flor de
Cempaxuchitl Tagetes erecta, tanto en presentacion de maceta que se produce en invernadero,
como de racimos o0 ramos que corresponde a cielo abierto (ver fotografia 4). En la temporada de
Navidad del afio 2023, ese mismo 60% de las personas floricultoras, produjeron y cosecharon flores
de Noche Buena Ephorbia pulcherrima dicha flor, Gnicamente se trabaja en la presentacion de
maceta y se produce en el invernadero no a cielo abierto, esto debido a las adversas condiciones
climatolégicas que se presentan particularmente en esa temporada como heladas o granizadas; de
ello, resulté que las mujeres floricultoras representan el 50% de la produccion floricola.

En el ejido de Santa Maria Nativitas; existen dos actividades socioeconémicas importantes; la
produccion floricola que representa un 80 % y la elaboracién de panes artesanales 70%; en el
escenario de la pandemia del Covid-19 se vieron fuertemente disminuidas ambas actividades. Por
tanto, la Secretaria del Campo (Secampo) Texcoco; desempefia un rol fundamental como instancia
normativa para la produccion floricola en la zona, por ello, se imparten cursos-talleres que estan
dirigido particularmente a las mujeres floricolas por su fuerte representatividad en el sector; se
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impartié el taller para la producciéon de tulipanes rojos en presentacion de maceta con técnicos
especialistas que colaboran con la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural (SADER) sede Toluca
realizado el 19 de octubre del 2023 (ver fotografia 2) en las instalaciones del auditorio ejidal de
Nativitas.

En la temporada del Dia de muertos del 2023 se produjo la flor de Cempaxuchitl Tagetes erecta,
asimismo, durante todo el afio, las mujeres en su mayoria producen flores como; girasoles, gladiolas,
crisantemos, margaritas, tulipanes (ver fotografia 1) por mencionar a las de mayor importancia. Para
la temporada de Navidad 2023, comercializaron un 70 % de la produccion de flores de Noche Buena
Euphorbia pulcherrima en la presentacion de maceta, sefialando que esta actividad les reditla
mayores ganancias, gracias al buen precio de venta que llegan a adquirir en dicha temporada.

En el gjido de San Pablo Ixayoc, la actividad floricola cuenta con mayor relevancia, cerca de un 85%
de la poblacion se dedica a dicha actividad. En la temperada del Dia de Muertos del afio 2023,
sembraron y comercializaron flores de Cempaxuchitl Tagetes erecta, tanto la presentaciéon de
maceta, como racimos. Se pudo visualizar que, en esta localidad, existe un porcentaje aproximado
del 85% de las mujeres que se dedican a la produccién floricola, sin embargo, al momento de realizar
trabajo de campo mediante la aplicacion de encuestas y entrevistas a profundidad, sus esposos o
parejas hombres son los que responden, es decir, ellas no reconocen el arduo trabajo que realizan,
no solo en las plantaciones floricolas, sino en las diversas actividades propias del hogar que también
incluye la alimentacion y el cuidado de las y los hijos, caso que en los hombres no aplica. Sin duda,
las mujeres de San Pablo Ixayoc, han sobresalido, pese a la carga laboral que tienen tanto en el
espacio privado (hogar) como el espacio publico (produccién y comercializacién floricola). En la
actualidad siguen sumandose e incrementandose el nimero de mujeres que se dedican a esta
actividad (ver fotografia 5); en ese sentido hace falta la elaboracion de politicas publicas que
aminoren las desigualdades de género.

Produccioén de margaritas y crisantemos

Fuente: Trabajo de campo, octubre(2023)

Curso-taller/ produccion de tulipanes rojos en maceta.

Fuente: Trabajo de campo, octubre(2023)
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Produccion de girasoles en invernadero

Fuente: Trabajo de campo, octubre (2023)

120
Produccion de Cempaxuchitl a cielo abierto.

Fuente: Trabajo de campo, noviembre (2023), San Diego de Alcala

Floricultora en San Pablo Ixayoc

Fuente: Trabajo de campo, septiembre, 2023
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Floricultora en Tequexquindhuac
Fuente: Trabajo de campo, diciembre, 2023
Conclusiones y recomendaciones

El presente trabajo, dio la pauta para visibilizar el “Impacto socioecondémico del relevo
generacional femenino de la produccion floricola en el municipio de Texcoco”. Por ello, fue
necesario dar cuenta que, si bien dicha actividad ha cobrado relevancia en los Gltimos diez afios, en
particular con las mujeres que se dedican a la produccién floricola, falta mucho camino por recorrer
puesto que la sociedad mexicana patriarcal privilegia a los hombres en lo que respecta a la tenencia
de latierra (implicito el relevo generacional) y esa situacion ha permeado para que las desigualdades
socioecondémicas contintden. Un punto medular fue visibilizar el papel que desempefian las mujeres
en el sector floricola y la importancia de ser una de las actividades mas redituables que permita esa
independencia econdémica que por afios continla relegando a las mujeres al espacio privado (hogar)
mientras que en el espacio publico (labores en las plantaciones floricolas) ha sido un proceso muy
lento apostando a que en un futuro inmediato se logre este aporte a la sociedad texcocana.

Por tanto, se concluye, que si las mujeres contaran con bienes, propiedades o terrenos a través de
la sucesion de derechos o el relevo generacional de sus familiares en linea directa; la toma de
decisiones y el empoderamiento femenino sin duda impactaria de manera positiva tanto en la
economia personal como en la familiar a pesar de las barreras y desigualdades de género puede
ayudar en el fomento del empoderamiento, con el aporte de las seis manifestaciones del
empoderamiento como sefiala Margaret Schuler (1993). La actividad floricola es el motor econdmico
del municipio de Texcoco y representa para muchas mujeres la opciéon de una mejor vida para si
mismas y para sus hijas e hijos. A su vez, apunta que es la mejor opcién para el empoderamiento
femenino que existe hoy en dia en la region.
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Resumen

"La politica tiene nombre de mujer" es un relato que recorre la historia de la participacién politica
femenina en Toluca, desde sus inicios en el siglo XX hasta la actualidad. En ese periodo, las mujeres
toluquefias han protagonizado movimientos feministas y de sufragio, luchando por obtener el
derecho al voto y la plena ciudadania politica. Grupos y asociaciones se formaron para promover la
igualdad de género y la participacion de las mujeres en la esfera politica.

Desarrollo

La historia de la participacion politica de las mujeres en Toluca se remonta a principios del siglo XX.
Durante esta época, las mujeres tuvieron un papel destacado en los movimientos feministas y de
sufragio, luchando por conseguir el derecho al voto y a ser reconocidas como ciudadanas con plenos
derechos politicos. Ademés, en Toluca se formaron grupos y asociaciones de mujeres que
promovieron la igualdad de género y la participacién politica de las mujeres en la sociedad.

La participacion politica de la mujer en Toluca ha experimentado un crecimiento significativo en las
Gltimas décadas. Las mujeres han logrado ocupar cargos de eleccién popular tanto a nivel local como
estatal, desempefiando roles importantes en la toma de decisiones politicas. Algunas mujeres
destacadas en la politica toluquefia han sido pioneras en romper barreras y abrir espacios de
participacion para las mujeres, impulsando la igualdad de género y la equidad en la representacion
politica.

En el Estado de México, los derechos politicos de las mujeres han evolucionado de manera
significativa a lo largo de la historia. Desde la obtencién del derecho al voto en 1953, las mujeres han
logrado adquirir cada vez méas derechos politicos y han participado activamente en la vida politica
del estado. Gracias a las luchas y demandas de las mujeres, se han implementado medidas para
garantizar la igualdad de oportunidades y la participacion plena de las mujeres en la esfera politica
del Estado de México.

A lo largo de la historia, las mujeres en Toluca han enfrentado numerosos obstaculos y desafios en
su participacion politica. A pesar de los avances en términos de derechos politicos, persisten
importantes barreras de género que dificultan su acceso y permanencia en espacios politicos. Estos
obstaculos incluyen discriminacion, estereotipos de género arraigados en la sociedad y la falta de
representacién femenina en los cargos publicos. Superar estos desafios es fundamental para lograr
una participacion politica plena y efectiva de las mujeres en Toluca.
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La discriminacion de género en la politica toluquefia sigue siendo una realidad preocupante. Las
mujeres enfrentan dificultades para acceder a posiciones de liderazgo y toma de decisiones, ya que
a menudo son subestimadas o excluidas por su género. Existen prejuicios arraigados que dificultan
su participacion igualitaria y se relega su voz e influencia en la esfera politica. Esta discriminacion
de género limita la representacion y la diversidad de ideas en la politica toluquefia, obstaculizando
el avance hacia una sociedad mas equitativa y democratica.

Las mujeres en Toluca se enfrentan a barreras sociales y culturales que afectan su participacion
politica. Estos obstaculos incluyen roles tradicionales asignados por la sociedad en funcién del
género, expectativas familiares y comunitarias que limitan su tiempo y recursos para involucrarse en
la politica, asi como normas culturales que perpetlan la idea de que la politica es un ambito
masculino. Estas barreras dificultan el acceso de las mujeres a espacios politicos, dificultando su
representacién y su capacidad para influir en la toma de decisiones.

La falta de representacion femenina en los cargos publicos es evidente en Toluca. A pesar de los
avances en los derechos politicos de las mujeres, persiste una brecha significativa en términos de
representacion. Las mujeres son subrepresentadas en todos los niveles de gobierno, lo que refleja
una desigualdad en la toma de decisiones y en la elaboracién de politicas que afectan la vida de las
mujeres en la ciudad. Esta falta de representacién femenina limita la diversidad de perspectivas y
experiencias en la politica toluquefia, impidiendo un desarrollo méas inclusivo y equitativo.

En los ultimos afios, Toluca ha logrado importantes avances en la participacién politica de las
mujeres. A través de diversas iniciativas y programas, se ha promovido activamente la inclusién y el
empoderamiento femenino en el &mbito politico. Estos logros han sido resultado del esfuerzo y la
lucha de mujeres destacadas en la politica de Toluca, quienes han demostrado su capacidad y
liderazgo en diferentes cargos publicos. Ademas, se ha observado un aumento gradual de mujeres
en puestos de liderazgo politico, lo que refleja el progreso en la representacién de las mujeres y su
creciente influencia en la toma de decisiones en el Estado de México.

En la politica de Toluca, diversas mujeres han destacado por su labor y contribucién al desarrollo de
la ciudad. Algunas de ellas incluyen a Ana Lilia Herrera Anzaldo, quien se desempefié como
presidenta municipal de Toluca y posteriormente como senadora de la Republica; Carolina Monroy
del Mazo, quien ocup6 el cargo de presidenta del PRI en el Estado de México y mas tarde fue
diputada federal; y Martha Hilda Gonzalez Calderén, quien también fue presidenta municipal de
Toluca y actualmente se desempefia como subsecretaria de Desarrollo Politico del Gobierno del
Estado de México. Estas mujeres son ejemplos de liderazgo y han allanado el camino para otras
mujeres que aspiran a incursionar en la politica.

Con el objetivo de promover la participacion politica femenina en Toluca, se han implementado
diversas iniciativas y programas. Entre ellos se encuentra el Programa de Empoderamiento Politico
de las Mujeres, que busca brindar herramientas y capacitacion a las mujeres interesadas en
incursionar en la politica. También se ha impulsado la creacién de espacios de liderazgo para las
mujeres, como la conformacién de la Red de Mujeres Politicas de Toluca, donde se fomenta la
participacion activa y el intercambio de experiencias entre las mujeres que ocupan cargos publicos.
Estas iniciativas y programas son fundamentales para superar los obstaculos y desafios que ain
existen para la participacion plena y equitativa de las mujeres en la politica.

En los ultimos afos, se ha observado un aumento gradual de mujeres en puestos de liderazgo
politico en Toluca. Esto se debe, en parte, a la implementacion de politicas de equidad de género
gue han incentivado la inclusion de mujeres en los diferentes niveles de gobierno.
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Actualmente, cada vez mas mujeres ocupan cargos politicos de relevancia, como la presidencia
municipal, diputaciones locales y federales, y senadurias.

Este aumento de mujeres en puestos de liderazgo politico es un indicio claro de los avances en
materia de igualdad de género y muestra el compromiso de Toluca por promover la participacion
activa y plena de las mujeres en la politica.

Los retos y perspectivas futuras para la participacién politica de las mujeres en Toluca Estado de
México son numerosos. Uno de los principales desafios es superar los estereotipos de género
arraigados en la politica. Es necesario derribar la idea de que las mujeres no estan preparadas o son
menos capaces que los hombres para ocupar puestos de poder.

Asimismo, se debe impulsar la igualdad de oportunidades para las mujeres en la esfera politica,
garantizando que tengan acceso a los mismos recursos, apoyos y espacios de participacion que los
hombres. Ademas, resulta fundamental consolidar la participacion activa y plena de las mujeres en
la politica toluguefa, asegurandose de que tengan voz y voto en la toma de decisiones y ocupando
cargos publicos de liderazgo.

La superacién de los estereotipos de género en la politica es un desafio importante para lograr la
plena participacién de las mujeres en Toluca. Es necesario romper con la idea de que las mujeres
solo deben dedicarse a roles tradicionales y que su lugar no esta en la esfera politica. Para superar
estos estereotipos, es crucial fomentar la educacion y el empoderamiento de las mujeres,
destacando los logros de las lideres politicas y resaltando la importancia de su participacion.
Asimismo, es necesario promover la igualdad de género en todos los ambitos, eliminando la
discriminacién y brindando oportunidades iguales para hombres y mujeres en la politica.

El impulso de la igualdad de oportunidades para las mujeres en la esfera politica es fundamental
para garantizar su participacion plena. Se deben implementar politicas y programas que promuevan
la equidad de género y que brinden las mismas oportunidades a hombres y mujeres. Esto puede
incluir medidas como la implementacion de cuotas de género en las listas electorales, la creacion de
programas de liderazgo politico para mujeres y el fomento de la participacion de las mujeres en
espacios de toma de decisiones a nivel politico. Ademas, es necesario erradicar la discriminacion de
género y promover una cultura politica inclusiva y diversa.

La consolidacién de la participaciéon activa y plena de las mujeres en la politica de Toluca es un
objetivo clave para alcanzar la igualdad de género. Esto implica garantizar que las mujeres tengan
una representacién significativa en los cargos publicos y que su voz sea escuchada en la toma de
decisiones. Para lograrlo, es necesario generar espacios de participacién politica que sean inclusivos
y respetuosos con la diversidad de género. Asimismo, se deben fomentar programas de formacién
y liderazgo politico para mujeres, para que puedan desarrollar las habilidades necesarias para
ocupar puestos de poder. Ademas, es importante impulsar una cultura politica que valore y
reconozca la contribucidn de las mujeres a la vida politica de Toluca.
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Tematica No. 5
Educacion

Objetivo: Promover la igualdad de oportunidades educativas para mujeres y nifas,
fomentando su acceso a una educacion inclusiva, equitativa y de calidad, con el
objetivo de empoderarlas y promover su participacién activa en la sociedad; la
educacién superior permite adquirir conocimientos especializados en el campo de
interés y desarrollar habilidades valiosas para las carreras profesionales.
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Resumen

Los periodos de crisis suelen hacer patentes las grietas de desigualdad presentes en los espacios
educativos, repercusiones observadas de manera evidente en los resultados de aprendizaje, los
diferentes constructos de familia, género, religion, lenguajes, problemas de salud fisica y mental,
acoso escolar, exclusidn social y prejuicios en donde las instituciones educativas se deben de
conformar como espacios libres de violencia y discriminacién y convertirse en esos centros que
promuevan una verdadera inclusion en la educacién garantizando el derecho fundamental de calidad
educativa de nifios y jovenes.

Asi es como, en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), se establecié como cuarto objetivo a
la Educacion Inclusiva, sin embargo, pese a los esfuerzos realizados y segin la UNESCO, el bullying
es un tema que se encuentra presente en todos los espacios educativos y se presenta principalmente
por razones de genero hacia los nifios y jovenes pertenecientes a la comunidad LGBTQ+.

Este tipo de violencia implica procesos complejos y estructurales que merecen analisis desde lo
sociocultural y politico, ahora bien, el reto ante esta problematica vista desde el sector educativo esta
en poder conformar una educacion realmente inclusiva que busque ensefar sobre el respeto y la
aceptacion de personas de todo tipo.

Introduccién

La sociedad ha presentado varias transformaciones en los udltimos afios, donde dos grandes
instituciones; la escuela y la familia se han encontrado con nuevos retos al sumergirse en un nuevo
entorno de globalizacién aunado al impacto de la pandemia por COVID-19 al desencadenarse una
crisis de salud global con enormes repercusiones sociales, econémicas y politicas.
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Con esta pandemia, se hicieron evidentes grandes brechas de desigualdad presentes en la sociedad
afectando, de manera desproporcionada a grupos vulnerables ademas de incrementar la
preocupacion por la salud mental y el aumento en casos de violencia, haciendo imperante necesidad
del actuar de los lideres mundiales para dar respuesta y solucién a problemas sociales buscando
innovar y promover el trabajo conjunto para la construccion de un futuro mas resiliente, solidario y
sostenible.

En el sector educativo, las repercusiones en la formacién de nifios y jovenes presentaron una serie
de desafios significativos que requieren que todos los actores involucrados del proceso de
ensefianza, presten atencion e implementen acciones inmediatas ya que al ser problemas tales como
el rezago educativo, desafios de infraestructura y tecnologia, la salud mental y el bienestar, la
equidad e inclusion educativa, han desencadenado una serie de reflexiones, discusiones y reformas
en torno a la importancia de la formacién desde un enfoque integral que permita desde las
diferencias, construir puentes que permitan una formacion integral.

Como respuesta a la pandemia vivida, todas las estructuras sociales tuvieron que realizar una serie
de cambios y adaptaciones tanto en formas de comportamiento como en practicas sociales en los
ambitos laborales, educativos, de entretenimiento entre otros, en la llamada nueva normalidad, el
regreso a las actividades en una realidad pos pandémica, se torna importante visualizar problemas
serios que afectan en el bienestar individual y colectivo.

Cuerpo del Trabajo:

Hablando del sector educativo, los periodos de crisis suelen hacer patentes las grietas de
desigualdad que estan presentes en los espacios educativos, repercusiones observadas de manera
evidente en los resultados de aprendizaje, los diferentes constructos de familia, género, religion,
lenguajes, problemas de salud fisica y mental, acoso escolar, exclusién social y prejuicios en donde
las instituciones educativas se deben de conformar como espacios libres de violencia y
discriminacion y convertirse en esos centros que promuevan una verdadera inclusion en la educacion
garantizando el derecho fundamental de calidad educativa de nifios y jévenes.

Uno de los conceptos que tiene especial relevancia en este constructo es el de diversidad en la
educacion ya que es un elemento de suma importancia que tiene que ser trabajado para poder hablar
de una educacioén inclusiva.

La UNESCO define la educacion inclusiva como “un proceso para responder a la diversidad de todos
los estudiantes, garantizando su presencia, participacion y logros; atendiendo especialmente a
quienes, por diferentes razones, estan excluidos o en riesgo de ser marginados, por lo que es
necesario definir politicas publicas y programas educativos, con el fin de que la educacién sea para
todos” (La Inclusion En la Educacion, 2023).

Bajo la premisa de que no hay grupos homogéneos en un salén de clases o en las sociedades
mismas, la diversidad se puede ver, dentro del sector educativo como la diferencia en las formas de
aprendizaje, habilidades, intereses, motivaciones y expectativas y es precisamente por esta
diversidad que se requiere que el proceso de formacién se dé con especial cuidado para proveer a
todos los estudiantes de una educacién de calidad, entablando las mismas oportunidades, es decir,
la inclusion va mas alla al tener que ver por las necesidades educativas de cada estudiante,
considerando sus condiciones sociales, interculturales, de salud y personales.
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En los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), se establecié como cuarto objetivo a la Educacion
Inclusiva y dos afios después, para el 2017 la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) junto con
los ministros de educacion de América Latina y el Caribe (ALC), se comprometieron a desarrollar
politicas inclusivas, sin embargo, pese a los esfuerzos realizados y segun el informe de la UNESCO
titulado “Politicas de educacion inclusiva: estudios sobre politicas educativas en América Latina”

publicado en 2021, el bullying es un tema que se encuentra muy presente en todos los espacios
educativos y se presenta principalmente por razones de genero hacia los nifios y jovenes
pertenecientes a la comunidad LGBTQ+.

En este informe, se establece que los nifios y jovenes pertenecientes a la comunidad LGBTQ+ tienen
mucha més probabilidad de experimentar actos de acoso y violencia escolar que aquellos que se
identifican como heterosexuales. “En Europa, 1 de cada 2 jévenes LGBTQ+ ha sufrido acoso escolar
al menos una vez por su orientacion sexual, identidad de género, expresién de género o variaciones
de las caracteristicas sexuales. En México, 61 % de las y los estudiantes lesbianas, gay y bisexuales
denuncian la existencia de bullying homofébico en sus escuelas. Mientras que el 92 % de los
adolescentes han sido victimas de insultos debido a su orientacién sexual, su apariencia fisica, forma
de vestimenta y por no ajustarse a estereotipos de género, segun datos del Gobierno mexicano”
(Avilés y Lazaro, 2020).

Si se tiene en cuenta que la adolescencia es una etapa crucial en la conformacion de la identidad
sexual de una persona. Durante este periodo, los adolescentes exploran y cuestionan su orientacion
sexual y su identidad de género, es por esto que es importante que se tenga un entorno seguro y de
apoyo donde puedan expresar sus dudas y temores en libertad.

Ahora bien, la violencia basada en la orientacién sexual o la identidad de género se da de manera
primordial contra aquellos alumnos que se reconocen o0 que se perciben como parte de la comunidad
sexo diversa la cual incluye a homosexuales, lesbianas, bisexuales, transgénero y queer (LGBTQ);
y otros cuya expresion de género no encaja con las normas tradicionales (masculino y femenino)
como lo es en el caso de la percepcion de que un alumno es “afeminado” o una estudiante es
“masculina”.

En este sentido, este tipo de violencia tiene un impacto significativo en los estudiantes y en su
formacién, asi como la percepcién que se tiene de los centros escolares, como lo menciona Gwang-
Jo Kim, director de UNESCO Asia Pacific Bureau for Education Asia-Pacific Consultation.

“Sabemos que la exclusién, el acoso y la violencia tienen efectos inmediatos, a largo plazo e
intergeneracionales. Esto incluye la asistencia a la escuela, el rendimiento y la finalizacién de los
estudios [...] Y para aquellos que piensan que el acoso basado en la orientacion sexual y la identidad
de género solo afecta a los jévenes LGBTI. Esto es errdneo. Afecta a todo el clima de la escuela y
la comunidad” (Gwang-Jo Kim, 2015).

Bajo esta premisa, permitir que en las escuelas se presenten casos de violencia por motivos de
orientacién sexual o de identidad de género, es un estado de alerta en donde se debe de actuar de
manera inmediata ya que el sector educativo tiene la responsabilidad de proveer espacios de
aprendizaje libres de violencia para que los jovenes y nifios puedan tener acceso a una educacion
realmente de calidad y de verdad inclusivas para lograr aprendizajes significativos aparte de que
este tipo de violencia atenta de manera directa el derecho a la educacién y los derechos del nifio
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establecidos en la Declaracion Universal de Derechos Humanos (1948), la Convencion de la
UNESCO relativa a la Lucha contra las Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza (1960), el
Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales (1966) y la Convencién sobre
los Derechos del Nifio (1989). La importancia de que se trabaje desde las escuelas para poder lograr
una verdadera inclusiéon debe de contemplar la implementacién de politicas publicas y practicas en
la aplicacion real y la proteccion de los derechos humanos de todos los estudiantes, incluido el
derecho a la educacion, la seguridad, la dignidad, la salud, la igualdad de oportunidades y la no
discriminacién y los estudiantes deben participar en el disefio, implementacién, monitoreo y
evaluacion de las respuestas del sector educativo a la violencia. Una respuesta con perspectiva de
género y transformadora tiene en cuenta todos los géneros e identidades de género, asi como la
igualdad de género, y cuestiona la discriminacion y los estereotipos nocivos relacionados con el
género.

Una respuesta integral del sector educativo a la violencia por motivos de orientacién sexual o de
identidad de género tiene que establecerse abarcando todos los elementos siguientes:

e Politicas eficaces - Las politicas nacionales y escolares sobre como prevenir y abordar la violencia
relacionada con la escuela, incluyendo la violencia homofébica y transfébica, son la base de una
respuesta eficaz. Dichas politicas pueden orientar, por ejemplo, sobre las funciones y
responsabilidades, la formacién que deben recibir los profesores y demdas personal, las
intervenciones para prevenir la violencia, los mecanismos para denunciar los incidentes de
violencia, el apoyo a los estudiantes y el seguimiento y la evaluacién. A nivel escolar, las politicas
suelen traducirse en cddigos de conducta para el personal y los alumnos.

e Planes de estudios y materiales didacticos pertinentes - Los planes de estudios proporcionan a
los profesores y a otras partes interesadas en la educacion directrices claras sobre lo que los
alumnos deben aprender a diferentes edades, y los materiales didacticos suelen reflejar lo que
figura en el plan de estudios. La inclusién de la orientacion sexual y la identidad y expresion de
género en los planes de estudio y los materiales didacticos es fundamental para garantizar que
los docentes aborden estas cuestiones en el aula. Garantizar que los planes de estudio y los
materiales didacticos transmitan mensajes positivos en lugar de negativos sobre estos temas es
igualmente critico.

e Formacién y apoyo al personal - El personal de la escuela, especialmente los directores y los
profesores, son fundamentales para una respuesta eficaz. Desempefian un papel fundamental a
la hora de influir en el entorno de la escuela y el aula y en las actitudes de los alumnos y, mas
concretamente, a la hora de prevenir la violencia y responder a ella si se produce. Sin embargo,
los profesores y el resto del personal necesitan una formacion adecuada y el apoyo de la direcciéon
del centro para poder abordar la cuestion de la violencia por motivos de orientacion sexual o de
identidad de género, y evitar transmitir inadvertidamente mensajes negativos sobre la diversidad
sexual y de género.

e Apoyo a estudiantes y familias - Las escuelas y otras instituciones educativas deben contar con
medidas para brindar apoyo efectivo a los estudiantes que son victimas de violencia por motivos
de orientacién sexual o de identidad de género, asi como a sus familias, a los perpetradores de
la violencia, a los espectadores y a otros estudiantes afectados por la violencia. Las politicas que
proporcionan orientacion sobre la prestacion de apoyo, por ejemplo, en la escuela o mediante la
remision a otros servicios, desempefian un papel fundamental.

¢ Informacioén y asociaciones estratégicas - Las asociaciones entre el sector de la educacion y otros
actores pueden mejorar la calidad y la eficacia de las intervenciones para prevenir y abordar la
violencia homofoba y transfébica en las escuelas y, mas concretamente, la pertinencia y exactitud
de la informacion proporcionada a educadores y estudiantes. Las asociaciones con la sociedad
civil, en particular con las ONG LGBTI, pueden contribuir al éxito de las respuestas. El
seguimiento de la naturaleza, la prevalencia y el impacto de la violencia por motivos de orientacion
sexual o de identidad de género es fundamental para el disefio y la planificacion de intervenciones
adecuadas. Evaluar la eficacia de las intervenciones también es fundamental para garantizar que
tienen el impacto deseado.
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La mejor manera de traducir las politicas en realidades seria introducir programas de formacion para
profesores y otro personal escolar sobre sensibilizacién e inclusion LGBTQI. “Los docentes juegan
un papel vital en la creacién de un ambiente seguro para todos los estudiantes, independientemente
de su orientacion sexual, identidad y expresion de género o variaciones en las caracteristicas
sexuales”, sefiala Gobin (2018).

Es asi como la capacitacion y formacion de docentes sobre temas de practicas inclusivas y no
discriminatorias, debe de llevarse de la mano con un trabajo de atencion a los docentes ya que sin
el trabajo de estos la inclusién educativa no es posible y si bien los docentes son clave para crear
un entorno inclusivo y seguro para la comunidad estudiantil, muchos carecen de la confianza y el
conocimiento para apoyar a estudiantes LGBTQI.

En octubre del 2020, la UNESCO publicé un documento titulado “Ensefianza inclusiva: preparar a
todos los docentes para ensefar a todos los alumnos” en donde establece que “La inclusiéon solo
sera posible si los docentes son agentes de cambio capacitados y cuentan con los valores,
conocimientos y actitudes necesarios para que todos los alumnos tengan éxito”.

Lograr la Educacion Inclusiva es un proceso que, aunque implica a actores de distintos niveles sin
embargo, no hace falta esperar a que la formacion del profesorado sea obligatoria para poner en
marcha estrategias y pequefias acciones a nivel individual que acaben allanando el camino hacia un
entorno educativo mas inclusivo.

Lo primero que un docente debe de hacer es informarse sobre las identidades LGBTQI para poder
crear espacios inclusivos y promover los derechos de la comunidad LGBTQ+, lo segundo es tomar
en cuenta que lo que ensefias en el aula (y lo que no, recordemos las pedagogias invisibles) y la
forma en que lo ensefias es aln mas importante, ya que las experiencias de todos los estudiantes
deben reflejarse en el plan de estudios para que se sientan representadas y valorados.

Conclusiones

La violencia no se trata de una condicién natural o inherente al ser humano, sus diversas formas de
expresién implican procesos complejos y estructurales que merecen analisis desde lo sociocultural
y politico, ahora bien, el reto ante esta problematica vista desde el sector educativo, esta en poder
conformar una educacion realmente inclusiva que busque ensefiar sobre el respeto y la aceptacion
de personas de todo tipo, ya sea diferentes etnias, género, orientacién sexual, fe, (dis)capacidades,
etcétera. Se trata de asegurar que todas las personas tengan acceso a un ambiente escolar seguro
y donde puedan ser felices. Para ello, es vital tener politicas educativas, programas, planes de
estudio, entre otros, que reflejen la diversidad total del mundo en el que los estudiantes viven.

Las respuestas eficaces del sector de la educacion a la violencia en los entornos educativos, incluida
la violencia por causas de género o preferencia sexual, contribuiran asi al logro del Objetivo de
Desarrollo Sostenible 4: Garantizar una educacién inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos - y a sus metas especificas
relacionadas con la educacion para los derechos humanos, la igualdad de género, la promocién de
una cultura de paz y no violencia, y proporcionar entornos de aprendizaje seguros, no violentos,
inclusivos y eficaces para todos.
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Esto se puede lograr mediante una educacion integradora, es decir, el aprendizaje que promueve el
respeto y la comprension de otros y que atiende a todos, independientemente de sus caracteristicas
individuales de cualquier tipo, o preferencias culturales, sociales, sexuales, entre otras; asi podremos
decir que estamos hablando de una educacion inclusiva y con atencion a la diversidad.

La UNESCO plantea como hay que concebir la educacién para el siglo XXI: “La educacién es un
factor de cohesion si procura tener en cuenta la diversidad de los individuos y de los grupos humanos
y, al mismo tiempo, evita ser un factor de exclusion social”. Se trata asi de ver las diferencias como
enriguecimiento, como lo que nos une como seres humanos. La diversidad no es sinénimo de
desigualdad sino parte de la universalidad.
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Resumen

La Revista ldentidad Universitaria" es una publicacién que se destaca por su enfoque identitario,
proporcionando un espacio para la difusién de contenidos relacionados con la identidad universitaria.
En esta revista, se abordan temas relevantes para la comunidad académica, destacando la
singularidad y el caracter distintivo de las instituciones educativas.

Desarrollo

La Universidad Autbnoma del Estado de México es un escenario que permite multiplicidad de
pensamientos y que forja conciencias que en su diversidad conciben una unidad

Es en este escenario vasto de ideas que, surge la Revista de Identidad Universitaria, como una
invitacién a la escritura a través de la cual se de fortalecimiento de la identidad universitaria y ofrecer
un espacio para exteriorizar la labor de la comunidad académica, con la certeza de que lo
fundamental esta en la identidad, en el sentido de pertenenciay orgullo por la Universidad Autbnoma
del Estado de México.

En este contexto, podemos decir que la Revista Identidad Universitaria nacié con el &nimo de
constituir un espacio de divulgacion de los elementos que le dan identidad a la Universidad Autébnoma
del Estado de México, con contenidos de sencillez y excelencia, con una estrategia adoptada de
editar sus numeros de tal forma que pudiera contribuir a dar un valor de portavoz oficial al
fortalecimiento de la identidad institucional.

La Revista Identidad Universitaria es una publicacién de divulgacion cultural, en formato electrénico,
que se publica trimestralmente y su objetivo es promover, difundir y dar a conocer la identidad
universitaria a través de sus conceptos, fortalezas, historia y demas elementos que la integren, asi
como la forma en que se analiza actualmente y su prospectiva para generar una universidad del
Siglo XXI.
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El antecedente inmediato de la Revista Identidad Universitaria es la revista digital “Voces de
Identidad”, y se publica por primera vez en marzo de 2014, con el animo de constituir un espacio de
divulgacién de los elementos que dan identidad a la UAEMéx, asi como para dar seguimiento y
publicidad a las actividades que desarrollaban en ese momento la Direccion de Identidad
Universitaria y el Colegio de Cronistas.

En esta primera etapa, se publicaron 18 nameros; a partir del nimero 11 la revista logra obtener la
reserva de derechos y, en el nimero 13, obtiene el ISSN; y se publicaba en la pagina web de la
Direccion de Identidad Universitaria.

DIRECCION DE IDENTIDAD UNIVERSITARIA

Universidad Autéeoma
dol Estado de México

REVISTA DIGITAL

2024, Canmemaracién def 60 Aniversaric de iz fauguracicn de Cludad Universitaria™

Vinculos de Redes Sociales Teléfonos Contacto
interés

La segunda etapa de la Revista Identidad Universitaria inicia en junio de 2018, buscando la
consolidacion y la apertura a nuevos publicos y panoramas de pensamiento sobre identidad
universitaria; por lo que transforma su estructura organizacional, secciones, y objetivos; y se inserta
dentro de las revistas que oferta la Hemeroteca Digital de la Universidad Autonoma del Estado de
México y usa como herramienta de gestién editorial y de administracion de su portal digital al Open
Journal System.

La Revista Identidad Universitaria, en esta segunda etapa, conserva su esencia, el espiritu de
fortalecimiento y promocién de la identidad universitaria a través de la difusion, transmisiéon y
conservacion de la historia universitaria; del reconocimiento a la labor de los individuos que han
dejado huella en Universidad Auténoma del estado de México y de igual forma, reconocer a los
institutenses y universitarios sobre los que se ha formado nuestra institucion; y de difundir los valores
y simbolos que le dan identidad a nuestra Alma Mater.

UAP@RA

o uaim os0e

SR ¥ @ [UJuNicuces -in( =MeE== o fuc\

135



“Los nuevos desafios socioculturales”
Identidad, Educacion, Mujeres Cientificas, Politica y Sustentabilidad

Pero més alla de conservar su esencia la Revista Identidad Universitaria deseaba consolidarse como
un nuevo espacio de renovacién de la identidad universitaria, un espacio cooperativo, libre,
innovador, incluyente y sobre todo plural, buscaba volverse un espacio de publicacion con caracter
identitario

Acorde a lo anterior, la Revista Identidad Universitaria abre nuevos panoramas hacia la blusqueda
de elementos caracteristicos que van mas alla de lo ya hecho; para lo que se crean las siguientes
secciones:

a) Raices de la universidad: en esta seccién se da a conocer la historia de la universidad, a través de sus
simbolos, valores y la comunidad que la integra, en su mayoria, los autores realizaran créonica histdrica.
Los lectores encontraran en esta seccion todos los elementos emblematicos, que tienen que ver con
la historia y la evolucion de la universidad; es decir, en esta seccion encontramos articulos sobre la
historia de nuestra Universidad.

b) Actualidad de la universidad: esta seccion tiene como objetivo describir, a través de articulos de
divulgacion y resefias, el trabajo creativo de los universitarios, los principales proyectos que se
desarrollan dentro de la universidad y los acontecimientos académicos y culturales mas relevantes.
Los autores podran describir y resefiar actividades propias de la universidad de trascendencia hacional
e internacional. El lector podré encontrar elementos actuales sobre lo que sucede en la universidad y
entre los universitarios. Esta seccion esta dedicada a promover proyectos académicos y culturales del
ambito universitario.

¢) Launiversidad en sus conceptos: esta seccion esté dirigida a explorar los conceptos que dan forma al
ser de la universidad y la actualidad de la misma, desde un enfoque tedrico-conceptual, con un lenguaje
claro y conciso, a través de ensayos y articulos de divulgacion. En esta seccidn se presentan articulos
con enfoques tedrico-conceptuales centrados en la esencia de nuestra Alma Mater.

d) Launiversidad en el futuro: el principal objetivo de esta seccién es abordar temas relacionados con la
prospectiva de la universidad, ya sea desde un punto de vista general, o sobre alguna disciplina o area
del conocimiento particular, a través de articulos de divulgacion y ensayos breves.

Estas son las secciones de la Revista Identidad Universitaria, la cuales contribuyen a tener un mejor
control en el proceso editorial de la misma; el cual, cuenta con cuatro actores principales: los autores,
los editores, los revisores y la Direccion de Identidad Universitaria en conjunto con la Hemeroteca
Digital, que fungen como casa editorial.

Cuando un autor envia su manuscrito para que este sea publicado en la revista, el comité editorial,
asigna revisores (generalmente andénimos), expertos en la tematica del articulo, para que lo
dictaminen y formulen sus comentarios y sugerencias. El editor hace de “juez” en este proceso, y es
quien solicita a los autores que den respuesta a los comentarios de los revisores. Este proceso puede
repetirse un nimero indefinido de veces hasta que los revisores avalen la publicacién del manuscrito
o al menos los autores hayan respondido satisfactoriamente, a criterio del editor. Una vez aceptado,
el manuscrito pasa a manos de la editorial que genera las galeradas o composiciones de los articulos
y la versién definitiva del articulo para su publicacion en la plataforma de la Revista Identidad
Universitaria dentro de la Hemeroteca Digital.

Es de suma importancia dar a conocer que los miembros del comité editorial y los revisores de la
revista participan de un modo “altruista”, sin esperar recompensa econdémica por esta labor, sino
como mera contribucion a la sociedad académica y como un ejercicio propio de su status; pues la
pertenencia al comité editorial de revistas académicas también es considerada como un mérito
notable del curriculum académico. Para los autores, la recompensa al publicar en la Revista
Identidad Universitaria es el reconocimiento curricular.
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Como editora, revisora y disefladora de la Revista Identidad Universitaria, puedo decir que la
satisfaccion personal ha sido ya que después de 10 afios de lucha y esfuerzo constante, la revista
se ha mantenido y ha evolucionado. El dia de hoy la Revista Identidad Universitaria cuenta con 23
nameros en la Hemeroteca Digital, 188 articulos, 150 autores, 140032 descargas, 2 correctoras de
estilo y 18 miembros del comité editorial que se ha engrandecido con revisores pertenecientes al
SNIl y a Universidades extranjeras como la UNICUCES en Cali, Colombia y nacionales como la
Universidad Nacional Auténoma de México, Universidad Auténoma Indigena de México y la
Universidad Autbnoma de Baja California

Finalmente, la Revista Identidad Universitaria, invita a universitarios de esta y otras instituciones a
ser parte de nuestro equipo de autores; interesados en reflexionar y analizar la identidad
universitaria, y con su contribucién a esta revista lograr la sociedad entienda la importancia que tiene
la identidad dentro y fuera de las universidades, y que con la identidad universitaria como pilar es
posible construir sociedades mas firmes, con mas arraigo y sentido de pertenencia.

La Revista Identidad Universitaria, se suma al compromiso de la Universidad Auténoma del Estado
de México de acercar a la sociedad publicaciones con contenido académico de alto nivel y de libre
acceso; el cual no seria posible sin la participacién decidida y entregada, ademas del compromiso
institucional de la gente que nos ha asesorado y apoyado para que eso sea posible.

Es a través de estas lineas que con gran orgullo presentamos la Revista Identidad Universitaria y los
invitamos a participar en ella.
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“El conocimiento de la historia fortalece la identidad”

Norma Gonzalez Paredes

Resumen

En la retrospectiva del Foro Internacional de la Mujer en el Centro Universitario Texcoco (XXII), se
analizan los eventos, discusiones y logros alcanzados durante este importante encuentro. Se
destacan las contribuciones de lideres y expertos en el campo de la educacion, asi como los temas
clave abordados en relacion con los derechos, el empoderamiento y los desafios que enfrentan las
mujeres a nivel global y local. Ademas, se reflexiona sobre el impacto que el foro en la comunidad
universitaria y en la sociedad en general, resaltando su papel en la promocion de la igualdad y el
cambio social, a lo largo de 13 afios.
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Desarrollo

Con una retrospectiva de 28 afios, en el Centro Universitario Texcoco se han llevado a cabo
numerosos eventos relevantes que han hecho historia, entre ellos, es importante resaltar el Foro
Internacional de la Mujer, que fue un proyecto necesario y pacientemente construido, gracias al
interés de cronistas, investigadores, docentes, escritores y sociedad en general que ahora han
considerado las necesidades sociales y culturales de la zona oriente del Estado de México.

Este gran proyecto se ha realizado durante 13 afios, 13 afios en los que se ha consolidado el
esfuerzo conjunto de instituciones y organizadores responsables para concretar cada una de las
actividades realizadas con gran compromiso al compartir trabajos e investigaciones que invitan a la
reflexion de nuestro actuar en el ambito sociocultural, académico y laboral con la finalidad de
permanecer en un proceso de mejora continua para mantenerse a la vanguardia en el ambito
nacional e internacional.

Este Foro Internacional de la Mujer, constituye un gran legado histérico, ya que ha sumado, no solo
en nuimero de ponencias, sino también instituciones; estatales, nacionales e internacionales. Es
necesario sefialar que nos hemos hermandado con la Universidad de Santiago de Cali Colombia
“Corporacion Universitaria Centro Superior UNICUCES”, institucién con la que recorrimos una
agradable trayectoria de 8 afios, enriqueciéndonos y retroalimentdndonos con las grandes
aportaciones que realizan sus investigadores en los diferentes; Foros, Congresos, Coloquios,
Encuentros interuniversitarios, entre otras actividades.

Con gran satisfaccion sefialo este gran lazo de hermandad, nétese que no digo de amistad, porque
la ocasion que asi lo mencioné, el Rector de UNICUCES de Santiago de Cali Colombia, el Dr.
Augusto Narvaez Reyes, que en paz descanse, me corrigié de la siguiente manera “No somos
amigos, somos familia” y es justamente en lo que el FORO INTERNACIONAL DE LA MUJER se ha
convertido, en una gran familia que afortunadamente cada dia crece mas.

Cabe mencionar que otros paises nos acompafian y enriquecen constantemente el Foro, la
presencia de Uruguay, Espafia, Ecuador, Colombia, Brasil, entre otros, universidades en México;
Hidalgo, Sinaloa, Guerrero, Centros Universitarios y Unidades Académicas y la Direccion de
Identidad Universitaria, de la Universidad Autbnoma del Estado de México, que es nuestra maxima
casa de estudios, que también forman parte de lo que le hemos llamado esta gran familia.

Este foro fue tornandose interesante y los espacios institucionales ya no eran suficientes para llevarlo
a cabo, por lo que se hizo necesario buscar sede con mayor capacidad, la institucién giro oficios al
Centro Cultural Mexiquense Bicentenario para solicitar en préstamo la Sala Elisa

Carrillo, una sala realmente hermosa, con capacidad para 1500 asistentes, por supuesto el lugar
ideal para concretar nuestro ambicioso proyecto, lugar donde se llevé a cabo el foro durante 5 afio,
dentro de esta interesante trayectoria quiero mencionar que el foro realizado en el afio 2020,
precisamente dias antes de que se declarara la pandemia de COVID19, tuvimos la fortuna de
realizarlo en el Centro Cultural Mexiquense Bicentenario, en la sala Elisa Carrillo, fue el ultimo que
se realizé en ese recinto, como en todos los foros un trabajo arduo para convocar a cronistas,
investigadores, catedraticos y publico interesado en presentar sus trabajos para orientar a los
asistentes hacia la reflexion de nuestro entorno social, el desarrollo del evento fue sumamente
interesante y para concluirlo una sorpresa espectacular que nos dejéo marcados con el cierre que
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realizo la gran bailarina y embajadora de la cultura en México “Elisa Carrillo”. Es la primera
texcocana que logré ser la primera ballerina de Staatsballett, Berlin, una de las compafiias de ballet
mas importantes de Europa y del mundo.

Su gran calidad humana la caracteriza y sus interesantes relatos atraparon a los asistentes, en
realidad es un ejemplo de mujer, aqui una muestra de esa gran sencillez de su persona como lo
podemos apreciar en la fotografia con las conferencistas integrantes del foro, es importante hacer
mencion de ellas de derecha a izquierda:

M. en Psic. Inary Olguin Gonzalez, Dra. Elvira Martinez Salomoén, Bailarina Elisa Carrillo y Dra.
Norma Gonzélez Paredes

Fue un gran honor contar con su disposicién y cuando le solicitamos nos permitiera tomarnos una
fotografia con ella, accedi6 amablemente, durante los dias siguientes fue el tema grato de
conversacion de cronistas, investigadores, docentes y universitarios.

Lamentablemente la pandemia del COVID 19 provocé un cambio abrupto de las actividades
presenciales a la virtualidad, sin embargo, no impidié que las siguiéramos realizando y en el afio
2021 a pesar de la pandemia, se llevaron a cabo de manera virtual y con mucha nostalgia de no
tener el calor humano de los que asisten al evento, cuando realizamos la convocatoria del Foro
2021 las compafieras e instituciones me preguntaban cdmo podian apoyarme, ya que en cada foro,
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su asistencia, participacion y contribucion (cafeteria, flores, obsequios, reconocimientos...) es muy
valiosa, sus mensajes me llenaban de nostalgia porque las sentia cercanas, pero a la vez distantes,
definitivamente, el calor humano es necesario en nuestra existencia, la pandemia definitivamente
nos cambié la vida en muchos sentidos, nos permitié valorar lo importante que es la vida y los lazos
humanos tan necesarios.

De esta manera, aprovechando la disposicidn de colaboracién, solicitamos a la Unidad Académica
de Cuautitlan Izcalli, nos apoyara con las mesas de trabajo virtuales y a la fecha continuamos con
estrechos lazos de colaboracion. El cambio repentino de la modalidad presencial a virtual también
fue una oportunidad de crecimiento en el manejo de las redes sociales y plataformas virtuales que
favorecieron para continuar con las actividades académicas y culturales de las instituciones.

Esta actividad también fue significativa, pues las ponencias presentadas retomaron el momento por
el que el mundo entero estaba pasando, por supuesto en condiciones diferentes, en el caso de
nuestro pais, describieron la forma de vida en casa, hogares donde lamentablemente se presentaron
numerosos casos de violencia, abuso, hostigamiento, ciberbullyng, temas donde las dificultades
tomaron la voz para expresar los diferentes sentimientos de seres sensibles ante un confinamiento
histérico que hizo visible las caras opuestas de la sociedad, asi como, las grandes desigualdades
que se mostraron cuando las camaras se encendian para mostrar la asistencia a los eventos e
incluso a las catedras.

Definitivamente el confinamiento vivido y la familiaridad con la virtualidad, también nos permitié
reflexionar los diferentes rostros de la violencia ya que se ha prejuzgado que se presenta en
condiciones de pobreza o en grupos que lamentablemente no tienen acceso a la educacion
académica o formal, algunos incluso se han atrevido afirmar que depende de clases sociales.

Gran sorpresa para nuestra sociedad, cuando se difundié en numerosos medios de comunicacién,
el abuso y violencia que se presencio durante una catedra que impartia una maestra ante su grupo,
cuando repentinamente llega su esposo a casa y le agrede de manera vergonzosa cuando estaba
transmitiendo en vivo su clase, los estudiantes se percataron de la situacién e independientemente
del confinamiento se dieron cita en la institucién para solicitar el apoyo de autoridades ante lo que
su maestra estaba viviendo en su hogar. Afortunadamente el caso fue atendido y solucionado de
manera favorable para la maestra.

Este fue un claro ejemplo de que la violencia no es exclusiva de clases sociales o de la educacion
formal y una muestra de que se requiere de la sensibilidad, empatia y solidaridad, asi como del
respeto para cambiar nuestra sociedad indolente.

El manejo de la virtualidad nos leg6 una forma nueva de conducirnos en los diferentes ambito, en lo
gue corresponde a la educacion favorecio, ya que actualmente realizamos actividades mixtas tanto
presenciales como virtuales, lo que nos ha permitido posicionarnos no solo en la region, sino a nivel
nacional e internacional y precisamente el Foro Internacional de la Mujer es un espacio donde se ha
resignificado a la mujer, no propiamente en el sentido feminista sino més bien en un sentido de
igualdad, resaltando su desempefio en actividades en las que hace afos atrds era prohibida su
participacion, asi como también, valorando su gran esfuerzo, porque son: mujeres, hijas, madres,
empleadas, enfermeras, cocineras, amas de casa, profesionistas y todo esto al mismo tiempo.
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Definitivamente con el paso del tiempo se han multiplicado sus tareas y responsabilidades, por lo
que es necesario darles voz para que expresen que son seres humanos con derechos y obligaciones
como asi lo marca la propia constitucion mexicana.

Es necesario subrayar que no se trata de evidenciar quien es mejor si el hombre o la mujer, se trata
de caminar con un objetivo comudn que debe ser mejorar las condiciones en las que actualmente nos
encontramos y asi fortalecer las bases de nuestra sociedad a partir de la familia.

Por lo tanto, es muy importante que sigamos construyendo un mejor futuro a con actividades que
coadyuven para propiciar el conocimiento, el analisis y la reflexion. Definitivamente como cronistas
somos responsables de recuperar, preservar y difundir los acontecimientos histéricos de nuestro
recinto académico y social para fomentar la identidad entre los universitarios, ya que la formacion
académica y cultural, fortalece la identidad que contribuye a la formacion integral con calidad
humana.
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XXIV. Aprendizaje experiencial con estudiantes del
bachillerato universitario en el marco del 8 de marzo

Doctora en Tecnologia e Innovacién de la Educacion
Anayansi Trujillo Garcia
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Doctora en Tecnologia e Innovacion de la Educacion
Leonila De la Rosa Delgado
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Plantel Lic. Adolfo Lépez Mateos de la Escuela Preparatoria
Universidad Auténoma del Estado de México

Resumen

Se describe una estrategia didactica basada en el aprendizaje experiencial aplicada en marzo del
2023 en el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer, con el propésito de
visibilizar los logros de las mujeres en la actualidad; a través de la vision de los estudiantes del
Plantel Lic. Adolfo Lopez Mateos de la escuela preparatoria, quienes a través de la elaboracion
colectiva de un mural fotografico plasmaron elementos creativos y visuales en torno a esta fecha.
Para evaluar las experiencias y conocimientos logrados se realizé una encuesta de opinién en linea,
en la cual como principales resultados se destaca el interés de las y los jovenes en ampliar sus
conocimientos en temas alusivos a los movimientos feministas, percibiendo esta actividad como un
momento para reflexionar sobre esta fecha en la cual se debe reconocer las lucha pasadas y actuales
de las mujeres por obtener un sitio digno y de respeto.

Introduccién

En este siglo XXI en la sociedad mexicana, se observan desigualdades como producto de la
globalizacion entre las cuales destacan: la pobreza, la falta de acceso a la educacion , la violencia
de género e intrafamiliar en todas sus variantes, trata de mujeres; entre otras probleméticas que
hacen necesario la participacién de organismos publicos, privados, e instituciones educativas para
implementar acciones en favor de la igualdad y equidad de género; en palabras de Lamas (2007),
para el desarrollo equilibrado y productivo de un pais, se requieren condiciones de paridad entre
mujeres y hombres, desarrollar politicas de igualdad de oportunidades y, sobre todo, impulsar una
educacion igualitaria. Para dar respuesta al planteamiento anterior en el Comité de Género del
Plantel “Lic. Adolfo Lopez Mateos” de la Escuela Preparatoria se establecieron las siguientes
acciones estratégicas: Capacitar a administrativos, académicos y estudiantes, en temas de género,
promover en los alumnos, la cultura de género y no discriminacion entre utilizando acciones
didacticas y ladicas. A partir de estas metas institucionales, se consideré la pertinencia de realizar
una actividad en la cual se involucraran tanto a estudiantes, tutores, personal administrativo como el
personal docente del plantel en el marco de la conmemoracion del 8 de marzo Dia Internacional de
la Mujer con el propdsito visibilizar logros de las mujeres en la actualidad en diversos &mbitos de la
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vida como: escuela, hogar, trabajo, politica, musica, deporte, literatura, ciencia entre otros; a través
de la vision de los integrantes de la comunidad estudiantil, a través de una propuesta visual con
elementos reflexivos, creativos y artisticos plasmados en la elaboracion colectiva de un mural
fotografico titulado “ Mis logros”.

Desarrollo

Para la Asociacion Internacional de Aprendizaje Experiencial (AIAE) la educacion experiencial surge
como un modelo de ensefianza que involucra a los estudiantes en una experiencia de
aprendizaje que tendréd consecuencias reales. En contraste al modelo tradicional, en el cual se parte
de la teoria y se pasa a la practica, una diferencia fundamental radica en el hecho de que el grupo
parte de la practica para luego construir desde el analisis critico de la experiencia, la teoria. (AIAE,
s.f.)

Bajo esta perspectiva el aprendizaje experiencial tiene como base el constructivismo, dado que tiene
como proposito la construccién de conocimientos a partir de experiencias en el mundo real y la
reflexién sobre las mismas, entre los autores revisados destacan Jean Piaget, John Dewey, Lev
Vygotsky y David Kolb, entre otros (citados en Tecnolégico de Monterrey; Gleason, 2020) quienes
hicieron valiosas aportaciones a la teoria del aprendizaje experiencial. Esta teoria plantea que el
aprendizaje es un proceso en el cual el conocimiento es creado a traves de la transformacién de la
experiencia, y sostiene que este debe ser situado y estar relacionado con el contexto en el cual
ocurre. A partir de este enfoque se desarrollaron las siguientes acciones:

1) Planeacion. - las profesoras responsables del Comité de Género del Plantel Lic. Adolfo
Lépez Mateos, y de la Coordinacién de Tutoria, tuvieron dos reuniones con el claustro de
tutores, en las cuales se invité a participar de manera voluntaria, y con esta actividad abordar
de forma transversal el factor No.1.4.1. 4. establecido en el Programa Institucional de Tutoria
de la Universidad Auténoma del Estado de Mexico referente a: “Organizar actividades en las
cuales los estudiantes fortalezcan actitudes encaminadas a la responsabilidad social, el
humanismo y el bienestar comun”; En dicha jornada se llevaria a cabo la difusion de los logros
de las mujeres (compafieras de grupo, amigas, madres, profesoras, trabajadoras) en los
ambitos del deporte, politica, escolar, familiar, las artes, ciencias, literatura, entre otros
mediante la elaboracion de un mural colectivo titulado “Mis logros” en el marco de la
conmemoracion del dia 8 de marzo.

2) Desarrollo. - la actividad se llevd a cabo en dos sesiones de tutoria los dias 6 al 8 de marzo
del 2023, y los tutores que participaron en la primera sesiéon explicaron la finalidad de la
actividad y realizaron las preguntas detonadoras siguientes: ¢Cuales han sido mis logros
como mujer? En el caso de los alumnos se planted la pregunta: ¢, Cuales logros has observado
en las mujeres de tu entorno cercano?, con base a estas preguntas solicitaron a los tutorados
la impresién de una fotografia a color tamafio carta en la cual se observe un logro personal o
de una mujer cercana a su entorno (familiar, escolar, social, deportivo, etc.) basado en las
cuestiones anteriores.
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En la segunda sesién grupal de tutoria cada grupo en conjunto con el tutor de manera
colaborativa se elabor6é el mural fotografico “Mis logros”, en el cual ademas de utilizar
fotografias e imagenes alusivas a las preguntas detonadoras, expresaron elementos visuales
creativos, estéticos, y coloridos. Los recursos materiales solicitados para esta actividad fueron:
papel craft con medidas de 1.50 cm X1.50cm, fotos a color, plumones, colores, acuarelas,
papeles de color entre otros materiales.

3) Cierre. - Se solicitd al claustro de tutores la entrega de evidencias para validar el trabajo
realizado (3 fotografias grupales y listas del registro de asistencia). Los productos de
aprendizaje fueron los murales fotograficos “Mis logros”, elaborados por los grupos
participantes. De acuerdo con la recopilacién de estas evidencias se edité un video
denominado “Compartiendo visiones”.

Con base al registro de asistencia se conté con la participacion de 50 tutores y 1,686 estudiantes;
de los cuales 1085 fueron mujeres, 581 hombres, y 20 no binarios. Para la evaluacion de los
aprendizajes y experiencias obtenidos por el alumnado, y en el mes de mayo del afio del 2023 se
aplicé una encuesta de opinion en linea utilizando un formulario en forms con tres preguntas con
opcién de respuesta abierta.

De acuerdo con las caracteristicas y necesidades de este estudio se utilizé un muestreo intencional,
en el cual se conto con la participacion voluntaria de 289 estudiantes a quienes se les explicé el
propdsito de la investigacion y se garantizé el respeto y confidencialidad de sus respuestas, este
instrumento fue aplicado durante una sesién grupal de tutoria. A continuacion, se describen los
hallazgos encontrados:

Resultados

Gréfica No. 1 ¢Te gusto participar en esta actividad?

mS| mNO

Fuente: encuesta aplicada alumnado del Plantel Lic. Adolfo Lopez Mateos sobre la experiencia del Mural Mis logros

El 64% de los estudiantes afirmaron que les gusto participar en esta experiencia y la evaluaron como
buena debido a que es un reconocimiento para el sexo femenino, el 35% dijo que no participd en la
actividad debido a que su tutor no les notificé de esta actividad, mientras el 1% dijo que no le gusto
debido a que consideran que debe haber un reconocimiento constante no solo al sector femenino,
sino también al sexo masculino.
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Grafica No. 2 ¢Qué estrategias propones para abordar los temas del comité de género o de
tutoria en el plantel?

B Conferencias B Mesas de Discusion B Obras Teatrales

Videos H Otras B Sin Respuesta

Fuente: encuesta aplicada alumnado del Plantel Lic. Adolfo Lopez Mateos sobre la experiencia del Mural Mis logros

La opinién de la comunidad estudiantil propone para abordar teméticas alusivas tanto al comité de
género, como del area de tutoria las siguientes: el 24% menciond las obras teatrales, 24%
conferencias, en una menor proporcion y con el 17% proponen las mesas de discusion, un 6% de
los encuestados prefieren la edicion y visualizacion de videos, 27% no contesté la pregunta y el 2%
dijo otras actividades como exposiciones, murales.

Grafica No. 3 ¢, Cual fue el impacto que esta actividad tuvo en tl experiencia personal?

Conmemoracion 146

Sensibilizar
11%
Valores
Reconocimiento
.\21/‘
B Conmemoracién M Sensibilizar ~ H Valores Reconocimiento M Sin Respuesta

Fuente: encuesta aplicada alumnado del Plantel Lic. Adolfo L6pez Mateos sobre la experiencia del Mural Mis logros

La opinién de quienes participaron en esta actividad fue positiva y enriquecedora en la mayoria,
destacan con el 26% que fue una experiencia que promovio el reconocimiento a la participacion
activa de la mujer en los diversos ambitos como: la familia,escuela, sociedad, politica, literatura, los
deportes, entre otros, mientras otro sector opind que promovio valores por ello el 17% de los
cuestionados destacd que a través de esta actividad desarrollaron valores como la solidaridad,
empatia, trabajo en equipo, respeto, logrando la armonia y convivencia grupal. Mientras el 11% dijo
que esta actividad fue Util para sensibilizar a la comunidad estudiantil en una tematica de relevancia
en el mundo como es el dia internacional de la mujer. Estos resultados en la gran mayoria muestran
un impacto positivo, de interés y agrado por parte de la comunidad estudiantil.
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Conclusiones

En la experiencia relatada por la comunidad estudiantil que colabor6 en la realizacién de este mural,
se refleja un pensamiento critico-reflexivo, en el cual reconoce el dia 8 de marzo como una fecha
para conmemorar y reconocer la lucha de la mujer, en el pasado; y el momento actual.

A partir de las respuestas y evidencias fotogréficas recopiladas se observd el desarrollo de
habilidades creativas, trabajo colaborativo y valores como : el respeto, empatia, solidaridad, union
grupal, responsabilidad, sinergia entre docentes y estudiantes que participaron con entusiamo en un
objetivo comun.

En la visién del alumnado con respecto al 8 de marzo destacan que se deben reconocer los avances,
logros y retos pendientes de las mujeres en esta sociedad contemporanea, como afirma la Unesco:
“La experiencia es un modo poderoso de obtener conocimientos a través de la accion” ( Unesco,
2008, p.52) .

Através de la realizacion del mural mis logros como una actividad basada en el aprendizaje vivencial
se promovi6 de manera significativa en la comunidad del plantel una cultura de inclusion y respeto a
las mujeres de manera creativa y estética en una fecha conmemorativa.
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Tematica No. 6
El papel de la mujer ante los cambios sociales

Objetivo: Analizar y promover la participacion de las mujeres en la construccion de
sociedades mas igualitarias, reconociendo su papel fundamental en la
transformacién de los cambios sociales. A través de paneles de discusion,
conferencias y talleres, se busca fomentar el empoderamiento de las mujeres,
visibilizar sus logros y desafios, asi como promover la equidad de género en todos

los ambitos de la sociedad.
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género, sobre la importancia en la formacion de docentes
de la Universidad Autdnoma del Estado de México

Doctora en Ciencias Sociales
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Facultad de Contaduria y Administracion
Universidad Autbnoma del Estado de México

Resumen

La propuesta reflexiva en el marco de equidad de género aborda la importancia de integrar esta
temética en la formacién de docentes en la Universidad Autbnoma del Estado de México. Destaca
la importancia de sensibilizar a los docentes sobre la igualdad de género y cémo abordar las
dinamicas de género en el entorno educativo. Se enfatiza la necesidad de sensibilizar a los
educadores sobre las dindmicas de género en el aula y en la sociedad, con el objetivo de fomentar
entornos educativos inclusivos y respetuosos.

Introduccién

Aceptar participar en la convocatoria institucional se traduce en plasmar, brevemente, la vision
acerca de la importancia de la formacién de los docentes de nuestra Universidad con perspectiva de
género, proponiendo un giro con enfoque hacia la teoria deconstructiva.*

La problematica presente en las aulas universitarias sobre la desigualdad, la violencia y la
perpetuacion de roles y atavismos impide el pleno crecimiento y desarrollo de nuestros estudiantes
incidiendo en una sociedad perturbada y sin rumbo. Si entendemos que la educacion es el baluarte
social mas importante, todos los esfuerzos que las instituciones educativas realicen deberan
privilegiar este enfoque prioritario para el fortalecimiento de cada uno de los seres humanos que
integran la educacion.

Ser meros espectadores, nos reduce a una apatia y negligencia que indudablemente impactara en
el presente y futuro de la humanidad.

Hoy mas que nunca, ante la voragine de cambios, politicas y tendencias sociales debemos tener la
apertura suficiente para que, institucionalmente seamos una ventana abierta a la reflexion y a la
critica.

4 Gomez (2021) afirma: La deconstruccion es una operacién filoséfica en contexto del corpus tedrico

desarrollado por el filésofo argelino Jacques Derrida (1930-2004)
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Desarrollo

La propuesta de este ensayo busca plantear un ejercicio reflexivo acerca de la formacion de los
docentes permeado con el enfoque de equidad de género.

Se desarrollaran las lineas convergentes: formacién, deconstruccion y género.
PRIMERO LA FORMACION DOCENTE

La formacion del hombre es considerada como el fin de la educacién y si esta formacion conduce al
desarrollo ponderado de todas las facultades humanas comprendidas como el ejercicio de la razén,
entonces la formacion de los docentes universitarios se inscribe como prioridad en el acto educativo
para buscar la realizacion del proyecto personal de nuestros estudiantes.

Se entiende que la formacién docente refleja las politicas y procedimientos que buscan dotar a los
profesores de conocimientos, actitudes y habilidades necesarias para el desarrollo 6ptimo de su
responsabilidad. La UNESCO (2017) sefiald: que, si el docente no cambia, no podran hacerse
cambios relevantes en los procesos educativos para que éstos sean conformes a la necesidad que
se genera de las demandas sociales.

Si se asume que la formacién docente es un proceso activo ya que exige compromiso permanente
para atender las diversas dindmicas no solo en temas pedagdgicos, actualizaciones en nuestras
disciplinas e innovaciones sino en materias que atafien a la sociedad como es el enfoque de género,
entonces, la trascendencia que se tiene para proporcionar herramientas metodolégicas, psicoldgicas
y vision de mundo se torna vital, es ineludible que la institucion proporciones respuestas a estas
demandas.

Se propone como disefio de acciones de formacion, de acuerdo con Tejada y Fernandez (2007) a
nivel institucional:

e Contemplar el contexto institucional: La pluralidad en la Universidad, obliga repensar la
homogeneizacién en el tratamiento de los planes y programas institucionales.

e Realizar un diagndstico de las necesidades y las caracteristicas de los integrantes del
espacio a intervenir: A partir de diversidad de seres humanos, las carencias y las fortalezas
gue se tienen son de multiples origenes y vivencias.

e Definir con claridad los objetivos y propdsitos de la formacion: Cuestionarse cudl es la
intencionalidad de la formacién, permitira el disefio de los programas de formacién
pertinentes.

e Establecer criterios académicos, técnicos y pedagogicos: Reconocer que somos una
instituciéon educativa debe ser la divisa que distinga a los cursos que se ofrezcan.

e Propiciar el intercambio de experiencias: A partir de la complejidad, reconocer la mirada del
otro, enriguece la visién personal e institucional.

e Proceso evaluativo: Conocer si se lograron los objetivos planteados, es vital para el
mejoramiento de la propuesta de formacion.

Los autores enfatizan la importancia de hacer una evaluacion del impacto para conocer la
trascendencia del ejercicio formativo.

El resultado de estos ejercicios ofrecerd una educacion integral que busque el equilibrio entre la
formacién de valores ciudadanos y la adquisicién de conocimientos formales.
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Para realizar estas acciones se puede apelar a la infraestructura organizacional de nuestra
Universidad, tornando en insignia el fortalecimiento de nuestro quehacer docente bajo esta mirada.

ENTONCES, LA RUPTURA

Se ha expuesto la importancia de la formacion, resaltando el papel clave de la misma, pero encauzar
la formacion docente con vision de equidad de género, requiere de la deconstruccion de los
paradigmas establecidos desde siempre con los atavismos que impide el desarrollo pleno del
estudiante.

Manuel Asensi® afirma: Cuando queremos derribar un edificio, nunca se puede hacer desde afuera.
Hay que habitar el asunto que se quiere entender o transformar, teniendo injerencia desde su interior.

De acuerdo con este autor, la deconstruccién busca atacar las bases socializadoras y
normalizadoras que proceden del pensamiento metafisico; provoca el diadlogo entre los distintos
actores para buscar cambiar las estructuras, se requiere un pensamiento critico, analitico,
vanguardista para hacer las revisiones y su posterior intervencion.

Bajo esa mirada, la formacion docente con enfoque de género debera pasar por un proceso
deconstructivo bajo diferentes esferas:

e Reconocer que las docentes y los docentes estan inmersos y pertenecen a la sociedad
donde la ausencia de la equidad de género y la violencia son persistentes.

e Ladinamica que se presenta en sus espacios universitarios donde la humillacion, el maltrato,
la deslegitimacion, la ausencia de un trabajo en equipo y colaborativo y a veces la
negligencia de las autoridades correspondientes.

e Las historias que cada estudiante universitario tiene y que reflejan la dindmica familiar y que
se presentan en su comportamiento en el aula y la escuela.

e La ideologia y como se transmite a los estudiantes, a veces reproduciendo estereotipos
anquilosados y lenguaje sexista y denigrante.

e La revision exhaustiva y critica de la implementacion de las politicas que las autoridades
universitarias enarbolan.

e La designacién de profesionales universitarios que evidencia el conocimiento y la
sensibilidad para operar los programas de formacién en equidad.

¢Y EL GENERO?

La equidad de género se refiere a la justicia en el tratamiento de hombres y mujeres, seguin sus
necesidades respectivas, una politica de género justa deberia avocarse a lograr la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.

El articulo 4°. Constitucional sefiala que la mujer y el hombre son iguales ante la ley, pero es
imprescindible reconocer y aceptar que los seres humanos no nacen con las mismas caracteristicas,
ni con las mismas condiciones socioecondmicas y culturales, la igualdad no implica uniformidad, el
entorno que nos rodea puede ser tan diferente y desigual en muchas esferas sociales, por ejemplo:

5 Manuel Asensi: Doctor en Filologia por la Universidad de Valencia. Autor de 21 libros
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la educacién, todos tienen derecho a recibirla, pero no todos la reciben con la misma calidad y en
las mismas circunstancias, es menester trato igual para los desiguales.

La equidad, conforme a su acepcion semantica, es la justicia natural, es moderacion, es respeto, es
igualdad de oportunidades, es reconocimiento a la diversidad.

La UNESCO (2017) define la igualdad de género como la situacion en la que las mujeres y los
hombres gozan de la misma condicion y tiene las mismas oportunidades para hacer efectivos el
disfrute pleno de sus derechos humanos y su potencial a fin de contribuir al desarrollo nacional,
politico, econémico, social y cultural de beneficiarse de sus resultados. A esta aseveracion habria
que darle un giro hacia la equidad.

CONCLUSIONES

En esta breve reflexion se han revisado categorias como la formacién docente, la deconstruccién, la
equidad de género, reconociendo al espacio universitario, como el agente de integracién siendo un
organismo mediador entre el individuo y la sociedad, en cuanto a la transmisién de normas y valores
sociales y de convivencia, aun con el continuo forcejeo de la (a veces, nociva) presencia de las redes
sociales.

Hoy, la humanidad no se conoce como una dicotomia simple; la complejidad del ser humano esta
presente en todos los ambitos de la sociedad e impacta en la concepcién de las relaciones humanas
y en la ruptura de paradigmas.

Ignorar la realidad actual, disfrazandola de viejos atavismos y miradas obsoletas, nubla el ejercicio
intelectual y limita el desarrollo humano.

La sociedad desigual tiende a repetir la desigualdad en las instituciones. El trato igualitario dado a
personas socialmente desiguales no genera por si sola la igualdad. Lo anterior, es un compromiso
institucional ineludible y debera formar parte de la misién institucional y traducirse en acciones
permanentes, continuas y de impacto, evitando la burocratizacion de acciones que solo se traducen
en estadisticas panfletarias.

La tarea del pensamiento universitario es problematizar y encontrar las vias idoneas de respuesta:
la explicacion, la comprension y el entendimiento.

De acuerdo con Hernandez (2002): la introduccion de la categoria de igualdad pareciera que
tampoco es la solucion, en virtud de no solamente se tienen necesidades sociales, politicas y
econdmicas, sino que existen deseos, pautas en una dinamica perenne. Quiza convendria revisar y
valorar el concepto de equidad como respuesta a las relaciones entre los seres humanos. La
competencia entre hombres y mujeres es doblemente injusta porque se presupone que ocurre en
igualdad...el imaginario esta poblado de fantasias ideolégicas...
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XXVI. La Invitacion Patriarcal al Silencio de las Mujeres
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Laura Ximena Avila Bacares
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Resumen

"La Invitacion Patriarcal al Silencio de las Mujeres" es un trabajo que explora desde un relato vivaz,
coémo el patriarcado histéricamente ha impuesto el silencio sobre las mujeres, tanto en el ambito
publico como en el privado. Las autoras analizan como esta imposicion del silencio se manifiesta en
diversas &reas de la vida de las mujeres, desde la educacion hasta la politica y la cultura. El trabajo
invita a reflexionar sobre la importancia de desafiar y resistir esta invitacion patriarcal al silencio, y
abogar por espacios donde las mujeres puedan hablar y ser escuchadas con igualdad y respeto.

Desarrollo

Céalmese profe jcalmese! Fue el titular que utiliz6 Humberto Leyton, director del medio periodistico
ibaguerefio El Cronista, para dar inicio a su articulo matutino, donde se enfocé en juzgar la reaccion
supuestamente exagerada de la congresista por el Pacto Histdrico, Martha Alfonso (La profe) luego
de haber visto como sus planes y agenda politica para el departamento eran expuestos por el
Gobernador del Tolima, Ricardo Orozco, sin hacer alguna mencion de que dichos proyectos eran de
Su autoria.

“La ‘Profe’ debe actuar con mas humildad, menos egos, y mas madurez en el manejo de las
relaciones politicas y personales en este tipo de eventos. No se puede afirmar que “el show”
se lo rob6 el gobernador Ricardo Orozco... Orozco ha entendido perfectamente su papel en
estos didlogos regionales, ha demostrado amplitud y colaboracion para que todo salga bien”.

“..La ‘Profe’ debe calmarse, contar hasta 10, guardar su protagonismo, entender que no es la
Coca-Cola del desierto, y que los demas congresistas como personas y funcionarios, tienen
iguales deberes y derechos”.

Dos referencias claras de mansplaining fueron ignoradas por completo en aquel texto (en el texto de
Humberto Leyton), al reducirlas en declaraciones misdginas por parte del periodista. ¢En qué
momento la defensa por tu trabajo (el trabajo propio) se convirtié en una forma de generar
escandalo? Es una pregunta dirigida principalmente a las mujeres que, al ser sefialadas con
caracteristicas emocionales, débiles e ingenuas, estan envueltas en muchos prejuicios que
infravaloran su posicién en la sociedad, sobre todo en espacios de activismo social-politicos que,
aunque traten de dirigir discursos empatizantes y se hacen llamar aliados, muchos recaen en la
dominacioén y autoritarismo hacia el sexo femenino como si fuera una accion natural dentro de su
convivencia.
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El mansplaining es un anglicismo que se refiere a como la actitud de un hombre cambia a un modo
condescendiente y paternalista para dirigirse o explicar algo a alguien, normalmente una muijer,
ignorando por completo si esa persona tiene dominio sobre el tema. Es un término que parece nuevo
en el vocablo actual, puesto que fue afiadido a la Real Academia hasta el afio 2014.

Sin embargo, su practica tiene un historial milenario, ya que, por muchos afios, sin quejas o reclamos,
la palabra de los hombres siempre se consideré con mas relevancia y valor que la de una muijer.

Gracias al libro “Los Hombres me Explican Cosas” publicado en 2014, muchas mujeres identifican
el término mansplaining dentro de sus realidades, debido a que ésta accion permanecia escondida
en el vocabulario cotidiano de la sociedad. Su escritora, Rebecca Solnit, aborda distintos problemas
sobre la desigualdad de género desde la comunicacién y los efectos que influyen en las
representaciones sociales. Actualmente Solnit es una destacada historiadora y escritora
estadounidense que promovié la identificacion y aboliciéon de los estereotipos generados por el
mansplaining.

En su texto nos explica a profundidad cuales son las dindmicas que engloba este tipo de lenguaje
violento dentro de lo que se conoce como machismo interiorizado, aguel cuyas acciones tienen una
carga sexista hacia los cuerpos y mentes femeninas y que aun asi son reproducidas de forma
inconsciente entre la sociedad. Este fendmeno es el resultado de una cultura dominante que
promueve los roles de género tradicionales con expectativas discriminatorias.

Reflejado en una experiencia personal (como la mayoria de historias de mujeres victimas
subestimadas por el patriarcado) la escritora Solnit relata cémo un hombre traté de explicarle el
contenido de un libro que ella misma habia escrito sobre el fotégrafo Eadweard Muybridge. Fue un
encuentro tan desafortunado, que el sefior habia desconocido por completo a la escritora,
suponiendo que quien estaba detras de aquel texto era un hombre. Gracias a este texto, una serie
de reflexiones invadieron el pensamiento feminista del siglo XXI. EI machismo es un sistema de
dominio que inicia bajo el control del lenguaje. Sus técnicas de manipulacién son tan peligrosas como
la misma violencia fisica para el género femenino.

Desde distintos puntos de vista, el mansplaining es una practica que contribuye al silenciamiento y
marginacion de las voces femeninas, entorpeciendo su vida politica. Ha estado incrustado en todas
las oportunidades de expresién, principalmente cuando el escenario exige un debate que abogue
por la supervivencia, dignidad y libertad de las mujeres. Es un obstaculo mas que se agrega a la
ardua lucha antipatriarcal, para no permitir que el inico medio de comunicacion natural y humano,
sea interceptado a su conveniencia. Como dice Solnit: “...doblega a las mujeres jévenes para que se
queden calladas al afirmarse que ese no es su mundo” (2008).

Conforme la sociedad avanza, muchos de los espacios que antes eran exclusivos para la discusion
masculina, poco a poco y de forma efectiva, se han abierto para otras protagonistas, cumpliéndose
por fin el verdadero significado y ejercicio de la democracia. Es aqui la importancia de deconstruir
medios que ayuden a resignificar el rol de la mujer dentro la sociedad que la ha orillado a ser
silenciada.

En la actualidad la comunicacion se ha apoyado en la digitalizacion para crear nuevos formatos que,
més alla de informar, propone nuevas formas de convivencia y andlisis de la sociedad.
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Este cambio se puede entender como una transformacion sobre la forma en cdmo comprendemos
otro tipo de realidad en donde no se ignore la violencia en todos sus matices. Por ejemplo, segln
estudios del 2023 sobre violencias basadas en género de la ONU, demuestra que la violencia
psicol6gica es un flagelo comun en los hogares latinoamericanos, pero es de los menos denunciados
por ser poco identificado de parte de sus victimas.

Como en la mayoria de casos, cuando alguna problematica involucra la reivindicacion social, politica
o cultural de la mujer, existen todas las justificaciones posibles para ir en su contra. Por ende, para
avanzar en el cumplimiento de este tipo de derechos, hay que hacerle entender a sus receptores, el
caracter fundamental que representa en la sociedad.

Por eso, los medios de comunicacion han sido fundamentales para instruir y transmitir este tipo de
informacion para que existan referentes que ayuden a abolir la censura, maltrato y desconocimiento
total de lo que implica ser mujer. Es asi como movimientos sociales feministas han tomado iniciativas
cada vez mas radicales y colectivas para intermediar como un canal de contrainformacion hacia los
mensajes que son construidos en medio del sesgo y los eufemismos. Una forma efectiva para
desarraigar, descolonizar y enterrar el patriarcado a un nivel mas global.

"La historia se cuenta més a menudo por quienes ganan y por eso las voces de la historia que la
desafian se ignoran con frecuencia". Solnit (2014)

La ruptura del continuismo politico en la sociedad colombiana, podria darse la mano con el triunfo
electoral de Estamos Listas, el primer movimiento social-feminista en lanzarse al ruedo parlamentario
obteniendo una curul en el Concejo de Medellin ocupada por la profesora Cecilia Saldarriaga. Asi
mismo el posicionamiento de la lideresa Francia Marquez, primera vicepresidenta afrodescendiente
préxima a encabezar el Ministerio de Igualdad, donde la prevalencia de mujeres en la bancada y
discusiones sobre nuevas politicas publicas seran la prioridad. Movimientos mediaticos como “Las
Igualadas” en Bogotd, quienes toman las ramificaciones del feminismos para desarrollar reportajes
periodisticos con enfoque de género; las Jacarandas en redes sociales invaden con valiosa
informacion la ola verde sobre el aborto seguro y las maternidades deseadas; hasta las queridas
compafieras “Axidas” en Ibagué que toman sin miedo las ondas radiales, desde la Universidad del
Tolima, para construir un espacio critico a través de foros y conversatorios con distintos referentes
femeninos de la region. Es gracias a ellas quienes ponen en evidencia el impacto, potencial y
capacidad de las mujeres en reconstruir una sociedad colombiana que parecia estar condenada a
una cultura coloquialmente “goda” (conservadora).

Ante tantos referentes que respaldan y posicionan las voces femeninas en la opiniéon publica, las
actitudes macro y micro machistas son obstaculos constantes en sus procesos sociales, en especial
cuando estos estan dirigidos a desestimar sus luchas y logros. Pasa con las personas que se centran
en la palabra igualdad como sinénimo de revelacién, en los que justifican la superioridad de género
por las leyes biolégicas o versiculos biblicos; aun resuenan las palabras “histeria” y “irracional” como
argumentos basicos y sorprendentemente validos frente a una discusion.

En el contexto actual, donde existen mas organizaciones sociales, aun existen rostros con
expresiones de horror cuando observan las manifestaciones y performances en las calles. No dejan
de repetir la frase: jEsas no son formas! Pero un momento, acaso ¢ Cuél es la forma correcta para
abogar por la libertad de nuestros cuerpos, mentes y acciones? ¢ Tolerando o aboliendo la opresion?
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Esa es la cuestion. La profesora Helena Ldpez Silva de la Universidad del Tolima pone de cara al
mansplaining, lamentablemente es un habito mas justificado que identificado. No obstante, bajo su
experiencia contra ambitos politicos y laborales machistas, una de sus mayores lecciones hacia los
colectivos feministas, es la importancia de estar siempre educando, advirtiendo y retroalimentando
las conciencias tanto de mujeres como hombres (especialmente a ellos). Un consejo que, gracias a
la expansion de nuevos valores como la sororidad, puede reducir el flagelo de la violencia
psicolégica, la cual es una de las que menos se registran, precisamente porque es la que mas cuesta
identificar, incluso para la victima:

“El feminismo es un esfuerzo para cambiar algo muy antiguo, muy extendido, y profundamente
enraizado en muchas —puede que en la mayor parte— de las culturas de nuestro mundo, en
innumerables instituciones y en la mayor parte de los hogares de la tierra, y en nuestras
mentes, que es donde todo empieza y todo acaba’.

Referencias:

Articulo del Cronista: Calmese Profe, jcalmese!
Link:
https://elcronista.co/opinion/calmese-profe-calmese?fbclid=IwAR3w71xrqZSYt4-CZFHQBd

iQtOI9sGjaont-RdCZoc8r060AKQDz-L3LKOM
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Resumen

El presente trabajo esta estructurado para analizar los principales articulos de la Ley General para
la lgualdad entre Mujeres y Hombres, contemplando la realidad social, los aspectos culturales y
educativos, asi como el contexto nacional e internacional, ya que al contar México con 13 tratados
internacionales debe cumplir con las disposiciones acordadas en materia laboral, dando certeza legal
en materia de derechos humanos, si bien es cierto que hay leyes que garantizan la proteccion en
esta materia también hay que reconocer que vivimos en una sociedad cambiante, debemos mejorar
los contenidos y disposiciones para evitar lagunas legales por las que puedan escapar los infractores
a estas disposiciones. Se presenta un analisis con pensamiento critico, con las recomendaciones
necesarias para acotar las desigualdades de género.

Introduccién

La finalidad de la siguiente investigacion es promover el conocimiento que refleje las expresiones de
los estudiantes de acuerdo con lo que las leyes y disposiciones marcan y lo que en la realidad sucede
por lo que se hace énfasis en los conceptos de equidad, justicia en el reconocimiento de la diversidad,
discriminacion, equidad de género para poder analizar e interpretar en el encuadre de algunos
articulos compartidos en la Ley General para la Igualdad entre mujeres y hombres.

Desarrollo

Revisemos las definiciones presentadas por la Comision Nacional de Mejora Regulatoria, conocida
como CONAMER, el cual es un 6rgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de Economia
guien se encarga de promover precisamente la mejora regulatoria en el pais, en el ambito federal y
nacional:

Indica en su definicién que la equidad implica “el reconocimiento de la diversidad del/la otro/a para
propiciar condiciones de mayor justicia e igualdad de oportunidades, tomando en cuenta la
especificidad de cada persona” (Comisién Nacional de Mejora Regulatoria, 2012).
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Por lo tanto, significa que justicia; es dar a cada cual lo que le pertenece, reconociendo las
condiciones o caracteristicas especificas de cada persona o grupo humano (sexo, género, clase,
religién, edad). Es el reconocimiento de la diversidad, sin que ésta signifique razén para la
discriminacion.

También nos define el concepto de género como; “...conjunto de ideas, representaciones, creencias
y atribuciones sociales que cada cultura construye, tomando como base la diferencia sexual.”
(Comisién Nacional de Mejora Regulatoria, 2012).

Es importante mencionar que al emplear el concepto género, se designan las relaciones sociales
entre los sexos. En otras palabras, es el modo de ser hombre o de ser mujer en una cultura
determinada y, por lo tanto, construida socialmente.

Puntualizando en la definicion propia de Equidad de Género, nos indica que:

Es un conjunto de reglas que permiten la igualdad de participacion de hombres y
mujeres en su medio organizacional y social con un valor superior a las establecidas
tradicionalmente, evitando con ello la implantacion de estereotipos o discriminacion.
Situacion en la que todos los seres humanos son libres de desarrollar sus
capacidades personales y tomar decisiones sin las limitaciones impuestas por los
roles tradicionales, y en la que se tienen en cuenta, valoran y potencian por igual las
distintas conductas, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres. (Comision
Nacional de Mejora Regulatoria, 2012).

Después de comprender las principales definiciones, el analisis se desarrolla de acuerdo con los
principales articulos presentados de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
iniciando con el articulo 1° en el que menciona:

...la presente Ley tiene por objeto regular y garantizar la igualdad de oportunidades

y de trato entre mujeres y hombres, proponer los lineamientos y mecanismos
institucionales que orienten a la Nacién hacia el cumplimiento de la igualdad
sustantiva en los &mbitos publico y privado, promoviendo el empoderamiento de las
mujeres, la paridad de género y la lucha contra toda discriminacién basada en el
sexo. Sus disposiciones son de orden publico e interés social y de observancia
general en todo el Territorio Nacional. (Ley General para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres, 2021, p.1).

Es importante mencionar que se establece el principio de no discriminacién, derecho reconocido de
toda persona cuyo fundamento prevalece en el articulo 1° de la Constitucion de los Estados Unidos
Mexicanos.

Por su parte en la misma Ley referida de analisis en su articulo 2 menciona que “Son principios
rectores de la presente Ley: la igualdad, la no discriminacion, la equidad y todos aquellos contenidos
en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos”. (Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, 2021, p.1).
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La discriminacion tiene grados en su ejercicio, viene de la imposicién hecha de algunos. Representa
un problema de interés publico en el que para lograr una solucién deben intervenir todos los
integrantes de la sociedad.

Los estudiantes expresan que han vivido discriminacion de distintas maneras; al no disfrutar todos
los derechos humanos y legales que sefialan las mismas leyes entre las que destacan al no ser
tratados de la misma manera por su forma de vestir, por el lugar dénde viven, por su peso, edad,
color de piel, por su orientacion sexual, y algunas veces llamando la atencion en el ambiente escolar
por hacerlos sentir como si no fueran lo suficientemente inteligentes.

A lo que retomaremos el articulo 3° el cual sefiala que:

Son sujetos de los derechos que establece esta Ley, las mujeres y los hombres que
Se encuentren en territorio nacional, que, por razén de su sexo, independientemente
de su edad, estado civil, profesion, cultura, origen étnico o nacional, condicion social,
salud, religion, opinién o discapacidad, se encuentren con algun tipo de desventaja
ante la violacién del principio de igualdad que esta Ley tutela.

La trasgresion a los principios y programas que la misma prevé sera sancionada de
acuerdo con lo dispuesto por la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Puablicos y, en su caso, por las Leyes aplicables de las Entidades Federativas, que
regulen esta materia. (Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, 2021,

p.1).

En materia de igualdad, la referida ley en el articulo 17 menciona que el Ejecutivo Federal en La
Politica Nacional debera establecer acciones contundentes para promover la igualdad sustantiva en
el ambito, econdmico, politico, saludable, social y cultural, considerando los siguientes lineamientos:

. Fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos de la
vida; econdmico, politico, saludable, social y cultural;

Il. Asegurar que la planeacion presupuestal incorpore la perspectiva de género,
apoye la transversalidad y prevea el cumplimiento de los programas, proyectos y
acciones para la igualdad y la paridad entre mujeres y hombres;

M. Fomentar la participacién y representacién politica paritaria entre mujeres y
hombres;

V. Promover la igualdad de acceso y el pleno disfrute de los derechos sociales
para las mujeres y los hombres;

V. Promover la igualdad entre mujeres y hombres en la vida civil;
VI. Promover la eliminacion de estereotipos establecidos en funcion del sexo;

VII. Adoptar las medidas necesarias para la erradicacion de la violencia contra las
mujeres;

VIII. El establecimiento de medidas que aseguren la corresponsabilidad en el trabajo
y la vida personal y familiar de las mujeres y hombres;

IX. La utilizacién de un lenguaje no sexista en el ambito administrativo y su fomento
en la totalidad de las relaciones sociales;
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X. En el sistema educativo, la inclusion entre sus fines de la formacién en el respeto
de los derechos y libertades y de la igualdad entre mujeres y hombres, asi como en
el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de
convivencia; asi como la inclusién dentro de sus principios de calidad, de la
eliminacion de los obstaculos que dificultan la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres;

Xl. Incluir en la formulacion, desarrollo y evaluacién de politicas, estrategias y
programas de salud, los mecanismos para dar atenciéon a las necesidades de
mujeres y hombres en materia de salud;

XIl. Promover que, en las practicas de comunicacion social de las dependencias de
la Administracion Pablica Federal, asi como en los medios masivos de comunicacion
electrénicos e impresos, se eliminen

el uso de estereotipos sexistas y discriminatorios e incorporen un lenguaje
incluyente, y

XIll. Fomentar el desarrollo, participacion y reconocimiento de las mujeres en las
diferentes disciplinas deportivas, asi como en la vida deportiva. (Ley General para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres, 2021, p.5-6).

Nuestro pais ha ratificado los compromisos con la comunidad internacional a partir de diversas
conferencias y convenciones, buscando condenar la discriminacién contra la mujer en todas sus
formas, garantizar y proteger por todos los medios necesarios acciones dirigidas para promover y
fortalecer el derecho de igualdad entre mujeres y hombres para asegurar la practica de este derecho.

Como colofén a la reflexién con los estudiantes sobre éstos articulos llevados a la vida cotidiana para
alcanzar esa igualdad efectiva en nuestra sociedad, se infiere que se requieren mecanismos que
regulen y garanticen la participacion equitativa entre mujeres y hombres, donde la participacion
politica es fundamental no solamente plasmada en leyes, sino en garantizar que desde la educacion
en todos sus niveles se realice en el marco de la igualdad entre hombres y mujeres y se genere
conciencia de la necesidad de eliminar toda forma de discriminacion.

Los organismos de apoyo que van desde la secretaria del trabajo y prevencion social, secretaria de
economia, asi como la Camara de Diputados y Senadores brindan el apoyo en cuanto a la
normatividad para que tanto las instituciones publicas y empresas privadas cumplan con las
disposiciones en esta materia.

Conclusiones:

Conocer las disposiciones legales, sus alcances permite contar los elementos juridicos, los cuales
dan tanto derechos como obligaciones entre las partes, en cuanto a los resultados se refiere el
estudiante debe responder a un breve cuestionario en el que se podra comprender el diagnostico
antes del material expuesto asi como los resultados posteriores al mismo, se pretende promover que
en toda condicion humana hay una mejora continua, esta se debe dar tanto en la praxis como en la
teoria mejorando y actualizando las leyes, para alcanzar una sociedad mas justa e igualitaria.

La equidad de género en las leyes mexicanas representa una de las manifestaciones mas
trascendentales del derecho en la igualdad y no discriminacion. La igualdad de género esta
considerada en los objetivos de Desarrollo Sostenible adoptados en el 2015 por la Organizacién de
las Naciones Unidas, para construir un mundo pacifico.
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Nuestra Carta Magna en su articulo 1° asi como la Ley general para la igualdad entre mujeres y
hombres prohibe la discriminacién por género, por ello se busca erradicar la violencia de género,
como en el caso de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, en la
que identifican diversos tipos de violencia, incluyendo el concepto de perspectiva de género
considerado en la vida publica del Estado y que propone eliminar la opresion de género en
desigualdad e injusticia. La perspectiva de género se incluye en las politicas publicas, programas
educativos.

México posee importantes mecanismos institucionales y jurisdiccionales para combatir la
discriminacién, pero la falta de consistencia en combatir con la misma fuerza en algunos casos diluye
la gravedad. La estandarizacion sobre los conceptos y elementos de discriminacién promovidos por
la Corte Interamericana de los Derechos Humanos augurarian un gran desarrollo del derecho
antidiscriminatorio impulsando la justicia. Haciendo referencia a la critica realizada en su articulo de
Cardenas Arguedas, S., & Gutiérrez Romero, M. del C. (2021) en la actualidad la 4T ha sostenido
promover la socializacion de nuevos valores mediante “Cartilla moral” (Reyes, 2018) y después con
la “Guia ética para la transformacion de México” (varios autores, 2021) en el sistema educativo y
casa por casa promoviendo una postura conservadora, poco democratica (se debe promover un
didlogo con quienes tienen una posicion diferente). Existe la necesidad de progresar en politicas
efectivas de igualdad, normas relativas a la consecuciéon y promocion de la igualdad a todos los
niveles en el &mbito del empleo, medidas de conciliacion, medidas de proteccién integral contra la
violencia de género, conciliacion y corresponsabilidad en los planes de igualdad empresariales,
normas que establezcan la igualdad en el acceso a bienes y servicio, consecuencia del principio de
transversalidad, prohibicion de la discriminacién en cualesquiera de los ambitos de la vida de una
persona, en especial en las esferas politicas, civil, laboral, econémica, social y cultural.
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Resumen

Las mujeres que forman parte de nuestra sociedad actual, son las que estan realizando los cambios
socio culturales, para el bien de las comunidades y el de su familia , ahora tienen la capacidad de
irse superando dia con dia, en constante esfuerzo y superacién emocional, laboral e intelectual, con
la constante idea de luchar en todos los ambitos que se desarrollan, para que sean tomadas en
cuenta , dentro de la familia y en la sociedad, ademas de buscar la igualdad en los terrenos del
género masculino.

Las mujeres siempre estaran presentes en todo el devenir de la humanidad, pues sin ellas, no
existiriamos; ademas, con ese entusiasmo que las caracteriza por preparase en todos los &mbitos,
seran capaces de proporcionar respuesta a las problematicas sociales, politicas, familiares y
econdmicas, implementando actividades que nos conduzcan siempre a la equidad que generara un
bien comun.

Por todo lo anterior, compafieros varones, los invito a que reflexionen, pues debe de existir una
buena relacion entre el hombre y la mujer, aceptarse con todas las caracteristicas que los hacen
diferentes biolégicamente, pero buscar siempre la igualdad entre la sociedad.

Como hombres, debemos aceptarla y apoyarla en todo el trabajo que estan realizando.
Desarrollo

Las mujeres actualmente en la sociedad son un ejemplo por su capacidad intelectual y de defensa,
por el reflejo de su preparacién para superar infortunios que las separan de la sociedad, pues en la
actualidad, se consideran como un “objeto”, y eso, no debe ser, pues juntos debemos pronunciarnos
por la igualdad y ser condescendientes, pero siguen existiendo grupos de machistas, que pretenden
que la mujer siga en el olvido, creen que no tiene pretensiones para lograr un presente y un futuro
mejor, y no solamente estar dirigiendo los quehaceres, sino que se le reconozca como se merece
dentro de nuestra sociedad.

El hombre no ha podido ocupar ni desarrollar todas las actividades que ellas realizan, pues las
mujeres, tienen un sexto sentido que las hace fuertes en la tempestad, y déciles con la humanidad.
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Ellas poseen capacidad de pensamiento igual o mejor que muchos hombres, ya que asumen
responsabilidades, obligaciones y actividades que se propongan, de eso no existe duda.

A través del tiempo ha realizado actividades que han dado frutos y son ejemplo para las personas
que la rodean, logrando tener una familia sélida, pues cada integrante se enfrenta a la sociedad por
su propio esfuerzo, con altos valores, como el respeto, el civismo y el patriotismo, adquiridos en el
seno materno, mientras que el esposo, se concreta solamente a realizar sus actividades laborales
cotidianas.

No debemos olvidar que en este nucleo familiar todos y cada uno somos diferentes, pero que el
hombre, debe contribuir en el mejoramiento de la misma, escuchando y apoyando las ideas de las
mujeres que viven en su hogar, recordando, que la felicidad y el equilibro se produce por la sana
convivencia de ambos sexos. Tenemos que respetar y aceptar a la mujer hoy y siempre. El hombre
como la mujer, deben de permanecer en union, para tener una relacion basada en la comunicacion
y propiciarla con los hijos.

La mujer esta en constante movimiento en lo educativo y socio cultural, poseyendo un nivel de
educacion similar a la de los hombres, ademas de atender con gran responsabilidad a la familia, pero
en el ambito laboral no son reconocidas, pues siguen percibiendo un salario menor al del hombre.

Hoy por hoy, las familias son dirigidas por las mujeres, siguen siendo los “pilares” de la sociedad, un
sustento en nuestro medio social, un apoyo para el desarrollo de la misma, basandose en la ética,
para lograr un bienestar entre todos los individuos.

Como sociedad, debemos impulsar la educaciéon fundamentada en valores civicos y éticos,
autentificando el trabajo femenino, lo que permitird el aprendizaje y pensamiento de las nuevas
generaciones, cambiando asi, las costumbres tradicionales.

Tengamos presente que la mujer ha impulsado que varias organizaciones econdémicas, se
fortalezcan en dos puntos fundamentales que son: la oferta y la demanda, gracias a la intervencién
femenina, que, por su ingenio, creatividad y disposicion al trabajo en equipo, se logran buenos
resultados, practicando actividades fuera de las tareas domésticas, procurando siempre, la atencion
familiar.

Sabemos que aun estan muy limitadas en su pago salarial por el trabajo realizado, igual o mayor que
los hombres, aunado con la solicitud de exdmenes clinicos que certifiquen que no estén en estado
de gravidez, para ser admitidas como trabajadoras en una empresa o institucion.

Todo trabajo es un derecho fundamental para el desarrollo de todo ser humano, en lo econémico y/o
social de todas las personas sin distincion de sexo, clase social, etnia, condicion fisica, estado civil
0 edad; pero a las mujeres se le niega el acceso a la igualdad de condiciones que los hombres y de
ejercicio en plenitud.

Por la presion econdmica y social que atraviesa nuestro pais; la mujer ha presentado otra realidad,
ha tenido que descuidar a la familia, trabajando arduamente, lo que ha provocado estar fuera de
casa por muchas horas, descuidando asi, la educacién de los hijos, ademas el conyugue, no poya
en la crianza y educacion de los hijos, que son las generaciones de la sociedad futura.
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A todo lo anterior, sumamos los actos que sufren de violencia en todas sus versiones. Desde
palabras ofensivas, acoso, golpes, hasta llegar a la violacién.

Cada region territorial tiene su propio desarrollo sociocultural, y en cada una de ellas la mujer es
diferente, han fortalecido su capacidad para realizar acciones particulares que tengan accién positiva
en su comunidad, por ejemplo: realizando gestiones de los servicios que requiere su sociedad, pues
representan acciones necesarias e importantes en las tareas de cada individuo. Estos hechos
cambian los acontecimientos de la historia, reflejandose en &mbitos econdmicos, politicos y sociales
de cada comunidad.

Esto da pauta para que en los lugares donde se tiene presencia femenina, dentro los ambitos
masculinos, se propicie el respeto en todos los sentidos, y ambos géneros estén presentes en los
mismos terrenos, propiciando la aportacién de ideas, generando coherencia y autogestién de
actividades.

El empoderamiento de la mujer desde este documento puede ser visibilizado como:

“el proceso que permite el incremento de la participacion de las mujeres en todos los

aspectos de su vida, personal, social, cultural, econémica, que, a través del cual
pueden intervenir plenamente en todos los ambitos de la comunidad, incluyendo la
toma de decisiones”.

La mujer tiene que ejercer la libertad en si misma, debe amarse, respetarse y reconocer sus talentos,
aptitudes, virtudes y su “valor como un ser individual” para superar condiciones de opresion y
desigualdad.

En cualquier lugar la mujer debe propiciar la igualdad, la equidad, el desarrollo y la cultura de la
paz, prevaleciendo la justicia social. Dar lugar a que las mujeres estén presentes, ejerciendo su voz
y voto en presencia de la comunidad.

Las mujeres tienen el don de organizarse con sus similares y formar alianzas que favorezcan a sus
familias y a su entorno, unen voluntades con objetivos comunes, construyen la historia familiar y
comunitaria, dando lugar a que la mujer sea protagonista en las organizaciones publicas, propiciando
el sentido de pertenencia e identidad social, para construir una sociedad con historia.

La mujer es un ser invaluable, poseedora de un don divino y natural, pues en su ser, se “procrea la
vida”, vida en todo el mundo.

Respetemos y valoremos al género femenino desde que son pequefias, pues
todos hemos nacido del vientre de una “mujer”.

Referencias:
Rivas, Cantillo, Vargas Aguilar. Equidad de Género. Plan Estatal de Desarrollo 2007-2012. (pag. 2).

Maldonado L., Lesly Georgina. Mujeres y transformacion social. Feb.2,2022. Consultado en:
https://lwww.proyectoroberto.org.mx/la-gaceta/mujeres-y-transformacion-social/
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Resumen

El texto reflexiona sobre el proceso femenino y su inevitable comparacién con la situacién de
desequilibrio entre hombres y mujeres. Se sefiala que, aunque las mujeres han logrado avances
significativos, aun persisten aspectos que evidencian un ambiente machista en la sociedad. Este
contexto genera agresividad en las mujeres, alimentada por la frustracién y la impotencia ante la falta
de respeto a sus derechos humanos. Se destaca que las mujeres son conscientes de su evolucion
y poseen los recursos necesarios para transformar las relaciones entre los sexos, aunque este
proceso se caracteriza por la fuerza, la tolerancia y la lucha por el poder.

Introduccién

Hablar del proceso femenino conlleva irremediablemente a situarlo en pardmetros de comparacion;
a evidenciar la situacién de desequilibrio y descompensacion que existe entre los hombres y las
mujeres. Todos los grupos y entrevistas familiares comienzan con un alegato de la situacion
desfavorable que histéricamente han marcado a las mujeres.

En la actualidad, las mujeres han logrado avances significativos, no obstante, todavia se evidencian
otros aspectos; poniéndose de manifiesto que la sociedad como estructura de convivencia y forjadora
de conductas todavia sigue un ambiente machista por aquellos nicleos resistentes y frenadores del
cambio, es lo que provoca la agresividad de las mujeres respecto a este tema.

La agresividad tiene tintes de frustracion e impotencia, porque no es comprensible que sigamos en
una sociedad donde no se respetan los derechos de las mujeres como seres humanos y sobre todo
no son aceptados por un sector masculino de la poblaciéon las mujeres perciben limitaciones,
recriminaciones, exclusiones, manipulaciones en diversos contextos.

Actualmente las mujeres son conscientes de su evolucion, ademas de contar con los recursos
necesarios para transformar las relaciones entre los sexos. La vivencia del proceso femenino se
atravesado mediante la fuerza, tolerancia y lucha de poder.
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Desarrollo.

Durante toda la historia los hombres se han consolidado, mediante introyecciones que la sociedad
ha marcado con el respaldado de la misma familia se va determinando, por ello es natural que
rechacen la idea de que los espacios de protagonismos, poder, dominacién y control lo ocupen las
mujeres, esto genera un miedo, porque se ven obligados a renunciar antes sus privilegios altamente
satisfactorios que piensan equivocadamente que se han ganado. (Yuval, 2019)

Si bien es cierto que las mujeres, se encuentran en situaciones desfavorecidas por una serie de
caracteristicas publicas y notorias.

Como primera caracteristica se hace necesario esbozar el escenario argumental donde se esta
produciendo la confrontacion; situada en tres frentes: Discriminaciéon Laboral « Acceso a la Politica *
Aspecto Sexual; los citamos para reflejar la pluridimensionalidad de ambitos donde las mujeres
resienten esta percepcion.

El proceso femenino no sélo se circunscribe a la conquista de "igualdad en el trabajo" o
"representacioén politica", aspectos que han cobrado entidad en los Ultimos tiempos, sino que tiene
que ver desde el punto de vista global, la valoracion de las mujeres en todas sus facetas radica en
sus actitudes y valores méas que con el desempefio de algunas funciones sociales. (Davis, 2015)

Segun Katzenstein (2010), el feminismo logra visualizar que las mujeres constituyen un grupo
oprimido en comparacién con los hombres. Se reconoce que esta condicion estaria influenciada por
procesos de desigualdad estructural mas que por acciones o circunstancias individuales (Martin,
2012). Por lo tanto, el feminismo busca la transformacién de las relaciones sociales basadas en la
asimetria y la opresion tanto en la esfera publica como privada (Garcia & Valdivieso, 2017), que
lleven a alcanzar la liberacion de la mujer como del hombre (Gamba, 2014).

Aqui es justo donde se establece el conflicto, por su parte los hombres consideran que se les quita
esa gran oportunidad de insertarse en la estructura social con un rol determinado y admirado,
mientras las mujeres estan en busca de ser reconocidas y tratadas como personas capaces de estar
al frente de cualquier situacién social.

Hoy en dia la diferenciacion entre lo que es "ser hombre " y "ser mujer" esta sujeta a las pautas
masculinas, y es ahi donde las mujeres desean profundamente una transformacién, es sabido que
el poder femenino se circunscribe a aquellos factores donde tradicionalmente ha sido su territorio
(maternidad, doméstico), siendo frenados en su proceso expansivo por la negativa de los hombres.

Su reducto les ha imposibilitado acceder al mundo social que es donde realmente se producen los
cambios evolutivos y culturales de un pais. (Meloni, 2020)

La historia equivocadamente nos ha ensefiado que los sectores privilegiados son para los hombres,
la discriminacidn es fuente de emancipacion que ha servido a los movimientos feministas.

Aparecen tres hitos historicos determinantes del cambio sociocultural de las mujeres:
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» Acceso al trabajo. Hoy por hoy observamos como la mujer ha ocupado cargos representativos
importantes en la vida politica, educativa, econdémica y cultural de un pais y cada vez mas trasciende
su condicién de un ser humano vulnerable, pasivo y sumiso.

*Anticonceptivos. Ha favorecido que las mujeres puedan romper el condicionamiento de la
reproduccién; la posibilidad de controlar y decidir sobre su descendencia les ha permitido liberarse
de los designios biologicos, mentales y emocionales.

* Acceso a los estudios Universitarios. Ha marcado una brecha generacional donde la mujer se
prepara para un mundo laboral sin precedentes.

Sin ellos seria dificil que se hubiese dado una celeridad en la evolucion de las mujeres en las Ultimas
décadas, la presencia de las mujeres en el mundo globalizado ya no se considera ni se mira desde
el punto de vista marginal, sumisién y/o dominacion. (Chacén y L6pez, 2011)

Los tres hitos convergen en modificar sustancialmente la ideologia, roles y funciones que
desempefiaba el hombre, las vias han sido establecidas, ahora "s6lo " resta que las mujeres se
consoliden en cada uno de esos referentes, y vayan atravesando los obstaculos que van
apareciendo.

Un salto cualitativo de estas caracteristicas obliga necesariamente a un reposicionamiento de los
hombres en sociedad y eliminar aquellas ideologias posturas y funciones tradicionales que venian
desempefiando en el hogar, en el trabajo y en la sociedad. (Dyer y Hurd, 2016).

Sin embargo, la tendencia expansiva de las mujeres no sélo les obliga a ceder espacio en el trabajo
0 en los estudios, sino que va mas alla, les esta exigiendo cambiar a niveles méas profundos, con la
Unica condicién de que su empoderamiento no rebase lo que debe ser en las cuestiones de una
mujer como: madre, hija, amiga y compafiera.

De tal forma se entiende por las cualidades femeninas y masculinas no es mas que el camulo de
atributos caracteristicos a las funciones clasicas de mujer y hombre. Las diferencias fisicas, de
desemperfio social y de circunstancias concretas del colectivo de hombres y del de mujeres son las
gue determinan los valores de unos y de otras.

La tendencia cultural actual es la de desacreditar esas categorizaciones porque estan ejerciendo una
influencia negativa en el proceso emancipador de las mujeres, se consideran como construcciones
estaticas, que limitan el potencial femenino y que tienen la misién de perpetuar el statu quo de los
hombres. En la medida en que poseen una aceptacién social, se estara clasificando a los dos sexos
bajo los criterios sefialados en esos estereotipos. De tal forma que una mujer que quiera
promocionarse en el trabajo tendra que luchar contra la concepcién social de que su "sensibilidad"
es incompatible con la "racionalidad" y "frialdad" que exige el cargo al que quiere acceder; o por lo
menos s tendra que demostrar que aun siendo mujer tiene capacidades atribuidas al género
masculino. (Martinez, 2013)

La conclusion fundamental de este estudio, al igual que en otros, es que el proceso femenino tiene
sentido y connotaciones profundamente vivenciales, porque se encuentra en una situacién de
desigualdad respecto al hombre. A pesar de que la sociedad avanza a pasos agigantados en otras
areas, existe una resistencia constatable a la consideracion equitativa entre los sexos.
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Ese desequilibrio adopta matices mas problematicos cuando el consciente colectivo ha aceptado el
derecho a la igualdad, pero manifiesta comportamiento s claramente discriminatorios.

El conflicto no se da a nivel de ideas, sino de actitudes, donde la concienciacién requiere de grandes
dosis de esfuerzo y madurez personal, estamos en una etapa en la que urgen planteamientos
introspectivos, una labor de analisis interno de posturas personales.

Las mujeres en general llevan tiempo o realizando esa labor, lo que les ha permitido acelerar su
proceso y los hombres, por el contrario, evolucionan de una forma mucho o mas lenta, debatiéndose
entre la perpetuacion de su rol tradicional ("autoridad”, "soberania”, "fuerza") y la presion de las
mujeres. De ahi que los sujetos activos del cambio sean las mujeres; las que tienen que
desprenderse de sus roles tradicionales para acceder a nuevas situaciones desde las que
concienciar a los hombres.

Conclusiones.

1.- La hegemonia masculina refuerza los pilares de la prepotencia del macho y genera el
resquebrajamiento de una situacién monolitica fruto de la historia.

2.- Las mujeres estan modificando el escenario de las relaciones laborales, de pareja, familia y
amistades.

3.-Los hombres deben adaptarse al cambio, lo cual significa, evolucionar con el proceso que ello
conlleva.

4.-La generacibn mayor es consciente de que su situacién no es la mas indicada para lograr un
reconocimiento y valoracion del hombre.

5.-La generacion intermedia es donde se ha producido el mayor proceso de autoconsciencia, donde
las mujeres realmente se han descubierto a si mismas y en sus potencialidades.
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Resumen

Hoy en dia vislumbramos una generacidn de mujeres apropiada, correcta y autbnoma, que tiene muy
claros sus objetivos y que conoce sus derechos, que trata de incursionar en la vida publica y privada
tanto en el ambito nacional como internacional e involucrarse en la vida politica, laboral, econémica
y social del Estado, lamentablemente no es el contexto de toda mujer ya que en la actualidad existe
desigualdad y discriminacion solo por el hecho de ser mujer.

Naciones, organismos internacionales y sociedad trabajan en forma ardua con la finalidad de
prosperar hacia el Estado de igualdad, equidad y respeto que favorezca al sexo femenino sin
embargo a la fecha no se han alcanzado los objetivos por lo que se debe trabajar desde las politicas
publicas.

Desarrollo

Las mujeres del siglo XXI son prototipo de razén, tenacidad, perseverancia y fortaleza entre otros ya
que dichos atributos han concedido capacidades que permiten enfrentar adversidades ante la
segregacion, independientemente de que la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos
en su articulo 4° establece la igualdad juridica entre hombres y mujeres ain no se alcanza la misma
ya que Unicamente la encontramos plasmados en la legislacién nacional pero, no se lleva a cabo tal
cual lo establece la Constitucion, por lo que no basta Unicamente con establecerlos sino que
debemos ejecutar su contenido.

La sociedad tanto en el &mbito nacional cono internacional no ha entendido que las mujeres son tan
competentes y capaces como los varones ya que actualmente asumen responsabilidades laborales,
empresariales y hasta politicas en caracter de Presidentas de sus respectivos Municipios, diputadas,
senadoras, gobernadoras asi mismo asumen deberes y realizan actividades que hace algunas
décadas era dificil de pensar, por lo que respecta a los varones aun y cuando la sociedad ha
evolucionado dificilmente acepta que los varones también pueden realizar actividades del hogar por
lo que debemos dejar de lado los roles pues sino nos desprendemos de ellos dificilmente la sociedad
evolucionara hacia la igualdad.

UREM Tencoco uanmm © & o @

172



“Los nuevos desafios socioculturales”
Identidad, Educacion, Mujeres Cientificas, Politica y Sustentabilidad

Los derechos de las mujeres han evolucionado lo que le ha permitido intervenir en la vida econémica,
social, cultural, educativa, politica, aunque en diversas ocasiones tales derechos se encuentran
restringidos y en ocasiones suprimidos por la intimidacion o violencia fisica o moral, lo que pone en
riesgo la integridad e inclusive la vida de las mujeres.

Auln y cuando se habla de igualdad en diversos documentos no solo nacionales sino internacionales
se sigue perpetuando la violencia contra las mujeres en todas sus modalidades y la misma se
desarrolla en todos lados, en casa, instituciones publicas o privadas, centros laborales, 6rganos
gubernamentales, entre otros, de la misma forma se siguen practicando actos discriminatorios que
menoscaban o invalidan los derechos de las mujeres en todos los estratos sociales.

El papel de la mujer a lo largo de la historia ha estado condicionado desde el ndcleo familiar, asi
como por la sociedad ya que durante siglos la mujer ha sido presentada como el género inferior sin
embargo se ha demostrado que la misma goza de gran valia ya que se ha consolidado dentro de la
fuerza productiva y politica de la nacion.

Lo anterior nos obliga a derribar los muros de la intransigencia con el objetivo de conseguir la
correspondencia entre hombres y mujeres ya que aun y cuando se indica que vivimos en una
sociedad equivalente o igualitaria en la que se han establecido derechos en favor de la mujer
continuamos con la cultura que favorece al sexo masculino lo que genera no solo desigualdad sino
controversias sociales, lo cual no puede seguir asi ya que entre los atributos que tienen las mujeres
se encuentran los siguientes:

Responsabilidad
Inteligencia
Dedicacién
Fuerza
Proactividad
Solidaridad

AN N NI NI NN

La desigualdad de géneros se encuentra arraigada, lo que no nos permite evolucionar como
sociedad, ya que las mujeres no gozan del acceso a determinadas actividades laborales, se
enfrentan a las discrepancias salariales, en determinados Estados se les obstaculiza el acceso a la
educacion, a servicios de salud, a la politica y a la toma de decisiones, por lo que las mujeres siguen
siendo victimas de violencia y discriminacién, es por ello por lo que la Organizacién de las Naciones
Unidas (ONU) se ha esforzado en promover la igualdad sin lograrlo hasta el dia de hoy, ya que busca
la eliminacién de la discriminacion contra nifias, adolescentes y mujeres, asi como la igualdad entre
el sexo femenino y masculino.

Ser mujer es dificil ya que las mujeres modernas realizan diversas actividades lo que las ha obligado
a concentrar su identidad personal, laboral, profesional, familiar desatendiéndose no solo de la
educacion de los hijos sino de las labores del hogar por lo que no se desarrollan plenamente en sus
actividades por sentirse culpables, sin embargo también se han alcanzado logros como el acceso a
la educacion, al desarrollo de actividades que en otros tiempos era imposible que las mujeres
desarrollaran, el acceso a las politicas publicas, eliminacién de roles por lo que hoy se expresa que
la equidad de género emprende un cambio significativo en diversos &mbitos sociales ya que también
tienen derecho a decidir sobre el numero de hijos que desean procrear, derecho a la libertad sexual,
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derechos humanos, derecho a la sucesion, a convenir el orden respecto al nombre de los hijos en
igualdad de circunstancias con la pareja por lo que en la actualidad se deben ajustar los papeles o
acciones sociales con la finalidad de generar y crear una sociedad mas justa en la que podamos
demandar y construir el crecimiento en sus diversos aspectos, para hablar de igualdad es obligatorio
que las mujeres estén presenten en lo social y econdémico.

Por lo que es importante subrayar que la situacién de las mujeres es distinta ya que ello depende de
las oportunidades de desarrollo, pues su desarrollo depende de diversos factores que condicionan
su vida tales como la cultura donde se nace y se desarrollan, la educacion, usos, costumbres,
ideologia, valores o cuestiones religiosas.

La discriminacion de género sigue obstaculizando a las mujeres, lo que constituye un inconveniente
para el desarrollo de toda sociedad, desde el ambito familiar, politico, econdémico, social y cultural.

Por ello la Organizacién de las Naciones Unidas pretende instituir la igualdad de género no solo
como derecho humano, sino como elemento primordial para edificar una sociedad con miras al
desarrollo, a la igualdad, una sociedad pacifica, prospera y sostenible.

En la actualidad coexisten diversos tratados, convenios y acuerdos internacionales en los que
diversos Estados son parte y se han comprometido a motivar la igualdad de género logrando
resultados asertivos como la supresion del matrimonio infantil, asi como la amputacién genital
femenina en perjuicio de menores de edad que causa dafos irreversibles, provocando enfermedades
invariables como la anemia, generacion de quistes, formacion de tejido queloide, dafio en la uretra,
dispareunia, disfuncién sexual, hipersensibilidad, riesgo de transmision del VIH, e inclusive la muerte.
Sin embargo, también la cultura asume la facultad de establecer escenarios que la naturaleza ha
estipulado en favor de los seres humanos por lo que en diversas ocasiones nacemos y nos
desarrollamos sometidos a diversos usos, costumbres y sistemas juridicos impuestos social,
religiosa, politica y culturalmente violentando derechos naturales por lo que toda nacion debe realizar
una revisién a conciencia sobre el cumplimiento de los compromisos internacionales, ya que si bien
hemos evolucionado aun falta mucho por cumplir y trabajar, ya que América Latina y el Caribe
enfrentan altos indices de violencia en perjuicio del sexo femenino (ONU Mujeres, s.f).

En todo el mundo nifias, adolescentes y mujeres deben disfrutar de los mismos derechos y
oportunidades para alcanzar el desarrollo sostenible, asi como la igualdad por lo que se deben
adoptar medidas que permitan eliminar la desigualdad, asi como la discriminacién en todas sus
formas.
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CONCLUSION

A pesar de la evolucién social y juridica en el ambito nacional e internacional, asi como el progreso
hacia la paridad de género no podemos hablar de igualdad ni juridica ni de oportunidades entre
varones y mujeres ya que no se han extinguido las disconformidades por razén de sexo en la vida
econdmica, politica, social o cultural.

Por ello cuando se habla de equidad se habla de ausencia pues con todo y que tenemos leyes que
denotan la igualdad y la equidad de género aln no se alcanzan los objetivos plasmados en el sistema
juridico ni nacional ni internacional, ya que en diversas naciones sigue predominando la masculinidad
derivada de la educacién familiar y social misma que se encuentra arraigada en el entorno
internacional.

Referencias:

CEPAL. (2022). En 2022, al menos 4.050 mujeres fueron victimas de femicidio o feminicidio en
América Latina y el Caribe. Sustraido de: https://www.cepal.org/es/comunicados/2022-al-menos-
4050-mujeres- fueron-victimas-femicidio-o-feminicidio-america-latina-
caribe#:~:text=Ell0%20corresponde%20a%2088%20millones,1%20de%
20cada%205%20ni%C3%B1as.

Congreso de la Union. (2024). Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Organizacién de las Naciones Unidas. (2015). Agenda 2030.

k@ umep || == @ A

UREM Tencoco uanmm © 0 o @

175



: l78 07-59958-4-7 |

86075




